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Azienda Regicnale Salute
SERVIZIO SANITARIO

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N°_44 DEL 25072022

Proposta PDTD/2022/52 del 21/01/2022

IL DIRIGENTE Dott.ssa Patrizia Sollai

OGGETTO: Proroga contratto di lavoro a tempo determinato Dr.ssa Barca Michela, Dirigente Medico
disciplina di Oncologia in servizio presso il PO della ASL Medio Campidano

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme allg|
risultanze degli atti d’'ufficio, per I'utilita e I'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

L'istruttore/

. . .. . Firmato digitalmente da MELIS
Il Responsabile del  [Sig.ra Patrizia Melis MELIS PATRIZIA permais” 7"
Procedimento

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute
— ARES

SI[] NO[ x] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO] ]

La presente Determinazione e soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI[] NO [x]
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IL DIRIGENTE

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario ATS n. 830 del 09/11/2021 con la quale,
eccezionalmente e temporaneamente, nelle more dellimplementazione dell'assetto organizzativo
di cui allAtto Aziendale, sono state individuate, in capo alla dott.ssa Sollai Patrizia le funzioni ad
interim di direzione della S.C. Ricerca e Selezione delle Risorse Umane.

VISTA la nota del Direttore Generale dell’Azienda Regionale della Salute — ARES “L.R.
11/09/2020 n. 24 e s.m.i. Costituzione delle Aziende. Fase di prima applicazione. Continuita
amministrativa” - NP/2022/87 del 14/01/2022,;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale ATS n. 555 del 20.04.2018 di attribuzione delle
funzioni dirigenziali.

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicitad, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

RICHIAMATO lart. 36, comma 2 D. Lgs. 165/2001 e successive sue modificazioni ed integrazioni
ai sensi del quale per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale le PP.AA. possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di
impiego di personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nellimpresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti.

ATTESO che il prossimo 02/02/2022 e in scadenza il contratto di lavoro a tempo determinato in
essere con la Dr.ssa Barca Michela, dirigente medico di oncologia in servizio presso la omonima
unita operativa afferente al PO della ASL n. 6 Medio Campidano.

ACCERTATO che con determinazione dirigenziale n. 6031 del 25/10/2021 la cessata ATS
Sardegna ha awviato la procedura concorsuale unificata per la copertura a tempo indeterminato di
n 18 posti di dirigente medico di oncologia la cui scadenza per la presentazione delle domande era
fissata al 19/12/2021.

CONSIDERATO che la proroga si rende indifferibile nelle more del reclutamento della figura a
tempo indeterminato con la procedura concorsuale surrichiamata al fine di mantenere adeguati
livelli quali-quantitativi di erogazione dei LEA nella predetta Unita Operativa come peraltro
evidenziato dal Responsabile della struttura interessata con nota del 18/01/2022.

VISTA la mail del 20/01/2022, agli atti dellUfficio RSRU di Sanluri, con la quale il Direttore
Generale della ASL n. 6 Medio Campidano ha autorizzato la proroga di che trattasi.

VISTO il CCNL 2016-2018 del 19/12/2019 per il personale dell’Area della Sanita e nello specifico
lart. 108, che disciplina il contratto di lavoro a tempo determinato della dirigenza medica,
veterinaria e delle dirigenza sanitaria non medica.

RICHIAMATA la nota operativa del Direttore RSRU prot. NP/2020/25783 del 15/06/2020 sul
rispetto dei limiti temporali nell'utilizzo dei contratti a tempo determinato e della durata massima
consentita, oltreche del numero massimo di proroghe autorizzabili per il personale della Dirigenza
Medica e Sanitaria, secondo quanto sancito dal vigente CCNL di riferimento.

RITENUTO per quanto sopra di poter prorogare il contratto a tempo determinato in scadenza della
Dr.ssa Barca Michela Dirigente Medico nella disciplina di Oncologia sino alla copertura a tempo
indeterminato del posto e comunque, non oltre il 02/02/2023, salva eventuale ulteriore proroga.
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STABILITO che tale clausola risolutiva verra inserita anche nel contratto individuale di lavoro.

RITENUTO di dover provvedere in merito

Per i motivi esposti in premessa

DETERMINA

1) DI PROROGARE il contratto di lavoro a tempo determinato in essere con la Dr.ssa Barca
Michela, Dirigente Medico nella disciplina Oncologia in servizio presso il PO della ASL n. 6 Medio
Campidano.

2) DI CONFERMARE che la proroga viene disposta sino alla copertura a tempo indeterminato del
posto vacante con la procedura concorsuale in itinere e comunque per un periodo non superiore al
02/02/2023, salva eventuale ulteriore proroga.

3) DI STABILIRE che tale clausola risolutiva verra inserita anche nel contratto individuale di lavoro.
4) DI STABILIRE che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico di ARES;

5) DI TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Trattamento Giuridico ed Economico per gli
adempimenti di competenza e all’Ufficio Delibere per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line
dell’Azienda regionale della salute - ARES

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Patrizia Sollai

jtalmente da SOLLAI

SOLLAI PATRIZIA

ata: 2022.01.2118:18:08 +01'00"
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
1)

2)

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
1)

2)

regionale della salute — ARES dal 25 /01 /2022 al 09 /02 / 2022

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato
(o il suo delegato).

Firmato digitalmente da SPANU FRANCESCO MARCO
SPANU FRANCESCO MARCO 55, 502501.25 07:5631 10100

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line dell’Azienda
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