
    Dipartimento Risorse Umane  

        SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR 

                   

  

__________________________________________________________________________________________________________________________________ 
www.aressardegna.it     
 

PUBBLICO CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO 
INDETERMINATO DI N.28 POSTI DELL’AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E 

FUNZIONARI - PROFILO DI ASSISTENTE SOCIALE. 
 

 

PROVA SCRITTA: 

 

Criteri di valutazione: 

1) Capacità di analisi, di sintesi ed appropriatezza sia della lingua italiana, che della lingua professionale scritta - max. punti 

10:  

 Ottimo/Distinto: Esposizione corretta, appropriata. Dimostra coerenza e proprietà della lingua professionale 

scritta. Sintetizza le proprie conoscenze in modo articolato, organico e comprensibile (10- 8) 

 Buono/Sufficiente: Esposizione sufficientemente corretta ed appropriata. Imprecisione nell’esposizione della 

lingua scritta e/o nell’utilizzo dei termini professionali. Sintetizza le proprie conoscenze in modo generico e non 

completamente appropriato (7-6) 

 Insufficiente: Esposizione non corretta ed appropriata. Il testo presenta errori sostanziali sia nell’esposizione 

della lingua scritta che nell’utilizzo dei termini professionali. La capacità di sintesi e di esposizione delle proprie 

conoscenze è limitato e insufficiente (5-1)  

2) Conoscenza della materia, inquadramento e sviluppo dell'argomento per la parte teorica e/o deontologica e/o normativa - 

max. punti  10: 

 Ottimo/Distinto: evidenzia in modo articolato e completo quanto richiesto. I contenuti risultano corretti, coerenti e 

ben argomentati (10-8)  

 Buono/Sufficiente: evidenzia in modo parzialmente articolato, completo e pertinente quanto richiesto. I contenuti 

risultano prevalentemente corretti ed approfonditi, a tratti generici/generali (7-6) 

 Insufficiente: il contenuto dell’argomento è incompleto/parziale/scarso/insufficiente (5-1)  

3) Conoscenza della materia, inquadramento e sviluppo relativamente al ruolo dell’assistente sociale  max. punti  10: 

 Ottimo/Distinto: evidenzia in modo articolato e completo quanto richiesto. I contenuti risultano corretti, coerenti e 

ben argomentati, (10 - 8)  

 Buono/Sufficiente: evidenzia in modo parzialmente articolato, completo e pertinente quanto richiesto. I contenuti 

risultano prevalentemente corretti ed approfonditi, a tratti generici/generali (7 – 6) 

 Insufficiente: il contenuto dell’argomento è incompleto/parziale/scarso/insufficiente (5-1) 
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SESSIONE DELLE ORE 09:30 
 

Prova scritta – lettera A: 

 

L’integrazione Ospedale–Territorio. Descrivano i candidati nel caso di dimissioni protette dall’ospedale, le modalità di 

transizione dal setting assistenziale dell’ospedale alle cure domiciliari integrate, il ruolo e le funzioni dell’assistente 

sociale previste dalla normativa regionale della Sardegna. 

 

Prova scritta – lettera B: 

 

Il Progetto “Ritornare a casa” nella Regione Sardegna. Definizione, modalità di attivazione del percorso socio-

assistenziale e ruolo dell’assistente sociale 

Prova scritta – lettera C: 

 

La Residenza Sanitaria Assistenziale. Definizione, modalità di attivazione del percorso socio-assistenziale nella 

Regione Sardegna e ruolo dell’assistente sociale 

Prova estratta:  

Prova scritta – lettera B” 

 

Prove non estratte:  

Prova scritta – lettera A” e “Prova scritta – lettera C”. 

 

SESSIONE DELLE ORE 14:30 
 

Prova scritta – lettera A: 

 

L’integrazione Ospedale –Territorio. Descrivano i candidati nel caso di dimissioni protette dall’ospedale, le modalità di 

transizione dal setting assistenziale dell’ospedale alla RSA, il ruolo e le funzioni dell’assistente sociale previste dalla 

normativa regionale della Sardegna 

 

Prova scritta – lettera B: 

 

Cure domiciliari integrate nella Regione Sardegna. Definizione, modalità di attivazione del percorso socio-assistenziale 

e ruolo dell’assistente sociale 

Prova scritta – lettera C: 

 
 

Case della Comunità: definizione e servizi previsti dal DM 77/2022, ruolo dell’assistente sociale. 

 

Prova estratta:  

Prova scritta – lettera B” 

 

Prove non estratte:  

Prova scritta – lettera A” e “Prova scritta – lettera C”. 
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PROVA PRATICA: 

 

Criteri di valutazione: 

1) Capacità di analisi, appropriatezza sia della lingua italiana, che della lingua professionale - max. punti 8:  

 Ottimo/Distinto: Esposizione corretta, appropriata. Dimostra coerenza e proprietà della lingua professionale (8-7) 

 Buono/Sufficiente: Esposizione sufficientemente corretta ed appropriata. Imprecisione nell’esposizione della 

lingua e/o nell’utilizzo dei termini professionali (6-5) 

 Insufficiente: Esposizione non corretta ed appropriata. Si evidenziano errori sostanziali sia nell’esposizione della 

lingua che nell’utilizzo dei termini professionali (4-1)  

2) Conoscenza della materia, inquadramento e sviluppo relativamente al ruolo dell’assistente sociale  max. punti  12: 

 Ottimo/Distinto: evidenzia in modo articolato e completo quanto richiesto. I contenuti risultano corretti, coerenti e 

ben argomentati (12-10)  

 Buono/Sufficiente: evidenzia in modo parzialmente articolato, completo e pertinente quanto richiesto. I contenuti 

risultano prevalentemente corretti ed approfonditi, a tratti generici/generali (9-7) 

 Insufficiente: il contenuto dell’argomento è incompleto/parziale/scarso/insufficiente (6-1) 

 

SESSIONE DELLE ORE 09:30 
 

Prova pratica – lettera A: 

 

Marco ha 40 anni sposato con due bambini di quattro e sette anni,vive in un'abitazione propria al 3° piano di 

una palazzina condominiale su cinque piani. 

Marco svolge la professione di geometra (libero professionista),la moglie insegnante di anni 37. 

Da circa due anni gli è stata diagnosticato la SLA, è seguito dagli specialisti di riferimento sia territoriali che 

ospedalieri. 

Attualmente ricoverato presso l'U.O. di Neurologia, Marco presenta una degenerazione progressiva della sua 

condizione clinica, ha difficoltà a muoversi,difficoltà nella deglutizione e una lieve disartria . 

L'U.O. di Neurologia ha richiesto una consulenza sociale per programmare la dimissione di Marco al proprio 

domicilio. 

Alla luce di quanto suesposto, il candidato descriva: setting assistenziale,ruolo dell'Assistente Sociale, team 

multidisciplinare coinvolto nella gestione del caso. 

 
Prova pratica – lettera B: 

 

La Signora Pinna, si reca in Ospedale per partorire. Appena arriva comunica di voler mantenere l'anonimato. 

Il bambino nasce, sano, con parto cesareo e la signora prosegue il ricovero per ulteriori due giorni senza mai 

cambiare idea rispetto al mantenere l'anonimato. 

Il candidato esponga modalità di intervento dell'Assistente Sociale, eventuali operatori ed istituzioni coinvolte. 
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Prova pratica – lettera C: 

 

Il Medico di Medicina Generale invia al PUA (Punto Unico di Accesso) distrettuale una valutazione 

multidimensionale, per l'inserimento in casa protetta, in favore del Signor Sanna. Il paziente ha 85 anni, vive 

solo, non ha alcun familiare di riferimento ed ha un principio di decadimento cognitivo con conseguente 

difficoltà nella gestione delle attività quotidiane e della cura dei propri interessi. 

Vive in una casa in affitto, il cui canone ammonta a € 400,00 mensili, e percepisce una pensione di € 800,00 

derivante da attività lavorativa svolta come libero professionista.  

Il candidato esponga modalità di intervento dell'Assistente Sociale, eventuali operatori ed istituzioni coinvolte. 

 

Prova estratta:  

 

“Prova pratica – lettera B”. 

 

Prove non estratte:  

 

“Prova pratica – lettera A ” e “Prova pratica – lettera C”. 

 

SESSIONE DELLE ORE 12:30 
 

Prova pratica – lettera A: 

 

Elisabetta 48 anni di professione estetista affermata, ha due figli, Paolo di 20 anni e Claudia di 15 anni. 

A seguito di un difficile periodo della sua vita si separa dal marito dopo 20 anni di matrimonio. 

Durante la pandemia Covid, decide di chiudere il centro estetico di sua proprietà non riuscendo a sopperire 

alle spese economiche . 

Elisabetta inizia a manifestare diversi sintomi come: spossatezza,perdita di forza muscolare e frequenti 

cadute. 

Dopo estenuanti controlli da diversi specialisti, gli viene comunicata la diagnosi di SLA, gli viene prescritto un 

percorso riabilitativo e la si invia ai Servizi territoriali di competenza. 

Il candidato espliciti il ruolo dell'Assistente Sociale, la presa in carico globale dell'utente. 

 

Prova pratica – lettera B: 

 

Roberto di anni 56 affetto da disturbo bipolare, vive solo in abitazione in locazione, separato da diversi anni ha 

due bimbi, di 15 anni e 8 anni ,che vivono insieme alla madre che continua a frequentare saltuariamente. 

Ha una sorella ma non hanno rapporti, nessuna altra rete familiare. 

E' seguito privatamente da un psichiatra in maniera continuativa . 

Unica fonte di reddito il riconoscimento dell'invalidità civile circa € 292,00 mensili. 

Dopo diversi accessi in Pronto Soccorso ,viene ricoverato nell'U.O.di Pneumologia per insufficienza 

respiratoria e versamento pleurico post traumatico. 

L.U.O. fa richiesta di consulenza sociale giacchè in condizioni cliniche ormai stabilideve tornare nel proprio 

domicilio. 

Il candidato esponga modalità di intervento dell' Assistente sociale e indichi eventuali operatori e istituzioni 

coinvolte. 
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Prova pratica – lettera C: 

 

La Signora Rossi partorisce in Ospedale, comunica al personale medico di essere tossicodipendente e di non 

essere seguita da nessun servizio. 

Il neonato risulta positivo a diverse sostanze, manifesta lievi sintomi di astinenza e non necessita di alcuna 

terapia. 

E' disoccupata e vive con la madre in una casa in affitto il cui canone di locazione ammonta a € 400,00. La 

madre della signora, che lavora mattina e sera presso la mensa di una fabbrica, percepisce circa  € 1.000,00 

mensili. 

La signora Rossi non da indicazioni circa la paternità del neonato. 

Il candidato esponga modalità di intervento dell'Assistente Sociale, eventuali operatori ed istituzioni coinvolte. 

 

Prova estratta:  

 

“Prova pratica – lettera A”. 

 

Prove non estratte:  

 

 “Prova pratica – lettera B ” e “Prova pratica – lettera C”. 

 

PROVA ORALE: 

 

Criteri di valutazione: 

1) Capacità di analisi, appropriatezza sia della lingua italiana, che della lingua professionale - max. punti 6:  

 Ottimo/Distinto: Esposizione corretta, appropriata. Dimostra coerenza e proprietà della lingua professionale. (6- 

5) 

 Buono/Sufficiente: Esposizione sufficientemente corretta ed appropriata. Imprecisione nell’esposizione della 

lingua e/o nell’utilizzo dei termini professionali. (4-3) 

 Insufficiente: Esposizione non corretta ed appropriata. Si evidenziano errori sostanziali sia nell’esposizione della 

lingua che nell’utilizzo dei termini professionali. (2-1)  

2) Conoscenza della materia, inquadramento e sviluppo dell'argomento per la parte pratica - max. punti  7: 

 Ottimo/Distinto: evidenzia in modo articolato e completo quanto richiesto. I contenuti risultano corretti, coerenti e 

ben argomentati (7-6)  

 Buono/Sufficiente: evidenzia in modo parzialmente articolato, completo e pertinente quanto richiesto. I contenuti 

risultano prevalentemente corretti ed approfonditi, a tratti generici/generali (5-4) 

 Insufficiente: il contenuto dell’argomento è incompleto/parziale/scarso/insufficiente (3-1)  
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3) Conoscenza della materia, inquadramento e sviluppo relativamente al ruolo dell’assistente sociale max. punti  7: 

 Ottimo/Distinto: evidenzia in modo articolato e completo quanto richiesto. I contenuti risultano corretti, coerenti e 

ben argomentati (7-6)  

 Buono/Sufficiente: evidenzia in modo parzialmente articolato, completo e pertinente quanto richiesto. I contenuti 

risultano prevalentemente corretti ed approfonditi, a tratti generici/generali (5-4) 

 Insufficiente: il contenuto dell’argomento è incompleto/parziale/scarso/insufficiente (3-1) 

 
SESSIONE DEL 14 NOVEMBRE 2023 ORE 10:00 

 

N. DOMANDA ESTRATTA 

1 Leggi Regionali in favore di persone affette da determinate patologie SI 

2 Cosa si intende per dimissioni concordate SI 

3 Procedure previste per attivare il ricorso per la nomina di un Amministratore di Sostegno SI 

4 Quando decade la validità della nomina dell'Amministratore di Sostegno SI 

5 Compiti e ruolo dell’Amministratore di sostegno SI 

6 Quando è necessaria la nomina dell'Amministratore di Sostegno SI 

7 Cosa può fare l'Amministratore di Sostegno SI 

8 Piani personalizzati SI 

9 Interventi volti a garantire continuità assistenziale ospedale-territorio nella presa in carico della persona anziana SI 

10 Cosa è il segretariato sociale SI 

11 I servizi territoriali per la prevenzione, la cura e la riabilitazione delle dipendenze da sostanze SI 

12 Finalità del servizio consultorio SI 

13 Significato e caratteristiche del lavoro di rete SI 

14 Importanza del Terzo settore SI 

15 La figura del caregiver SI 

16 L'Hospice SI 

17 Legge 104/92 SI 

18 Procedura inserimento in RSA NO 

19 La valutazione multidimensionale SI 

20 Procedura inserimento in Casa Protetta SI 

21 Obiettivi del lavoro dell'Assistente Sociale SI 

22 Interventi dell'Assistente Sociale a fronte di una segnalazione, proveniente dal Pronto Soccorso, relativa a una donna vittima di violenza SI 

23 In quali casi l'Assistente Sociale ospedaliero segnala un minore al Tribunale SI 

24 Compiti dell'Assistente Sociale ospedaliero SI 

25 Interventi volti a garantire continuità assistenziale ospedale-territorio nella presa in carico di un paziente alcolista SI 

26 Procedura per la richiesta del rimborso dei ricoveri fuori dalla Regione Sardegna SI 

27 L'Assistenza Domiciliare SI 

28 Legge 328/2000 SI 

29 Obiettivi del Servizio Sociale ospedaliero SI 

30 Come si attiva il Servizio Sociale ospedaliero SI 

31 Il Punto Unico d'Accesso SI 
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SESSIONE DEL 14 NOVEMBRE 2023 ORE 15:30 

 

N. DOMANDA ESTRATTA 

1 Il concetto della “domiciliarizzazione” dell'assistenza SI 

2 Il colloquio nel Servizio Sociale SI 

3 L'accoglienza nel Servizio Sociale SI 

4 Il lavoro di équipe SI 

5 I gruppi di auto-aiuto SI 

6 La figura del mediatore culturale SI 

7 La visita domiciliare SI 

8 La relazione scritta nel Servizio Sociale SI 

9 La registrazione scritta nel Servizio Sociale SI 

10 Gli strumenti professionali del Servizio Sociale NO 

11 Aree di intervento del Servizio Sociale in ambito socio-sanitario SI 

12 Le case di comunità SI 

13 Ricoveri in post acuzie SI 

14 Gli ospedali di comunità SI 

15 I centri di salute mentale SI 

16 Attivazione dei PASS SI 

17 Procedura a fronte di segnalazione di salma non reclamata in ospedale SI 

18 Procedura a fronte di nascita in ospedale di bambino positivo a sostanze stupefacenti SI 

19 Codice rosso e tutela soggetti deboli SI 

20 Cosa si intende per dimissioni protette SI 

21 Cosa sono le Cure Domiciliari SI 

22 Cosa è l’Unita di Valutazione Territoriale SI 

23 Unità di Valutazione Territoriale: composizione SI 

24 Equipe distrettuali integrate sociosanitarie SI 

25 Funzioni del Distretto Sociosanitario SI 

26 Organizzazione delle ASL in Sardegna SI 

27 Il Direttore Sociosanitario della ASL SI 

28 Che cosa è l’Hospice: equipe multiprofessionale SI 

29 Che cosa sono le cure palliative domiciliari SI 

30 Cosa si intende per Progetto “Dopo di noi” SI 

31 Principali norme di riferimento per l’assistente sociale SI 

 

SESSIONE DEL 15 NOVEMBRE 2023 ORE 09:00 

 

N. DOMANDA ESTRATTA 

1 Che cosa sono le REMS?                 SI 

2 Quali sono le funzioni dell'Ufficio di Piano, organismo istituito con la L. 328/2000? SI 

3 Cosa si intende per Fondo Nazionale per la non autosufficienza istituito con L. 27/12/2006 n. 296? SI 

4 Cosa sono i PDTA? SI 

5 Cosa si intende per progetto P.I.P.P.I. e quali sono le sue finalità SI 

6 Il percorso di dimissione ospedaliera protetta a cosa è finalizzato? SI 

7 Che cosa si intende per medicina di genere? SI 

8 Cosa si intende per codice rosa? SI 

9 Cosa sono le Case di Comunità: l’equipe multiprofessionale SI 

10 Il DM 77/2022         SI 

11 Cos’è il gaming patologico SI 

12 Comunità integrate: ruolo dell’assistente sociale SI 

13 RSA. Ruolo dell’assistente sociale SI 

14 Differenze fra RSA e Comunità integrate SI 

15 I Consultori familiari: l’equipe multiprofessionale SI 
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16 Cos’è la mediazione linguistico culturale NO 

17 Il Progetto Ritornare a casa SI 

18 Che cosa sono i LEA SI 

19 Centri diurni integrati SI 

20 Cosa è il Dipartimento Salute mentale e Dipendenze SI 

21 Cosa si intende per minore straniero non accompagnato?  SI 

22 Che cosa è la scheda Barthel SI 

23 DM 77/2022. Le centrali operative territoriali (COT) SI 

24 Differenza tra interdizione ed inabilitazione SI 

25 Quali sono i Servizi afferenti al Dipartimento Salute Mentale SI 

26 Che finalità si pone la Legge 68/99 SI 

27 Quali sono i principi etici dell’assistente sociale SI 

28 Il segreto professionale nel Codice Deontologico dell’assistente sociale SI 

29 Differenza tra RSA, Comunità Integrata e Comunità Alloggio SI 

30 Quali sono i criteri di eleggibilità per l’inserimento presso l’Ospedale di Comunità: tempistica di degenza massima SI 

31 Il fascicolo sanitario elettronico SI 

 

SESSIONE DEL 15 NOVEMBRE 2023 ORE 15:00 

 

 

N. DOMANDA ESTRATTA 

1 Quali sono le competenze principali di un Giudice Tutelare in ambito minorile: ruolo dell’assistente sociale SI 

2 Cosa è il Sistema Pubblico di Identità (SPID) ed a che cosa serve SI 

3 Differenza tra segreto d’ufficio e segreto professionale SI 

4 Segnalazione alla Procura della Repubblica presso il Tribunale per i Minori: presupposti e finalità SI 

5 Cosa si intende per consenso informato SI 

6 Quali sono le misure regionali di sostegno al reddito e le loro caratteristiche SI 

7 Il rispetto della privacy nel fascicolo sanitario elettronico SI 

8 Quali sono le figure che possono essere assunte con il contributo del Progetto Ritornare a casa SI 

9 Agevolazioni Legge 104/92 SI 

10 Iter per il riconoscimento dell’invalidità SI 

11 Cosa si intende per homecare SI 

12 Come si accede al servizio homecare SI 

13 Cosa si garantisce con il servizio homecare SI 

14 Cosa si intende per leggi di settore SI 

15 La mediazione familiare SI 

16 Figure professionali presenti negli Ospedali di Comunità SI 

17 Finalità del PLUS NO 

18 Normativa sulle barriere architettoniche SI 

19 Differenza tra Case di Comunità ed Ospedali di Comunità SI 

20 Livelli socioassistenziali nelle RSA: aspetto economico SI 

21 Case della Salute e Case di Comunità SI 

22 Cure domiciliari e cure palliative domiciliari SI 

23 Ruolo dei Pass SI 

24 Violenza di genere: ruolo dell’assistente sociale SI 

25 Attivazione dell’Unità di Valutazione Territoriale SI 

26 Attività di orientamento nei Punti Unici di Accesso SI 

27 Ruolo dell’assistente sociale a fronte di parto anonimo SI 

28 Il parto anonimo SI 

29 A chi è rivolto il processo di aiuto SI 

30 Differenza tra Legge Regionale 26/91 e Leggi di settore SI 

31 Chi richiede l’assistenza domiciliare SI 
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SESSIONE DEL 16 NOVEMBRE 2023 ORE 09:00 

 

N. DOMANDA ESTRATTA 

1 Contenuto del fascicolo sanitario elettronico SI 

2 PUA/UVT SI 

3 Differenza tra interdizione ed amministrazione di sostegno SI 

4 Differenza tra inabilitazione ed amministrazione di sostegno SI 

5 Capacità di ascolto e relazionale dell’assistente sociale SI 

6 Lo strumento dell’ISEE nella valutazione del servizio sociale SI 

7 Ruolo dell’assistente sociale nel Servizio Dipendenze SI 

8 Legge Regionale 20/97 SI 

9 Legge Regionale 11/85 SI 

10 Legge Regionale 27/83 e Legge Regionale 9/04 SI 

11 TSO SI 

12 Cosa si intende per indagine sociale SI 

13 Affidamento familiare di un minore SI 

14 Affidamento in prova ai servizi sociali SI 

15 Servizi sociosanitari distrettuali delle ASL SI 

16 Reddito di cittadinanza SI 

17 Attori e beneficiari del Progetto Dopo di noi SI 

18 Ruolo dell’Unità di Valutazione Multidisciplinare nella definizione di un progetto a favore di anziano non autosufficiente SI 

19 Il colloquio e la visita domiciliare SI 

20 Il colloquio e la registrazione SI 

21 Il colloquio e la relazione scritta SI 

22 La formazione continua degli assistenti sociali SI 

23 Responsabilità dell’assistente sociale nel nuovo Codice Deontologico SI 

24 L’organizzazione dipartimentale nelle ASL NO 

 

 

 
 

 
      Il Segretario del concorso 
 
 
 
___________________________ 
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