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CONCORSI PUBBLICI DURANTE EMERGENZA COVID-19
PROTOCOLLO DI COMPORTAMENTO

S porta a conoscenza dei candidati del concorsi bandiid da quest’Azienda che, al sensi della normativa
vigente disciplinante la materia, sono state dellate specifiche disposizioni da tenersi in occasionc
delPespletamento delle procedure concorsuali.

In particolare, 1 candidati:

1} dovranno presentarst presso la sede concorsuale da soli ¢ senza alcun tipo di bagaglio (salvo
situaxioni cecezionali, da documentare);

2) non dovranno presentarsi presso la sede concorsuale se alfeui da uno o pit dei seguenti sintomi:
tetnperalura superiore a 37,57 C e brividi, tosse di recente comparsa, difficolti respiratoria, perdita
improvvisa dell'olfatto (anosmia) o diminuzione dell'olfatto (iposmia), perdita del gusto (ageusia) o
alterazione del gusto (disgeusta), mal di gola;

3) non dovranno presentarsi presso la sede concorsuale se solloposti alla misura della quaraniena efo
isolamento domiciliare fiduciario efo al divieto di allontanamento dalla propria dimora/abitazione
come misura di prevenzone della diffusione del contagio da COVID-19;

4) pena Pesclusione immediata dalle prove concorsuali e limmediato allontanamento dalla sede
donvranno presentate, all'atto de]l'iﬂgre.sso nell'area concorsuale, la cortificazione verde COVITI-19
(green pass) di cuod all’art. 3 del DL 23/07 /2021, n. 105 con cui ¢ stato introdotto Iart, 9 bis al DL
22/04,/2021, n. 52, convertito, con modificazioni, della legpe 17,/06/2021, n.87;

5) dovranno indossare obbligatoriamente, dal momento dell'aceesso all'area concorsuale sino a quello
dellPuscira, i1 dispositivo individuale di protezione delle vie acree (mascherina), che, ove richiesto dai
candidati, sara messo a disposizione dall’ Avienda organizzatrice.

Gl obblighi di cui al numer 2) e 3} devono essere oggetto di un'apposita autodichiarusione da prodursi
al sensi degli arct. 46 e 47 del DPR n. 445,/2000.

Chialora una o pid delle sopraindicate condizioni non dovesse essere soddisfatta, ovvero in caso di
riliato a produrre autodichtarazione, sard inibito lingresso del candidato all'area concorsuale,

In ogni caso, qualora un candidato, al momento dellingresso all'area concorsuvale presenti, alla
tnisurazione, una femperatura superiore al 37,5°C o ala sintomaltelogia riconducibile al Covid 19, non
sara ammesso allo svolgimento delle prove, doved essere invitato ad abbandonare immediatamente la

sede delle operazion concorsuali e a recarsi al proprio domicihlio.
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Rispetto al punto 3), tuttd 1 candidati devono essere muniti di dispositivi di protezione delle vie acree. T
candidati devono indossare obbligatoriamente i predetti dispositivi di protezione e, in caso di rifiuto,

saranno impossibilitat a partecipare alla prova.
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