
63,42 74,60

80 80

CRITERIO SUB CRITERIO MODALITA' APPLICAZIONE CRITERIO TIPO CRITERIO
PUNTEGGIO 

PARZIALE
PUNTEGGIO motivazione punto attribuito punto complessivo motivazione punto attribuito punto complessivo

qualità delle attività di 

coordinamento proposte

Saranno valutate le modalità organizzative e di espletamento del

servizio offerto
QUALITATIVO 10

Il coordinamento proposto risponde pienamente alle aspettative della stazione 

appaltante
5,00 10,00

Il coordinamento proposto risponde pienamente alle aspettative della stazione 

appaltante
5,00 10,00

proposte migliorative

Saranno valutate le offerte migliorative, anche sotto il profilo

tecnologico, eventualmente proposte fermo restando le

caratteristiche minime richieste nel CSA

QUALITATIVO 8 proposte migliorative prevalentemente in estensione a previsioni di CSA 3,50 5,60  proposte migliorative individuate all'interno della descrizione tecnica 4,00 6,40

numero di persone impiegato per lo 

svolgimento del servizio

il punteggio sarà assegnato proporzionalmente in rapporto al

dimensionamento del personale effettivamente impiegato (FTE)

nello specifico lotto partecipato rispetto al numero massimo di

persone proposto in sede di gara fra gli OE idonei per il

medesimo lotto.

QUANTITATIVO 10

personale impiegato totale n: 5    il valore FTE viene sviluppato integralmente = 2,20.Il 

punteggio attribuito, seppur correttamente espresso dall'OE nella offerta tecnica 

presentata,  non può tuttavia essere correttamente parametrato, in quanto l'OE 

concorrente non indica la voce FTE all'interno dell'offerta tecnica.

8,00 8,00

personale impiegato totale n: 31  il valore FTE non viene indicato. Il punteggio 

attribuito tiene conto dei valori espressi nell'offerta tecnica ma non avendo 

riportato  il valore FTE del personale che avrebbe consentito la riparimetrazione 

corretta del subcriterio di valutazione ha portato a tenere in considerazione il 

solo valore numerico delle risorse dichiarate nello specifico lotto .

8,00 8,00

esperienza lavorativa riferita alla 

specifica mansione svolta

il punteggio sarà assegnato proporzionalmente in rapporto agli

anni di anzianità di servizio rispetto al numero massimo di anni

proposto in sede di gara fra gli OE idonei. Sarà eseguita la somma

del totale degli anni di servizio di tutto il personale impiegato,

per ogni singolo ruolo,  ed offerto in sede di gare e rapportato al 

QUALITATIVO 8 totale anni di servizio 35 4,00 6,40 totale anni di servizio 39,25 5,00 8,00

numero di automezzi impiegati

il punteggio sarà assegnato proporzionalmente in rapporto al

numero di automezzi offerti rispetto al numero massimo di

automezzi, per categoria internazionale, proposto in sede di gara

fra gli OE idonei.

QUANTITATIVO 10 numero automezzi offerti: 3 3,00 2,73 numero automezzi offerti: 11 11,00 10,00

impatto ambientale automezzi 

impiegati

Sarà applicato il seguente criterio di attribuzione punteggio:

- EURO 6 o superiore (o elettrici a zero emissioni) = 8 punti

- EURO 5 = 6 punti

- EURO 4 = 4 punti

- EURO 3 = 2 punti

- inferiore ad EURO 3 = 0 punti

QUANTITATIVO 6 3 mezzi EURO 6 6,00 6,00
7 mezzi EURO 6

4 mezzi EURO 5
6,00 6,00 MEZZI PUNTI TOTALE MEZZI PUNTI TOTALE

data immatricolazione dei veicoli

Sarà applicato il seguente criterio di attribuzione punteggio:

- minore di un anno = 5 punti

- da 1 a 2 anni = 4 punti

- da 2 anni e un g. a 4 anni = 3 punti

- da 4 anni e un g. a 5 anni = 2 punti

- da 5 anni e un g. a 6 anni = 1 punti

- oltre 6 anni = 0 punti

QUANTITATIVO 4

2 MEZZI < 1 anno = 5 PUNTI

1 MEZZO tra 1-2 anni = 4 PUNTI

punteggio attribuito in proporzione al massimo valore

1,70 1,70

6 MEZZI < 1 anni = 5 PUNTI

1 MEZZO tra 2-4 annni = 3 PUNTI

4 MEZZI  > 6 anni = 0 PUNTI

punteggio attribuito in proporzione al massimo valore

4,00 4,00 2 5 10 6 5 30

Km percorsi

Sarà applicato il seguente criterio di attribuzione punteggio:

- minore di km 40.000 = 5 punti

- da km 40.000 a km 49.999,99 = 4 punti

- da km 50.000 a km 59.999,99 = 3 punti

- da km 60.000 a km 69.999,99 = 2 punti

- da km 70.000 a km 79.999,99 = 1 punti

- da km 80.000 e oltre = 0 punti

QUANTITATIVO 4 3 MEZZI < 40.000 km 4,00 4,00
7 MEZZI < 40.000 km

4 MEZZI > 80.000 km
4,00 4,00 1 4 4 1 3 3

Disaster Recovery

Sarà applicato il seguente criterio di attribuzione punteggio:

- Ripristino del servizio entro 1,5h = 5 punti

- Ripristino del servizio entro 3h = 3 punti

- Ripristino del servizio entro oltre le 3h = 1 punti

QUANTITATIVO 5 intervento di assistenza entro 30 minuti 5,00 5,00 tempi di ripristino inferiore ad 1,5 ore 5,00 5,00 4 0 0

numero di aggiornamenti annuali 

previsti

il punteggio sarà assegnato proporzionalmente in rapporto al

numero di aggiornamenti annuali previsti rispetto al numero

massimo di aggiornamenti annnuali proposti in sede di gara fra

gli OE idonei.

QUANTITATIVO 3

annualmente si prevedono 4 sessioni di formazione 2 zona nord e 2 zona sud.

Si ritiene quindi che i corsi per personale siano 2 all'anno

2,00 2,00 cadenza quadrimestrale, numero aggiornamenti annuo pari a 3 3,00 3,00 3 14 11 33

formazione generale

Formazione di ordine generale in relazione alle caratteristiche

professionali del personale impegnato: sarà valutata

l'appropriatezza della formazione in relazione al personale

impiegato.

QUALITATIVO 2
36 ore di formazione istituzionale, 35 ore di sicurezza sul lavoro

totale ore formazione generale 71 ore
5,00 2,00 totale ore formazione generale 40 ore 4,00 1,60 1,696969697 4

formazione specifica

Formazione finalizzata allo svolgimento dei servizi oggetto

dell’appalto: sarà considerato preferenziale la formazione

specifica al presente appalto.

QUALITATIVO 3 44 ore di formazione specifica 5,00 3,00 22 ore di formazione specifica 4,00 2,40

statistiche e servizio

Sarà valutato il livello di personalizzazione delle reportistiche che

sarà possibile richiedere al software offerto e la capacità di

ottimizzazione degli ordini di trasporto

QUALITATIVO 4
Software TMS 4 TRACKING personalizzabile a video ed esportabile su XLS, proprietari 

del software
5,00 4,00

Software VISIRUN: fotografare stato mezzo, visualizzazione in più dettagli della 

reportistica
4,00 3,20

facilità d'uso e gamma dispositivi 

supportati

Sarà valutato il software tenendo conto della facilità d'uso dello

stesso, della capacità di essere "user friendly" nell'utilizzo nonché

la possibilità di utilizzare su più dispositivi lo stesso (es. tablet,

smartphone…)

QUALITATIVO 3
Software TMS 4 TRACKING supporta smartphone e altri dispositivi, interaccia User 

Frendly
5,00 3,00

Software APPSISTANCE (per installazione su smartphone) 

Software EVOLVEX (per governare processi di appalto)

5,00 3,00

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI LOTTO 1

PERSONALE 18

18

7SOFTWARE

FORMAZIONE

PROGETTO

8

29AUTOMEZZI

PLURIMA SARDA SERVIZI

PLURIMA SARDA SERVIZI

punteggio data immatricolazione dei veicoli



68,96 73,00

80 80

CRITERIO SUB CRITERIO MODALITA' APPLICAZIONE CRITERIO TIPO CRITERIO
PUNTEGGIO 

PARZIALE
PUNTEGGIO motivazione punto attribuito punto complessivo motivazione punto attribuito punto complessivo

qualità delle attività di 

coordinamento proposte

Saranno valutate le modalità organizzative e di espletamento del

servizio offerto
QUALITATIVO 10

Il coordinamento proposto risponde pienamente alle aspettative della 

stazione appaltante
5,00 10,00

Il coordinamento proposto risponde pienamente alle aspettative 

della stazione appaltante
5,00 10,00

proposte migliorative

Saranno valutate le offerte migliorative, anche sotto il profilo

tecnologico, eventualmente proposte fermo restando le

caratteristiche minime richieste nel CSA

QUALITATIVO 8 proposte migliorative prevalentemente in estensione a previsioni di CSA 3,50 5,60
 proposte migliorative individuate all'interno della descrizione 

tecnica
4,00 6,40

numero di persone impiegato per lo 

svolgimento del servizio

il punteggio sarà assegnato proporzionalmente in rapporto al

dimensionamento del personale effettivamente impiegato (FTE)

nello specifico lotto partecipato rispetto al numero massimo di

persone proposto in sede di gara fra gli OE idonei per il

medesimo lotto.

QUANTITATIVO 10

personale impiegato totale n: 12    il valore FTE viene sviluppato 

integralmente = 9,83. Il punteggio attribuito, seppur correttamente 

espresso dall'OE nella offerta tecnica presentata,  non può tuttavia 

essere correttamente parametrato, in quanto l'OE concorrente non 

indica la voce FTE all'interno dell'offerta tecnica.

8,00 8,00

personale impiegato totale n: 31  il valore FTE non viene indicato. Il 

punteggio attribuito tiene conto dei valori espressi nell'offerta 

tecnica ma non avendo riportato  il valore FTE del personale che 

avrebbe consentito la riparimetrazione corretta del subcriterio di 

valutazione ha portato a tenere in considerazione il solo valore 

numerico delle risorse dichiarate nello specifico lotto .

8,00 8,00

esperienza lavorativa riferita alla 

specifica mansione svolta

il punteggio sarà assegnato proporzionalmente in rapporto agli

anni di anzianità di servizio rispetto al numero massimo di anni

proposto in sede di gara fra gli OE idonei. Sarà eseguita la somma

del totale degli anni di servizio di tutto il personale impiegato,

per ogni singolo ruolo,  ed offerto in sede di gare e rapportato al 

QUALITATIVO 8 totale anni di servizio 132 6,00 9,60 totale anni di servizio 39,25 4,00 6,40

numero di automezzi impiegati

il punteggio sarà assegnato proporzionalmente in rapporto al

numero di automezzi offerti rispetto al numero massimo di

automezzi, per categoria internazionale, proposto in sede di gara

fra gli OE idonei.

QUANTITATIVO 10 numero automezzi offerti: 7 7,00 6,36 numero automezzi offerti: 11 11,00 10,00

impatto ambientale automezzi 

impiegati

Sarà applicato il seguente criterio di attribuzione punteggio:

- EURO 6 o superiore (o elettrici a zero emissioni) = 8 punti

- EURO 5 = 6 punti

- EURO 4 = 4 punti

- EURO 3 = 2 punti

- inferiore ad EURO 3 = 0 punti

QUANTITATIVO 6 7 mezzi EURO 6,2 6,00 6,00 11 mezzi EURO 6 6,00 6,00 MEZZI PUNTI TOTALE MEZZI PUNTI TOTALE

data immatricolazione dei veicoli

Sarà applicato il seguente criterio di attribuzione punteggio:

- minore di un anno = 5 punti

- da 1 a 2 anni = 4 punti

- da 2 anni e un g. a 4 anni = 3 punti

- da 4 anni e un g. a 5 anni = 2 punti

- da 5 anni e un g. a 6 anni = 1 punti

- oltre 6 anni = 0 punti

QUANTITATIVO 4

2 MEZZI < 1 anno = 5 PUNTI                                                                                                             

3 MEZZI tra 1-2 anni 4 PUNTI

2 MEZZI tra 2-4 anni = 3 PUNTI

punteggio attribuito in proporzione al massimo valore

2,29 2,29

8 MEZZI < 1 anno = 5 PUNTI

3 MEZZO tra 2-4 anni = 3 PUNTI

punteggio attribuito in proporzione al massimo valore

4,00 4,00 2 5 10 8 5 40

Km percorsi

Sarà applicato il seguente criterio di attribuzione punteggio:

- minore di km 40.000 = 5 punti

- da km 40.000 a km 49.999,99 = 4 punti

- da km 50.000 a km 59.999,99 = 3 punti

- da km 60.000 a km 69.999,99 = 2 punti

- da km 70.000 a km 79.999,99 = 1 punti

- da km 80.000 e oltre = 0 punti

QUANTITATIVO 4

5 MEZZI < 40.000 km                                                                                              

1 MEZZO tra 40.000 e 49.999,99 km                                                                   

punteggio =29

2,11 2,11
11 MEZZI < 40.000 km                                                              punteggio = 

55
4,00 4,00 3 4 12 0 4 0

Disaster Recovery

Sarà applicato il seguente criterio di attribuzione punteggio:

- Ripristino del servizio entro 1,5h = 5 punti

- Ripristino del servizio entro 3h = 3 punti

- Ripristino del servizio entro oltre le 3h = 1 punti

QUANTITATIVO 5 intervento di assistenza entro 30 minuti 5,00 5,00 tempi di ripristino inferiore ad 1,5 ore 5,00 5,00 2 3 6 3 3 9

numero di aggiornamenti annuali 

previsti

il punteggio sarà assegnato proporzionalmente in rapporto al

numero di aggiornamenti annuali previsti rispetto al numero

massimo di aggiornamenti annnuali proposti in sede di gara fra gli 

OE idonei.

QUANTITATIVO 3

annualmente si prevedono 4 sessioni di formazione                           2 

zona nord e 2 zona sud.

Si ritiene quindi che i corsi per personale siano 2 all'anno

2,00 2,00 cadenza quadrimestrale, numero aggiornamenti annuo pari a 3 3,00 3,00 7 28 11 49

formazione generale

Formazione di ordine generale in relazione alle caratteristiche

professionali del personale impegnato: sarà valutata

l'appropriatezza della formazione in relazione al personale

impiegato.

QUALITATIVO 2
36 ore di formazione istituzionale, 35 ore di sicurezza sul lavoro

totale ore formazione generale 71 ore
5,00 2,00 totale ore formazione generale 40 ore 4,00 1,60 2,285714286 4

formazione specifica

Formazione finalizzata allo svolgimento dei servizi oggetto

dell’appalto: sarà considerato preferenziale la formazione

specifica al presente appalto.

QUALITATIVO 3 44 ore di formazione specifica 5,00 3,00 22 ore di formazione specifica 4,00 2,40

statistiche e servizio

Sarà valutato il livello di personalizzazione delle reportistiche che

sarà possibile richiedere al software offerto e la capacità di

ottimizzazione degli ordini di trasporto

QUALITATIVO 4
Software TMS 4 TRACKING personalizzabile a video ed esportabile su 

XLS, proprietari del software
5,00 4,00

Software VISIRUN: fotografare stato mezzo, visualizzazione in più 

dettagli della reportistica
4,00 3,20

facilità d'uso e gamma dispositivi 

supportati

Sarà valutato il software tenendo conto della facilità d'uso dello

stesso, della capacità di essere "user friendly" nell'utilizzo nonché

la possibilità di utilizzare su più dispositivi lo stesso (es. tablet,

smartphone…)

QUALITATIVO 3
Software TMS 4 TRACKING supporta smartphone e altri dispositivi, 

interaccia User Frendly
5,00 3,00

Software APPSISTANCE (per installazione su smartphone) 

Software EVOLVEX (per governare processi di appalto)

5,00 3,00

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI LOTTO 2

PLURIMA SARDA SERVIZI

PROGETTO 18

SOFTWARE 7

punteggio data immatricolazione dei veicoli

AUTOMEZZI 29

PLURIMA SARDA SERVIZI

FORMAZIONE 8

PERSONALE 18



72,13 73,00

80 80

CRITERIO SUB CRITERIO MODALITA' APPLICAZIONE CRITERIO TIPO CRITERIO
PUNTEGGIO 

PARZIALE
PUNTEGGIO motivazione punto attribuito punto complessivo motivazione punto attribuito punto complessivo

qualità delle attività di 

coordinamento proposte

Saranno valutate le modalità organizzative e di espletamento del

servizio offerto
QUALITATIVO 10

Il coordinamento proposto risponde pienamente alle aspettative della 

stazione appaltante
5,00 10,00

Il coordinamento proposto risponde pienamente alle 

aspettative della stazione appaltante
5,00 10,00

proposte migliorative

Saranno valutate le offerte migliorative, anche sotto il profilo

tecnologico, eventualmente proposte fermo restando le

caratteristiche minime richieste nel CSA

QUALITATIVO 8
proposte migliorative prevalentemente in estensione a previsioni di 

CSA
3,50 5,60

 proposte migliorative individuate all'interno della descrizione 

tecnica
4,00 6,40

numero di persone impiegato per lo 

svolgimento del servizio

il punteggio sarà assegnato proporzionalmente in rapporto al

dimensionamento del personale effettivamente impiegato (FTE)

nello specifico lotto partecipato rispetto al numero massimo di

persone proposto in sede di gara fra gli OE idonei per il

medesimo lotto.

QUANTITATIVO 10

personale impiegato toale n: 8      il valore FTE viene sviluppato 

integralmente = 3,62. Il punteggio attribuito, seppur correttamente 

espresso dall'OE nella offerta tecnica presentata,  non può tuttavia 

essere correttamente parametrato, in quanto l'OE concorrente non 

indica la voce FTE all'interno dell'offerta tecnica.

8,00 8,00

personale impiegato totale n: 31  il valore FTE non viene 

indicato. Il punteggio attribuito tiene conto dei valori espressi 

nell'offerta tecnica ma non avendo riportato  il valore FTE del 

personale che avrebbe consentito la riparimetrazione corretta 

del subcriterio di valutazione ha portato a tenere in 

considerazione il solo valore numerico delle risorse dichiarate 

nello specifico lotto .

8,00 8,00

esperienza lavorativa riferita alla 

specifica mansione svolta

il punteggio sarà assegnato proporzionalmente in rapporto agli

anni di anzianità di servizio rispetto al numero massimo di anni

proposto in sede di gara fra gli OE idonei. Sarà eseguita la somma

del totale degli anni di servizio di tutto il personale impiegato,

per ogni singolo ruolo,  ed offerto in sede di gare e rapportato al 

QUALITATIVO 8 totale anni di servizio 46 5,00 8,00 totale anni di servizio 39,25 4,00 6,40

numero di automezzi impiegati

il punteggio sarà assegnato proporzionalmente in rapporto al

numero di automezzi offerti rispetto al numero massimo di

automezzi, per categoria internazionale, proposto in sede di gara

fra gli OE idonei.

QUANTITATIVO 10 numero automezzi offerti: 5 5,00 8,33 numero automezzi offerti: 6 6,00 10,00

impatto ambientale automezzi 

impiegati

Sarà applicato il seguente criterio di attribuzione punteggio:

- EURO 6 o superiore (o elettrici a zero emissioni) = 8 punti

- EURO 5 = 6 punti

- EURO 4 = 4 punti

- EURO 3 = 2 punti

- inferiore ad EURO 3 = 0 punti

QUANTITATIVO 6 5 mezzi EURO 6,2 6,00 6,00
5 mezzi EURO 6                                                                              1 

mezzo EURO 4
6,00 6,00 MEZZI PUNTI TOTALE MEZZI PUNTI TOTALE

data immatricolazione dei veicoli

Sarà applicato il seguente criterio di attribuzione punteggio:

- minore di un anno = 5 punti

- da 1 a 2 anni = 4 punti

- da 2 anni e un g. a 4 anni = 3 punti

- da 4 anni e un g. a 5 anni = 2 punti

- da 5 anni e un g. a 6 anni = 1 punti

- oltre 6 anni = 0 punti

QUANTITATIVO 4

2 MEZZI < 1 anno = 5 PUNTI                                                                                                             

2 MEZZI tra 1-2 anni 4 PUNTI

1 MEZZO tra 2-4 anni = 3 PUNTI

punteggio attribuito in proporzione al massimo valore

4,00 4,00

3 MEZZI < 1 anno = 5 PUNTI

2 MEZZO tra 2-4 anni = 3 PUNTI

punteggio attribuito in proporzione al massimo valore

4,00 4,00 2 5 10 3 5 15

Km percorsi

Sarà applicato il seguente criterio di attribuzione punteggio:

- minore di km 40.000 = 5 punti

- da km 40.000 a km 49.999,99 = 4 punti

- da km 50.000 a km 59.999,99 = 3 punti

- da km 60.000 a km 69.999,99 = 2 punti

- da km 70.000 a km 79.999,99 = 1 punti

- da km 80.000 e oltre = 0 punti

QUANTITATIVO 4
4 MEZZI < 40.000 km                                                                                             

1 MEZZO tra 40.000 e 49.999,99 km
3,20 3,20 5 MEZZI < 40.000 km 4,00 4,00 2 4 8 0 4 0

Disaster Recovery

Sarà applicato il seguente criterio di attribuzione punteggio:

- Ripristino del servizio entro 1,5h = 5 punti

- Ripristino del servizio entro 3h = 3 punti

- Ripristino del servizio entro oltre le 3h = 1 punti

QUANTITATIVO 5 intervento di assistenza entro 30 minuti 5,00 5,00 tempi di ripristino inferiore ad 1,5 ore 5,00 5,00 1 3 3 2 3 6

numero di aggiornamenti annuali 

previsti

il punteggio sarà assegnato proporzionalmente in rapporto al

numero di aggiornamenti annuali previsti rispetto al numero

massimo di aggiornamenti annnuali proposti in sede di gara fra gli 

OE idonei.

QUANTITATIVO 3

annualmente si prevedono 4 sessioni di formazione                    2 zona 

nord e 2 zona sud.

Si ritiene quindi che i corsi per personale siano 2 all'anno

2,00 2,00 cadenza quadrimestrale, numero aggiornamenti annuo pari a 3 3,00 3,00 5 21 5 21

formazione generale

Formazione di ordine generale in relazione alle caratteristiche

professionali del personale impegnato: sarà valutata

l'appropriatezza della formazione in relazione al personale

impiegato.

QUALITATIVO 2
36 ore di formazione istituzionale, 35 ore di sicurezza sul lavoro

totale ore formazione generale 71 ore
5,00 2,00 totale ore formazione generale 40 ore 4,00 1,60 4 4

formazione specifica

Formazione finalizzata allo svolgimento dei servizi oggetto

dell’appalto: sarà considerato preferenziale la formazione

specifica al presente appalto.

QUALITATIVO 3 44 ore di formazione specifica 5,00 3,00 22 ore di formazione specifica 4,00 2,40

statistiche e servizio

Sarà valutato il livello di personalizzazione delle reportistiche che

sarà possibile richiedere al software offerto e la capacità di

ottimizzazione degli ordini di trasporto

QUALITATIVO 4
Software TMS 4 TRACKING personalizzabile a video ed esportabile su 

XLS, proprietari del software
5,00 4,00

Software VISIRUN: fotografare stato mezzo, visualizzazione in 

più dettagli della reportistica
4,00 3,20

facilità d'uso e gamma dispositivi 

supportati

Sarà valutato il software tenendo conto della facilità d'uso dello

stesso, della capacità di essere "user friendly" nell'utilizzo nonché

la possibilità di utilizzare su più dispositivi lo stesso (es. tablet,

smartphone…)

QUALITATIVO 3
Software TMS 4 TRACKING supporta smartphone e altri dispositivi, 

interaccia User Frendly
5,00 3,00

Software APPSISTANCE (per installazione su smartphone) 

Software EVOLVEX (per governare processi di appalto)

5,00 3,00

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI LOTTO 3

PLURIMA SARDA SERVIZI

PROGETTO 18

SOFTWARE 7

punteggio data immatricolazione dei veicoli

AUTOMEZZI 29

PLURIMA SARDA SERVIZI

FORMAZIONE 8

PERSONALE 18


