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PROGRAMMA CORSO DI FORMAZIONE 2022
Durata del corso: 12 ORE per edizione
Destinatari formazione: Lavoratori ASL Cagliari

PRESENTAZIONE E INTRODUZIONE DEL CORSO
1” modulo
Luoghi di lavoro / Rischio strutturale

2" modulo
Rischi Elettrici generali

3" modulo
Antincendio, emergenze e procedure di esodo, segnaletica

4™ modulo
Rischio Biologico

5" modulo
Rischio Chimico/Cancerogeno/Mutageno

6" modulo
Rischi Fisici (rumore vibrazioni,CEM, etc)

7" modulo
Movimentazione Manuale Carichi e Pazienti
1/2 ora

8" modulo
Rischio Stress-Lavoro Correlato / gestione delle aggressioni

9" modulo
Rischio videoterminale e posture incongrue

10" modulo
Dispositivi di Protezione Collettiva e DPI

11" modulo
Nearmiss

Valutazione apprendimento
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Tabella Costi
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Ricerca e

Cambiamento

CONTO

N. ore docenza

Costo orario

Costo totale

A510010501
Compensi ai docenti interni

180

€ 25,82

€ 4.647,60




