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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE  

 

 

DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE   N° ____ DEL  __/__/____ 

 

Proposta n. 1069 del 24/03/2022     
 
IL DIRIGENTE Dott.ssa Patrizia Sollai 
 

 

 
OGGETTO: Proroga contratti a tempo determinato di diverse figure del Comparto e della 
Dirigenza in essere presso la ASL dell’Ogliastra in scadenza nel mese di marzo  2022 assunte 
sull’emergenza Covid. 
 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’istruttore  
Dott. Alfio Serra 
 
 

 
Il Responsabile del 
Procedimento 

 
 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute 
– ARES 
 

        SI [  ]                       NO [ x ]                  DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO[  ] 

 

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 
 

SI [ ]                         NO [ ]  
     

 
 
 
 

107329
Font monospazio
944          25 03 2022



        

Pagina  2 di 6   

 
IL DIRIGENTE 

VISTA la nota del Direttore Generale dell’Azienda Regionale della Salute – ARES “L.R. 
11/09/2020 n. 24 e sm.i. Costituzione delle Aziende. Fase di prima applicazione. Continuità 
amministrativa” - NP/2022/87 del 14/01/2022; 

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 555 del 20/04/2018 di attribuzione delle funzioni 
dirigenziali; 

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 830 del 09/11/2021 con la quale è stato 
attribuito alla Dott.ssa Patrizia Sollai l’incarico temporaneo ad interim di direzione della SC Ricerca 
e Selezione delle Risorse Umane, afferente al Dipartimento Risorse Umane;  

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita', trasparenza e diffusione 
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di 
trattamento dei dati personali;  

VISTO il Decreto Legislativo n 502 del 30/12/1992 e s.m.i. “Riordino della disciplina in materia 
sanitaria”; 

VISTO  il Decreto Legislativo n 165 del 30/03/2001 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

RICHIAMATO l’art. 36, comma 2, D.lgs 165/2001 e s.m.i. in base al quale per rispondere ad 
esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le PP.AA. possono avvalersi delle 
forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e 
dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, nel rispetto delle procedure di 
reclutamento vigenti; 

PREMESSO che al fine di contrastare l’emergenza dovuta al Covid-19 , la RAS ha provveduto ad 
autorizzare gli Enti e le Aziende del SSR a mettere in campo straordinarie procedure di 
reclutamento di personale ritenuto essenziale per garantire l’erogazione dei LEA nelle diverse 
strutture sanitarie ospedaliere e territoriali presenti nelle diverse ASL; 

VISTA la nota dell’Assessorato dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale, prot. RAS n 6705 del 
17/03/2022 in cui si da comunicazione alle Aziende del SSR dell’avvenuta stipula della 
convenzione tra l’Agenzia per la Coesione Territoriale e lo stesso Assessorato, per la concessione 
di un finanziamento a valere su risorse React-EU del PON GOV 2014-2020; 

DATO ATTO che il finanziamento di cui sopra, ripartito tra tutte le aziende del SSR, e destinato al 
rafforzamento delle strutture ospedaliere e territoriali impegnate  a fronteggiare l’emergenza 
sanitaria dovuta alla pandemia da Coronavirus nonché a garantire le attività di somministrazione 
dei vaccini, tracciamento, sorveglianza attiva, analisi epidemiologiche contro il Sars –Cov-2, 
consente la proroga di personale del ruolo sanitario, tecnico e amministrativo già dedicato al 
contenimento della pandemia stessa; 
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CHE presso la ASL n 4 dell’Ogliastra risultano assunte a tempo determinato, per l’emergenza 
Covid, complessivamente n 50 unità di personale nei profili professionali di Dirigente Biologo, 
Infermiere, Assistenti Sanitari, Assistenti Amministrativi e Operatori Socio Sanitari i cui contratti 
sono tutti in scadenza al 31 marzo 2022 di seguito elencate: 

COGNOME NOME QUALIFICA 

USAI GIOVANNA INFERMIERE 

USAI FABIO INFERMIERE 

SCUDU ALESSANDRA INFERMIERE 

PABA SILVIA INFERMIERE 

SERRA MARIA BEATRICE INFERMIERE 

CABITZA VALERIA INFERMIERE 

PISCHEDDA  NOEMI INFERMIERE 

EVANGELISTA MATTEO INFERMIERE 

TOMMASI CINZIA INFERMIERE 

MELIS ANTONIO V. INFERMIERE 

GALASSO MILENA INFERMIERE 

CABIDDU IRENE INFERMIERE 

LOI ANDREA INFERMIERE 

LAI CARLA INFERMIERE 

PIRAS SARA DESY INFERMIERE 

SCATTU PAOLO INFERMIERE 

LANZA GRAZIANNA INFERMIERE 

CABRAS TANIA INFERMIERE 

PINTUS SONIA INFERMIERE 

SERDINO ROBERTA INFERMIERE 

LADU DENISE INFERMIERE 

MULAS LAURA INFERMIERE 

CROBEDDU FEDERICA INFERMIERE 

FANELLI ANNA INFERMIERE 

FRANZE’ ILARIA INFERMIERE 

LANCIONI STEFANO OSS 

MAGARI MONICA OSS 

AGUS ALESSIA VALERIA OSS 

BUTTAU SUSANNA OSS 

DEIANA MARCO OSS 

DEMURU SEBASTIANA OSS 

SIRIGU SILVIA OSS 

CORONA CLAUDIA VERA OSS 

MULAS MATTEO OSS 

MUCELI GIOVANNINO OSS 

ANGIUS GIULIA ASSISTENTE SANITARIA 

MARONGIU SARA ASSISTENTE SANITARIA 

PIRAS GLORIA ASSISTENTE SANITARIA 

CASULA ALESSANDRA ASSISTENTE SANITARIA 

SERRA GIOVANNI UGO ASSISTENTE AMM.VO 

SERRA SILVIA ASSISTENTE AMM.VO 

LOI MASSIMO ASSISTENTE AMM.VO 

LOI FABRIZIO ASSISTENTE AMM.VO 

LOI LUISA ASSISTENTE AMM.VO 

BALLOI ANDREA ASSISTENTE AMM.VO 

BALLOI PAOLA ASSISTENTE AMM.VO 

FRAGATA ILARIA ASSISTENTE AMM.VO 

MELIS ANTONELLA ASSISTENTE AMM.VO 

BALSAMO ANTONINA DIRIGENTE BIOLOGO 

PINNA ELISABETTA DIRIGENTE BIOLOGO 
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CHE la Direzione Aziendale della ASL Ogliastra con prot. n PG/2022/2681 del 24/03/2022 ha 
autorizzato le proroghe di cui trattasi stabilendo la durata delle stesse fino al 30 settembre 2022; 

VISTI il vigente CCNL dell’Area della Sanità  e il CCNL del Comparto Sanità 2016/2018; 
 
VISTA la Direttiva ATS, prot. n 76500 del 16/11/2018, contenente indicazioni operative sul rispetto 
dei limiti temporali nell’utilizzo dei contratti a tempo determinato e per i quali si è tenuto conto del 
rispetto rigoroso della durata massima consentita e del numero massimo di proroghe (36 mesi/5 
proroghe) per il personale del Comparto Sanità e della Dirigenza; 

RITENUTO, pertanto, opportuno e necessario procedere alla proroga dei contratti a tempo 
determinato su indicati, nel rispetto del D. Lgs 81/2015 e dei vigenti CCNL in termini di limiti 
temporali e numero massimo di proroghe ; 

Per i motivi esposti in premessa  

DETERMINA 
 

1) DI PROCEDERE alla proroga dei contratti individuali di lavoro in essere presso la ASL n 4 
dell’Ogliastra di complessive n 50 unità, assunte nell’ambito dell’emergenza Covid e di seguito 
elencate:  

COGNOME NOME QUALIFICA 

USAI GIOVANNA INFERMIERE 

USAI FABIO INFERMIERE 

SCUDU ALESSANDRA INFERMIERE 

PABA SILVIA INFERMIERE 

SERRA MARIA BEATRICE INFERMIERE 

CABITZA VALERIA INFERMIERE 

PISCHEDDA  NOEMI INFERMIERE 

EVANGELISTA MATTEO INFERMIERE 

TOMMASI CINZIA INFERMIERE 

MELIS ANTONIO V. INFERMIERE 

GALASSO MILENA INFERMIERE 

CABIDDU IRENE INFERMIERE 

LOI ANDREA INFERMIERE 

LAI CARLA INFERMIERE 

PIRAS SARA DESY INFERMIERE 

SCATTU PAOLO INFERMIERE 

LANZA GRAZIANNA INFERMIERE 

CABRAS TANIA INFERMIERE 

PINTUS SONIA INFERMIERE 

SERDINO ROBERTA INFERMIERE 

LADU DENISE INFERMIERE 

MULAS LAURA INFERMIERE 

CROBEDDU FEDERICA INFERMIERE 

FANELLI ANNA INFERMIERE 

FRANZE’ ILARIA INFERMIERE 

LANCIONI STEFANO OSS 

MAGARI MONICA OSS 

AGUS ALESSIA VALERIA OSS 

BUTTAU SUSANNA OSS 

DEIANA MARCO OSS 

DEMURU SEBASTIANA OSS 

SIRIGU SILVIA OSS 

CORONA CLAUDIA VERA OSS 
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MULAS MATTEO OSS 

MUCELI GIOVANNINO OSS 

ANGIUS GIULIA ASSISTENTE SANITARIA 

MARONGIU SARA ASSISTENTE SANITARIA 

PIRAS GLORIA ASSISTENTE SANITARIA 

CASULA ALESSANDRA ASSISTENTE SANITARIA 

SERRA GIOVANNI UGO ASSISTENTE AMM.VO 

SERRA SILVIA ASSISTENTE AMM.VO 

LOI MASSIMO ASSISTENTE AMM.VO 

LOI FABRIZIO ASSISTENTE AMM.VO 

LOI LUISA ASSISTENTE AMM.VO 

BALLOI ANDREA ASSISTENTE AMM.VO 

BALLOI PAOLA ASSISTENTE AMM.VO 

FRAGATA ILARIA ASSISTENTE AMM.VO 

MELIS ANTONELLA ASSISTENTE AMM.VO 

BALSAMO ANTONINA DIRIGENTE BIOLOGO 

PINNA ELISABETTA DIRIGENTE BIOLOGO 

 

2) DI DARE ATTO che le proroghe di cui sopra sono disposte fino al 30 settembre 2022 per il 
rafforzamento delle strutture ospedaliere e territoriali e SISP al fine di fronteggiare l’emergenza 
sanitaria da coronavirus, nonché per le attività di somministrazione dei vaccini, del tracciamento, 
della sorveglianza attiva e delle analisi epidemiologiche contro il Sars Cov2 ; 

3) DI STIPULARE con i succitati dipendenti, in conseguenza di quanto premesso, apposito 
contratto di proroga, inserendo specifica clausola risolutiva riferita alla possibilità per le parti di 
interrompere il rapporto di lavoro anticipatamente nel rispetto dei termini di preavviso previsti dai 
CCNL; 

4) DI STABILIRE che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico di ARES;. 

5) DI TRASMETTERE copia del presente atto alla S.C. Trattamento Giuridico Economico e 
all’Ufficio Delibere per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda regionale della salute - 
ARES 

 

 

IL DIRIGENTE  

Dott.ssa  Patrizia Sollai 

 



        

Pagina  6 di 6   

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

1) 

2) 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

1) 

2) 

 
 
 

 

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda 
regionale della salute – ARES  dal ___/___/_____ al ___/___/_____  
 

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato 
(o il suo delegato). 

 

_____________________________                 
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