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Azienda Regionale Salite

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE SALUTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSQ PUBBLICO A GESTIONE .-U.".'{'.'I",NTRA:I;A,
PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO N. 11 POSTI
DIRIGENTE MEDICO — SPECIALIZZAZIONE GASTROENTEROLOGIA

1 VERBALE RIUNTONE PRELIMINARE

Il giorno 2 del mese di Aprile dell’anne 2022, alle ore 09:00 mediante wtilizzo della piattaforma “Webex
Meeting™ (convocazione con mail ordinacia del 01 Aprile 2022) si & riunita con modalita (elematica la
Commissione Esaminatrice del Concorso Pubblico a gestione accentrala, per titoli od esami, per la copertura a
lempo indelerminale di no 11 posti di Dirigente Medico - Discipling di Gastroenterologia, indetto dalla cx
Azienda Tutela della Salule con Deferminazione Dirigenziale del Direttore 8¢ Ricercy ¢ Sclezione n® 7484 del
211202021 per stabilire i criteri generall da seguire per la walutazione dei titoli presentati dai candidati e,
successivamente, per Pespletamento delle prove scritla‘prativa‘orale, nonché i1 diario delle prove concorsuali.

Deila Commissione, nominata con eterminazione Dirigeneiale del Dircttore della 5C Ricerca e Sclezione
Risorse Umane n. 977 del 29.032022 successivamente vettificats - parzialmente- dalla Determinazione

[Yirigenziale n, 1081 del 04.04.2022 risulla composta come segue:

Presidente Dall. Tuigi Cugia Direttore SO Gastroenlerologin vd Endoscopia Digestiva |
Acciencly Ospedalicro Universitaria di Sassari

Compuonente di | Dotlssa Riln Luisa | Direttore 5.0, Gastroenterolopin ed Endoscopia Thigestiva, AQLU

nomina regionale Comigliare tadena, Repione Rmilia-Romazgna

_Cﬂ_migcmnm Dalt. Tacopini Federice Direttare VO Aviendale Fndascopia Tigostiva - ASL Roma f
sorteggialo:
Segretario Dol Piergiscoma | Collaboratore Amministeativo, Cal T3 in servizio presso S0
Gambella Ricerci e Selevione R dell’ ARES - Sardezna
* = -

Membro nggiunw_ Sig. Cristism Tovond Dipendente dell’ ARES - Sardegna Programmatore, Cat. 0 in

titolare servicio presso la 50 Sistemi Informativi Anoninistmativi con
comprovara esperisnan nel sellore infommatico;

Membre  aggiunto | Dothssa lheodora Kok ”I.Jirignnu: Medico asscgnata 4 50 Cure Primarie, Disleelin Sovig

titolare Sanitario Capliori Aea Wasla;

Segretario sostitute in caso di impedimento del Segrefario Dollsse Anna Zwru Collaboratore Amminisiativo,

Cul, D dell’ ARES - Sardegna;

Membro agginnto supplenle in cuso di impedimento del membro aggiunte titelare Doll. Serafing Antonio

Anedda dipendente dell” ARLS - Sardegna Programmatore, con comprovata esperienza nel setiore informatico:



Membro aggiunto supplente in caso di impedimento del membro aggivaloe lolare Doilssa Vacea Rosangela

dipendents dell” ASL - Sardegna csporto in lingua inglese;

[l Presidente conslalala la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell adunanza, in conformitd alla
citata Deliberazione, accertala la presenen del Svgrelario ¢ dei due Componenti della Conunissione, dichiara
aperta la seduta;

Viene preliminarmente preso atto dell*assenza dei membri aggivnti della Commissione nominati in qualita di

esperti in lingue ¢ in informalica in quante la lore presenza sard necessaria solo in occasione dell’espletamento

della prova orale;
LA COMMISSIONE PRENDE ATTO

-dopo aver esaminale od acquizilo gli atti ¢ la documentazione sopra indicata, che 'ex Azicnda per la Tutela
della Salute con Determinazions Dirigeneiale del Dirclivre della SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane n®
7484 del 2171272021, ha indetto un concarse pubblico a gestione accentrata, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 11 {undici} posti di Dirigente Medico, a tempo indeterminato, nella discipling di Gastroenterologia, il cu
bando di concorse & slate pubblicate integralmente nell’alba pretoria i ATS Sardegna ¢, per catratto, nella
Gazzetta Ulliciale 0° 8 del 28/01/2022 ¢, ai sensi della Legee 692009, nell’Albo Pretorio della ex ATS-
Sardegna, oggi ARLS. - Sardegna quale Ente capolila, in data 2901/2022 con termine di scadenza per la
presentazione delle domande previsto per il 27/02/2022 ore 23:539 punché ned rispettivi Albi Pretori delle altre
Aziende del S5R- interessate dalla procedura.

- Che entro i wrmini di scadenza previsti dal Bando sono parvenote nel sisiema [SON (Tserizione Online
Concorsi) 1. SI# (cinquantune) domande di partecipazione alla procedura;

- Che von Determinazions Dirigeneiale della SC Ricerca e Selezione delle Risorse Unane n, 783 del 16.03.2022,
si & provveduto all’ammissione’esclusione dei candidali 4] concorso di cui all'ogpetto ammettendone, in totale,
n. 51 e, nello specifico:

n. 327 (frentadue) in possesso del titolo di specializzazione:

n. 18# (dicintta) specializzandi iscritti al corso i specializeazione;

In posscsso del titolo di specializzazione

IN CANDIDAT COGNOMLE NOME DATA NASCITA |
| 1775281 | ACCIARD i MAURA N3/ 1985
2 L5282 [ CADAU : GILSFITINA 2T
3 1715284 CASL STREFANIA D400 1083
4 1775283 COSTANTINL z CARLA 24/12/1972 ]
5 1775286 CLRREL BARA 21/07/1985 =1
o 1775287 MAMATO GLERARLIL 0708198 | i
7 1775258 DE CRISTOFARD CLCHA 15071991
_1T7TEIEY DEMIRTAS MAURD 1 TiAaieEs
g 1775241 DORE o CATERINA 2087150
] L775291 FENU [ MAMUELA 2111979
I 1775253 GASPARDINI _ ANTONIC 20/07/1988
E 1775256 LODDO | ERICA LD 1950
13 1775247 MATS CLALIDIA I5/09/1986
11 1775300 MASSITOA MARCD 09/01/1951
N 1775302 [ MuRA DHIMATELLA i R ETIEIE
La U304 MURGLA S GILUEETEE  2EITEE
L7 L7530 MICILL) CATERINA e ETT
B L775308 OHALL ST A D0 1987
E 1775311 PAL = AMDREA 10705/ 1950
0 1775312 TEREA EMEICA IR0/ 1072 =]
2 1775313 PIHA | AMIELE & 1371171984
b

"R




22 1775314 PINTU SFRGIO LS 987
13 1773316 FITTUT | ELEONORA 01011990
24 —17TaaT SALIS HOBERTA 0306/ 1987
25 1775321 SENA CIORGLA DT/ 1988
26 Liis3 SERRALL RODERTA DLTRT983
27 1775324 SOARES TAVARLS ~ [1orRDANA OHOTIEs1
i3 1773323 SOLIDA ELEONORA 19/08/1950
ay | 1775327 SPANIL BILVIA 10/1171981
30 175328 TOMASSIN GIULIA 30190
3l 1775330 UTZERD ERIEA 2011087
1 1775331 ZARA FEDERICA wols
Cundidati specializzandi
i 13 CAMDIDATO COGNOME HOME DATA WASCIIA
| 1775283 CASALLONL CRILIL LA 1271215495
1 1775281 FAVALE AGMESE 25061552
3 17752492 FEI MARCO 16712/ 1987
4 |17 FIL.ORENZANO | ELENA T 1i06{ 1989
5 1715298 MANNCY CLALDTA BIANCA 05121993
i 1775259 MASLA PIETRIY GUELIELMO PADLO NICOLA OH12191
7 1775303 MURGLA DANVIDE OG081990
f 1773303 MURRL CITIARA 02057199]
9 1773306 MUSLIMEL] MARTINA I2/12/1992
] Lras09 PABA SALVATORE 3N T4
[l 1775510 PADCDDA FEDERICA 2240501942
12 1775315 PISANU MANULLA LG 1950
13 1775314 SARCBBA MARLA PAOLA 05M5/1990
14 1775319 SCIONTS MARIA ILARTA 22071987
15 1775320 SCUCCHI LUDOVICA IH111199]
L& 1773322 SERAFIND CRISTINA 114081977
17 1775326 SOLINAS | GIULTA L&/LL1S51
15 1775310 TONARELLL SARA 03 sz

- Che in relazione ai candidati anunessi alla partecipazione alle prove concorsuali si ¢ accertata I'insussistenza o
situazioni di incompatibilita o di conflitto di interessi, anche meramenie potenziale ax art. 6 Biv 1., 241/1990, tra i
Componenti la Commissione Esaminatrice ad i concorrenti, compresi gli altri componenti la Commissione anche
i senst degli articoli 51 ¢ 52 del codice di procedura civile e dell"art. & bis L. 24 1/1990;

- Che i candidati verranno convocati, come previsto dal Bando di Concorso, medianic avviso pubblicato nel site
internet aziendale www.aressardegnail nella sczione “Concorsi™ almeno 15 giorni prima della prova seritta ¢
pratica e 20 giorni prima della prova orale ¢, altresi, verrd loro inviata ulteriore comunicazione del diario dells

prove a merzo pec individuale, come comunicala all"atto dell'iscrizione alla procedura, per lo svolgimento delle

prove concorsuali;

La Commissione, concordemente

Che le operazioni concarsnali si svolgeranno secondo il seguenle cronoprogramma;

STABILISCE

Fissazione data, luogo @ modalitd di svolgimento delle prove concorsuali;

Dreterminazione dei criteri per la valutazione ced titoli;

Scclta argomenti su cui verterd [a prova scritta;

Appello ¢ riconoscimento candidati verifica green posy per clascuns provi;

Svolgimento della prova scritla;

Yalutazione dei Liteli produlli dai concorrenti limitatamente a quelli che haone sostenulo la prova scritta ed

ativibuzione del relativo punleggio;
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Valulavione di merito ed atiribuzione del punteggio agli elaborati relativi alla prova scritta ed
ammissione alla successiva prova pratica dei candidati che abbiano rportalo un punteggin non
inferiore a 21730 nella prova seritla;

Individuazione delle modalita e dei contenuti della prova pratica:

Svolgimenio della prova pratica;

Valularione della prova pratica, attribuzione del punteggio od cvenluale ammissione alla
successiva prova orale se il concorrente avid conseguito un puntcggio non inferiore a 2130 nella
prova pratica;

Svolgimento della prova orale;

Valulazione di merito e attribuzione del relativo punteggio della prova orale, tenendo conto anche
delle prove relalive all’ accertamento delle conoscenze informatiche ¢ di lingua siraniera, la prova orale
si riticne superaty se il candidato riporta un punteggio non inferiore a 14/20 e risulierd idoneo;

Formazione graduatoria di merito candidati vincitorifidonei gid in possesso della specializzavione
richiesta dal bando concorsuale;

Formazione graduatoria di merito candidati specialiveandi iscritli al quarto anno ed al terso anno
del corso di Specializzazione oggetto dell’odierno concorso:

Che il termine del procedimento concorsuale & Nssato per il 29 Settembre 2022;

Che 1l calendaria di svelgimento delle prove concorsuali € il sepuente:

PROVA SCRITTA;

AT APRILE 2022 ORE 02,30 presso i locali Centro Prolessionale Lavore Formazione ex CISAPI - siti in via

Piero della Francesca, sne, Su Planu — Sclargius - Piano Terra;
ook

PROVA PRATICA per i candidati che avranno superato la prova serilia;

28 APRILE 2022 ALLE ORE 1500 presse i locali Centro Professionale Lavore Formazione ex CTSAPL -
siti in via Piero della Francesea, sne, Su Plang - Selargius - Piano 'errg
# ok

PROVA ORALE - e di conoscenza lingua ¢ inlormatica che sosterrannn coloro che aveanno superato la
prova scritta e pratica;

1% APRILE 2022 ALLE ORE 0930 presso i locali Cenieo Prolessionale Lavoro Formazione exCISAPT -
siti in via IYiero della Francesea, sne, Su Plaou — Selargius — Piano Terra;

20 APRILE 2022 dalle orc 15:45 presso i locali della [drerione Generale ARES - Surdegna Sala Arancione
piano lerra vin Picro della Francesea, | Selargius;

# 30 APRILE 2022 ALLE ORE 0230 presso i locali della Direzione Generale ARES - Sardegna Sala
Aranciong piano lerra via Piero della Francesea, 1 Selaraius;

Che la prova orale del giorno 30 Aprile 2022 polrd essere anlicipata al giorne 29 Aprile 2027 in ragione del
numero di partecipanti al concorso,

Che ciascun candidato debba presentarsi alle prove muniio, a pena di esclusione:

a) di documento di riconoscimenta in corso di validita:

Iy di certificate verde COVID-19 (Green - Pass) di col alla lettera i) del Deercto-Legge 23 luglio 2021, o 105
con il quale ¢ stato introdotto al decreto-legge 22 aprile 2021, . 532, convertito, con modificazioni, dalla legge 17

giugno 2021, no 87 Parl. 9 bis che sard softoposto a verifica. Salve modiliche normalive o logistiche che

E3l



imporling Madozione di differenti condotte o la locmularione di differenti prescrizioni che saranno comunicate

anche per le vie brevi ai candidati.

SCHE LE MUDALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA SCRELTA E PRATICA S0NO LE SEGUENTL:

B Durante le prove serilta ¢ pratica non sard permesso ai candidati di uscire dai locali in cui si svolgono le prove
stesse, di comunicare (ra loro verbalmente o per iseritte ovvero di mettersi in relugione con altri, salvo che con i

membri della commissione esaminatrice.

B Ad candidati non sard consentifa la consuliszione di testi di medicina e chirurgia efo relativi alle materie del
corso Ui spevializzazione di Gastroenterologia ¢ non polranno portare con s& appunti, manoscritti, libei,
pubblicazioni di qualungue specie afferenti le materie d’esame nonché apparcechi informatici, telefoni cellulari,
smartphone, o altrl mezzi di lasmissione a distanza di qualsiasi tipo e natura, Sard consentita solamente la

consultazione di dizionari della lingua italiana in lorma cartacea.

B A tal rignardo Ta Commissione stabilisce che il materiale in argomentn verrd ritirato dai [ungionari/dipendenti

prepostl gl controlle della ARES - Sardegna.
B [l concorrente che eontravverrd alle disposizioni dei commi precedenti sard escluso dalle prove concorsuali,

B~ Por la valuazione dei titoli  dichiarali da  ciascun candidato  nelle  apposile  sczioni  della
piattaforma’programma di iserizione Tson, la Commissione ulilizeerd nelly specifico il programma Geeo; con
tale programma, previo inscrimento da parte della Commissione delle regole e punteggl necessaric per
I'espletamenta delle operazioni di valulacione, vermammeo create le schede di valutazione dei candidati, presenti

alla prova scritta, nanché la tabella riepilogativa duei punteggi lovo attribuiti per ogni singela categoria di titoli,

B [} seguire nella valulazione dei liteli ¢ delle prove d*esame |e norme cenlenule nel TR 48397 & successive
maodificazioni ed integrazioni nonché quelle [issale nel bando di concorso approvale con Determinazione

Dirigenziale n® 7484 del 217272021 e, pertanto, cosi st delermina:

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:
a) 20 punli per i tiloli,

b) B0 punti per le prove d'esame.

I PUNTIPER LA VALUTAZIONE DELTITOLI SOMNO RIPARTITT FRA LE SEGULNTL CATEGORIE:

a) titoli di carriera Punli 10;
by Litoli accademici e di studio Punti 3;
) pubblicazioni ¢ tiloli scientifici Punti 3;
d} curriculum [ormalivo o professionale Punti 4;

I PUNTIVER LE PROVE D ESAME S0NO QUINTT COST RIPARTITL:

a) 30 punti per la prova scritla, (sulficicnza almenn 2175307y,
b) A0 punti per la prova prativa, (sullicicnes almena 2 1/300;

c) 20 punti per la prova orale, {sullicienza almeno |4/20);




I crileri generali per la valulazione dei tiloli si stabiliscono prima delle prove desame, e la valulazione dej titoli
dei singoli concorrenti ba luogo prima dells correeione degli claborati seritti, limitatamente ai candidati che
hanno sostenuto la prova scritta, sulla scorta delle schede gid predisposie dal Segretario per cid che concerne
guelle atlivithd dichiarate dai candidati che non necessitano, per Pattribuzione del relativo punieggio, di attivita

discrezionale-leenica da parle dei componenti la Commissione Esaminatrice.

Per la valutazione dei titeli di carriera. dei liloli sceademici ¢ di studio, delle pubblicazioni e titoli scientifici e

del curviculum formativo e professionale, la Comunissione si alliene ui principi stabiliti dall’art, 27 del DPR
48397, ai criteri di cui al bando approvate con Determinazions Dirigenziale n® 7484 del 20712/2021 del

Dhireilore della SC Ricerca ¢ Selesione delle Rizorse TImane, e delle norme contenute nel DPR 445/2000.

Rulativamente ai eriter] generali per la valutazione dei titoli si dispone che nel caso in cui dalle certificazioni e r’f

dalle dichiarazioni prodotte dai candidati non si evinca chisramenic la durata cfo la data di inizio e conclusioni

di rapporti di lavoro, docenze, corsi di apgiornamento, verrd alivibuilo, ove possibile, il punteggio minimo

previsto per la relativa fattispecie.

Per cid che concerne_i titoli di carriera la Commissione stahilisce che nella valulazione dei titoli di carriern

suranne applicale le disposizion di cuwi agli artt. 20, 21, 22 2 23 e 27 comma 4 del D.P.R. 483/97.

[ servizi di ruolo prestali presso le unith sanitaric locali o le aziende ospadaliers & servicl equipollent saranna

valutate al sensi degli articoli 22, 23 ¢ 27 Jdel D.P.R. 433/97:

1 periodi di serviaio omogenei sone cumulabili;

Le frazioni di anno sono valulale in ragione mensile considerando, come mese intero periodi continuativi di

giorni trenta o frazioni superiari a 15 giorni;
In caso di servizi contemporanei & valulalo quello pid lavorevole al candidate;

I periodi di elletlive servizgio militare di leva, di richiamoe alle armi, di ferma volontaria ¢ di rallerma, prestati
presso le Forze armate e nell’arma dei carabinieci, sono walulali selo se svolti quale medico, con lo slesso
punteggio che le commissioni esaminatrici atiribuiscono per 1 servizd prestati negli impieghi civili presso enti

pubblici, ai sensi della l.epge 24 dicembre 1986 0, 958, pari a 0.500 per anno.

[ periodo di Servizio Civile, ellellivamenle prestalo, quale medico, & valutato con le stesse modalitd e lo stesso
valore del servizio prestato presso Enti Pubblic come previsto dall’arl. 13 del Decreto Legislativo o, 77 del 5

Aqarile 2002,

I servizio prestato presso Case di Cura vonvenzionate o acereditate con rapporto continuative & valutato per il

25% della sua durata come servizio prestato presso gli Ospedali Pubblici.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati membri dell’ Unione Europes, nelle istituzioni e fondazioni

sanitaric pubbliche ¢ private senza scopo di luero, ivi compreso quello presiato s sensi della Lo 49987 (nuova
disciplina della cooperazione dell’Tealia con i paesi in via di sviluppo) & equiparabile a guello prestato dal

personale di ruelo wl & perlanto valutabile con i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruola, se




riconosciuto, ai sensi della . 733/60 (riconoscimento del servicio sanilario prestsio dai medici italiani negli
ospedali all’cstero - essa prevede che il riconoscimento del servizio sia disposio con provvedimento el
Ministere della Sanild, a scguito di domanda presentata dall'interessato. Nel provvedimenlo rilasciato dal

Ministera sono indicati gli enli o islituli ¢ i servizi ai quali risultano equipollenti quelli dichiarati nella domanda.

Anche il servizio prestato presso ORGANISMI INTERNAZIONALT & riconosciuto con le procedure della

L.735/60 ai fini della valutazione come titolo, con i punlegei corrispondent ai servizi prestati in runlo,

La specializzazione conseguila ai sensi del Dules 257 del 05.08.1991 o del 120gs 17.09,1999 1, 368, anche se

fatta valere come requisito di ammissione & valulala come di seguito:

- il periodo per il conseguimento della specializeazione ex D.lgs 25771991 verrh valutato ai sensi dell"art. 27,

comma 7, DPR 483/1997, nei titeli accademici e di studio per punti 0,500 ad anno;

- il periodo per il consegnimento della specializzazione ex D.gs 368/1999 verrd valutato ai sensi dell’art. 45
del suddetto D gs 3681999, nei titoli di carriera per punti 0,600 ad anno (ridoll del 25% o del $0% se tratiasi

tispetlivamenie di discipline alfind o altra diseiplina).

Per quanle alliene ai candidati specializzandi la Commissione ritiene non valutahill gli anni di frequenza del
corso di specializzazione in gquanto, in sieella aderenen al dettato del DR 4837997 ¢ 1P 12, 368/1999 non

sono periodi di frequenza riferiti ad una specializenzione conseguita.

Ier quantn concerne i titoli accademici e di studio la Commissione stabilisce © precisa che si atterrd ai principi

stabiliti dall art. 27, comuma 3, del 12,101, n, 483597,

Per quante concerng le Pubblicazioni la Commissione stabilisce che saranno valutate esclusivamenic quelle
edite a stampa, con esclusione dei lavori dattiloscritti, anche se accompagnati da cerlilicazione da cui risulti che |

lavori stessi sono in corso di pubblicazione.

La valutazione delle pubblicazioni sard valorizrata, in relazione alla origipalitd della produzione scientifics,
all'importanzs della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavord, al grade di allinenza dei lavori stessi
wom la posizione [unzionale da conferire, all’eventuale collaborazione i pit autori,

Mon possono essere valulale fe pubblicazion delle quali non risulti Papporto del candidato quale aulore.

In relazione al cwrrfcwfum formative del candidate la Commissions stabilisce che sono valutate le attivita
professionali e di studio formalmente documentate, nen viferibili a titoli gia valutati nelle precedenti catcgorie,
idonee ad evideneiare, ulieriormentie, il livello di qualificazione professionale acquisite nell’arco dell'intera
carriera & speciliche rispello alla posizione [unzionale da conferire nonché pli incarichi di insegnamento conferiti

da enti pubblici e privati;

In tale categoria rienira anche la partecipuzione u congressi, convegni o seminari che abbiano linalita di

formazione e aggiornamento prolessionale ¢ di avanzamento di ricerea scientifica,




La Commissione prende aito e stabilisve che aliiviid legata alla valutazione dei titoli verea elletluata 1l termine

della prova scritta, prima della correzione degli elaborali, mediante utilizzo della piattaforma telematica

GRECOTEON con le regole di valutazione precedentemente esplicale ¢ rinssunte

nella tabella che segue:

CARRIERA {max 10,000 punti)

T

Unith

Codl. | Regala B Punli armesi Calonlo e Omag. So. W oval
Pericdla i formadione  specialistica (Specialiczadone), =
N0 | effettuatn ai senst del Decrete Leglslative o, 268,/1959 nella 0,600 u] EVE anno Mo Ma 101}
disciplina o in disciplina equipallente
PMeriodo di formazions  specialistica  [Specializzazinne),
101 effettuato 3i sensi del Decretn Legislativa n. 3AE/1999 in 0,450 o EVE annc M M 1060
_ Jodeepling affine
Servizio nel livelle dirigengale a concerso o supericre nzlla : | : : :
i discipling, o Lempo picna 1,200 12 FRC mesi 51 Si 1 /
Servizio nel Jivelle dirlgenziale a concarse o superions in y . . .
AR disciplina affine, a tempo pleng 1,900 12 PRC mesi Si =] I‘%\\
Servizia nel livelln dirigenziale & concorso o superlare inaltra z . . \.,
] disciplina, a tempo pieno 0,600 12 PRL mesi 5 Sl 100
Servizio in alrz  posizions funzionale nslla disciplina a . .
104 conorsa, a Lempa piena 0,600 12 PRC mesl 51 5 100
105 5.crw.-i.:iu.ir= nll.rd. pﬁsi..!il.ll1l_'.!’ullz'rﬂrl':llf_‘. in discipling aftine 1,450 13 PRE st g 5 05
risprilo o gquells o concorso, a tempo pieno a
Servizie in allrd posizione Tundenale in altra discipling Py : ) .
A rispetto a guella a concorso, 3 lempa pien i 3 ¥R e i Bi 100
Attlvita ambulatorlale Intema prestata a rapporle arario a
108 diretta gestione defle Aziends Sanitane, nella disclipling a 0,001 u] EVE ara Mo My 100
Concnrsn
Attivita Ambulstorizle interna prestata a rappoarta oraro a
109 | diretta gestions delle Aziende Sanitarie, nella discopling a 1,600 12 AME mesi 5l Si 100
Cuncorso
Atlivila Ambulatoriale interma prestzta a rapparto arario 3
110 | diretts gestione delle Aziende Sanitarie, in discipling affine L, L0 0 OVE ura Mo M 00
L ospelio g guella @ Concorse ) B
Attty ambulatoriale inlems preslalo o repporle orario o N
118 | ciretta gestlone delle Agdende Sanilarie, i discipling aflinge 0,750 12 MM mesi i i 100
rispetla a gquella a Concorso - )
Atthatd Ambulatoriale interna prestala o rapporla crana o
112 | dirsttz gestlane delle azience sanitarie, in allra discipling 0,003 Q EVE ora M Mo 1K)
| rispetto a quella a Concnrso -
Attivita Ambulatoriale intema prestata A rapparto araco a
113 diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in altra disciplina 0,500 12 AME mesi 5l 5 100
rispetto a quella a Cancorsn
Servizio a tempo  indeterminato  quale  medico pressn
Mubbliche Amministrazioni, compreso il servizio militare  di
115 leva, di richiamo aglle armi, di ferma  walantaria e di 0,500 17 PRC masi Si 5i 100
ralferma nelle varie qualfiche e secondo 1 risperttivi
urdinamenli - 2
Sorvicio prostolo nells discipling presso case diocura
146G | conwengonale o scereditate, con repporto continuative 1,000 12 PR masi Si 11 25
| bl al 25% delli sua durata) .
sServizic prestato o discipling afline presso case di cura =]
117 | comwendonabe 0 acoredilale, con repporto continustiva 0,750 12 PR mesi Si Si 25
(ealutala ol 25% della sua durats) -
Lervizio prestato i alftra discipling prosso case diocura T
118 | convenzionate o acoreditale, con rapporla continuativo 0,500 12 PR mesi i Si 25
fualutato al 25% defla sua durata)
: serdzie come  Medica  SPECIALIZZANDO  in discipling ] ;
3| CQUIBOLLENTE 4l cancars - ) v 140 o PRC mesi Si sl 100
130 :rcz:rr;rr:;mp hedico S2FCIALFZANIDO In discipling AFFIME 0.900 o PR i 5 . i
1% | ATTIVITA' - SERVIZID - PERIODDS MO WALLLTARMLE a0 o M n. Mo ] 100




ACCADEMICI E DI STUDIO{max 3,000 punti)

Cad, | Regola Munti ¥ Mmesi i Un.ité Qmaog. Savr. .
;. caloolo mis. vl
Periodo  di formmazione  specialistica  (Specalzzazione), T i
200 | effettusto ai sensi del Decreto Legislativa n, 25771991, nella 0,500 0 e PN Ma [ 100
diseipling ¢ in distipling oguipollente -
Pericde < formadione  specialistice  [Specializzaziong],
200 | effettuate al sensi del Decrete Legishilive n. 2572/1891, in 0,375 0 EVE anne M Ma 106
disciplina affine -
202 | Altra specializzazions in disciplina equipallente 1,005 a N n Ma NE, 100
203 | Altra spetializrazione in disciplina affine 14,500 4] M n Ma r.u._:. 100 N
204 | Alira specializzazione in altra discipling 0,250 0 M m Mo M 100
| 205 | Ulleriere specislizagone in disciplina equipoilznte 0,500 0 M . Ma Mo ]
206 | Ultedare specializzazione in discipling affine 0,250 0 H n. Mo Mo 1rx)
207 | Witerlare speclallzzazlane in altra discipling _ 0,25 0 i n. No Mo 10
208 Altra laurea del naclo sanltario 0,500 0 N n. N Ma 100
204 [ Master universitario | Livelln in materle attinent| 0,200 0 M n. Mo Mo
210 h-'!a_ster uni\r_e_rs:itariu Il Livella in materie attinenti 13,2000 4] M __H_ Na Mo
211 Dettcrato di ricerca in materie attinenti 0,400 0 M . Bl M
299 | Titule non valulabile == 0,000 0 N n. No No
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
i Tipn Linlté 3
Cod. | Regola -Pll.f‘ll'l ® r‘fESI cailjcnh iy amog. BavE, :fal.
00 :ﬂnzr;?rgﬁr:fle SCapitali di libei attinentl alla materla opgpetia del 0,125 0 N G Mo o it
Levari scientifici/Pubblicazioni in collaboraziona sy riviste il
301 internazionali attinenti alla materia oggstta del concorsa | 0000 a N . Mo M 100
| guale 1.2, 3 e ultimo autore
Lavori scienlilici/Pubblicazioni in collaborazione su riviste
a0z intermazionali attinenti alla materia oggetto del concorso | D050 0 M n. N Ma 100
dopail 3* autare o
Lovori scientific/Pubblicagioni in collaborazione su riviste
A0 nazionall attinesti alla matoria vpaetle del concorse quale | 0,050 [ | . Mo Mo 100
1,7, 3 e ultime autore
Lavarl sclentificPubblicazioni in collaboragions su rivisle
ana narionali attinenti alla materia agpetto del concersa dopo il | 0,025 a M n. Ma Mo 100
3% autnre
306 ﬁ:rz;a:;il::;terﬁamunr{azsnnl attinenti alla mararia oggetto 0,020 a N A Mo i —
| 399 Lawori non valutabili LI o M n. Mo Wi 1-'.]!:-_
CURRICULUM FORMATIVG E PRQFESSIDNALEl{max 4,000 punti)
Cnd. | Hepola Funti i mesi TR U".ita Cinog. Savr. | %
e o . Caloole mis. val.
. Caorsi di sggiornamento, congressi, convegni, tavole rotondes & -
.'-:ﬂ1_ _5i_r_nﬂir_i_uE|Erl_' auditure, in rrjleriiz uttinengti tino & 1 mese %910 o N s Ll Mo 100
Corsi di apgicrmamenlo, congress, convegni, tavele rotonde &
502 similari corme awditore, in materie attinenti superiore & 1 G020 0 ™ i Moy Ma ]
mese e fing o3 mesi o
Corsi di aggiormamenla, congressi, convegni, tavole rotonde e
! sirnilari came audituro =T ] corsi i
2 formasionefperlesdonamento presso Universita o enti 9850 o M % T N +00:
publiclfprivati in materie atlinenli, supericd a tre mes
Carsl di agpiornamento, cangress, convezni, lavoele retence ¢
e slmllari, cﬂniwue Relatare, in niﬂ:oriu algp_g;l_i Sl v W “' o e 10
Corsl dh agglarmamento, A0S, wipni, Livvole ol Ft
305 f-l?ﬂllan snE:}a!Prle :tT:rfe E?:TD:S;;T?S ﬁLugl;i ; IEI;I\: e O 0230 v M i No e o
H5101 Master nan universitar in materie attinenti Lo 0,100 o] M n. Mo Mo : 100
Attivitd di Docenza in scuale a caratters unlversitars i
s a raratters scientifico in materie artltréeitl R :],.-fEICIH i M b o D 00
n1E ::tt;::':t;il Docenza in Corsi di Formarione privabi o matens 001 a s - Nis - 100
518 | Attivita Ambulatoriale interns preststa &8 repporta orano [N : -(;I wi:... ora Mo Ma :GQ_




presso altre Pulbliche  &mirminisbrageni nells discipling 2
CONECOIED

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rappora orzrio
5149 pressa altre Pubbliche Amminiztrazionl nella discipling a 0,408 12 AME mesi 5l

Contratlo di lavore sutonoma, in gualita di Medico, prasso
520 [ Strullura Pubblica, nel profile professionale attinente alla 0,400 12 B s Si

Conoorsn

]

o0

100

discipling oppello del Concorse

Cantratto di lavoro autonnme, in gqualitd f Medico, pressa
521 | Struttura Privata,  nel profilo professionale atlinente alla 0,200 12 MRC mesi Ej
disciplina oggetto del Concorsn

i

10

Contratto di lavoro subordinato, in gualita di Medicn (T
daterminate — indeterminato] presso Struttura Frivata, nel

! . natol g s ; 0,300 12 PRE mesi 5i
profilo professionale attinente alla  discipling ogzette del
o sa

Yy

Si

100

Contratte subardinate {dipendente, T determ. o indelerm.}
5% | nellz disclphing oggetto della selezions presse Servid SPresal 0,120 12 PR mesi 5
Azlende Sanitarie

¥

Contratto lavore autonoma come medicn del lavorn presso .
Servizi SPreSAL Aziende Sanitarie a 12 BEL s =
Allivith cffeliuala i alith di Ricercatore/Sorsists press

ivi vala in qualith di Ricercatore/Sorsists presso 1,150 13 PRE — )

Si

Si

T

100

Strutlura E‘H!.Llitij_u Privala uttreditata.ﬂ materig attinenti
Allivild  effetiuaty sorly - Convenzionale ardic
ivi u con rappurto Convengionale  [guardia 0,000 = i s i

100

merdica, emergensa. terit., dei servizl, MG e PLE)

Athvita  effeftuata con rapporta Convenzionale  (Euacdia
4 HRlorae (g ans 1,250 12 PRE mesi Si
medica, emergenza. territ., del servlz), MMG & PLE)

100

Lo

599 | Lavori non valutabili 01,0061 L:- M n. M

La Conunissione stabilisce inolire che:

per i periodi di servizio non specilicamente determinati, le annaic saranne caleolate dal 31/12 del prime anne al
0101 dell’ultime anno, mentre le mensilith saranno calcalate dall’ullimo giorno del primo mese al primo giorne
dell ultimo mese;

Mon costituiranno oggetto di valotazione 1 servizl prestati presso Aziende Sanilaric o alire Pubbliche
Amministrazioni, qualera nelle dichiarazioni sostitutive allegate alla domanda non siano allegaie: 1a posizione
lunionale, la qualilica o la discipling, 'arca [unzionale nella quale il servizio & stato prestato, o se il servizio &
stato prestato nella posizione di roolo, di incaricato in base o rapporto convenzionale, ovvera se il servizio & slato
prestato con rapporto di lavoro a tempo definito o con rapporto di lavore a lempo pieno;

| perindi di servizio svolti a tempa parziale saranno valutati proporzionalinente all orario di lavore previsto dal
COMLL.

La Comnmissione stubilisce inollre che, tenendo conto dei eriteri sopra esposti, predisporrd, in sede di valutazione
deid Litoli dei candidati che avranno superate la prova seritta, scheda nominativa riepilogativa dei tiloli in possesso

et candidati ed ol guall verrd mostrala prima dell’cspletamento della prova orale come previsto dal TOP.

RI1HT,

Con riguardo ai criteri di valutazionc delle tre prove: serilla, pratica ed orale si stabilisce quanio

SCcguc.

Fer Ia prova serifla si stabilisce di predisporre una terna contenente ciascuna due quesiti a risposla sintetica su

argomenti inerenti alla disciplina slessa

La Commissione stabilisce che la prova aved durata di minuti 458 (quarantacingue minuli);
il superamento della prova serilla & subordinale al raggiungimento di una valutazione di sufficienza cspressa in

teriming numerici di almene 21/340;




Ly swddetta prova sard oggelto di dillereole valutazione secondo @ ocriterd, ed 1 relativi punteggi, di seguilo
indicati:

- il punteggio di 30/30 sard assegnato al candidato che dimostrerd una eccellenle conoscenen, dell'arzomento
agaetto della prova o svolgerd la stessa in modo ottimale ed asselutamente chiaro e sintetico;

- il punteggio comprese tra 2930 ¢ 2830 sard aliribuilo in relazione all’oltima conescenza dell*argomento
ogeetto della prova con svolgimento in moedo esaustivo @ sintetico della stessa;

- il punteggio compreso tra 27/30 e 25/30 sard attribuito in relazione alla buona conoscensza dell argomento
ogeetto della prova con svelgimente della stessa in modo completo, sufficiente e sintetico;

- il punteggio compreso tra 2430 ¢ 22230 sara allribuilo ol candidate che dimostri una discreta conoscenen
dell’argomento ogpetto della prova;

il punteggio di 21/30 sard attribuito al candidato che dimostrera sufficiente conoscenza dell’argomento
ogpetto della prova;

- un punteggio inferiore a 21430 sard considerate insulliciente,

LR

Alla prova teorico pratica saranno ammessi solo i candidati che avreanno riportato la valulazione di sufficienza
nella prova scritta pari ad almenn 21/30.
La Comumissione stabilisce di far elletluare o ol 1 candidaii la stessa prova consistente nella soluzione di un
caso clinico, La prova verlerd su lecniche e manualitd peculiari della disvipling messa a concorsa che sard
schematicamente illustrata per iscritto su foplio Fornito dalla commissione;
Pertanto, per 1'espletamento della stessa, si stahilisce di predisporre una terna di ire prove, lra le quali verra
sorteggiata, con le medesime modalitd della prova seritta, la prova oggetto dell’esame,
La Commissione slabilisce che la durata della prova pratica sard pari a venti minuti (208),
Le prove saranno valulate dalla Commissione in relazione all allinenza all’ oggetto della prova.
In particolare:
- il punteggio di 30431 sard assegnato al candidato che dimostrard una eccellente padronanza delle teeniche e
manualitd peculiari della disciplina e/ nella gestione del caso clinico ogpetto della prova e svolgerd la slessa in
modo cecellente ed assolutamente chiaro;
- il punteggio compreso tra 29 e 2830 sard ativibuito in relazione all’ottima padronanza delle tecniche «
manualith peculiard della discipling efo nelly gestione del caso elinice oggetto della prova con svelgimento in
modo esaustivo della slessa;
- il punieggio compreso tra 27 e 25/30 sard aliribuile in relagione alla buona padronanza delle tecniche e
manualita peculiari della disciplina efo nella gestione del casno clinico oggetio della prova con svolgimento della
stessa in modo completo e sufficiente;
- il punteggio compreso tra 24/30 e 22/30 sard attribuito al candidato che dimostr una diserela padronanza
delle teeniche e manualith peculian della disciplina efo nella gestione del caso clinico ogpetto della prova;
- il punteggio di 21730 sard altribuite a] candidato che dimostrerd sufficiente padronanza delle tecniche
manualitd peeuliar della discipling ofo nella gestione del caso clinico oggetto della prova;
- un punleggio inferiore 3 2130 sard considerato insulliciente.

*xk
Alla prova orale saranno ammessi solo i candidati che aveanne riporlato o valulazione di sufficicnza nella

[rova pratica (minimo 215307

I.a prova orale - consisterd nel porre un unico quesito al candidato,




Il quesita sard scelto direttamente dal vandidato estraendolo a sorte tra una hatteria i quesiti predisposti
preventivamente dalla Commissione, di numero pari (pitr une) ai candidali ammessi alla prova orale,
Sard altresi estralla/sorteggiata, anche mediante utilizzo di sistema inlormatice, Uinizale del coznome da cui la
Commissione inizierd ad esaminare i candidati che devonoe sostenere la prova orale,
| quesiti verteranno sulle materie inerenti la disciplina messa a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.
Si provederd, allresi, alla verifica, cosl come stabilite dell*art. 37 del 1D.L.vo 165/2001 ¢ dal D.P.R. n. 272/2004,
della conoscenza dell’uso delle apparcechiature ¢ delle applicazioni informatiche pit dilluse ¢ della conoscenza
della lingua Inglese.
Il superamento della prova orale @ subordinato al raggivngimento i una valutazione di sufficienza pari ad
almeno 14420,
o particolare la prova orale sard oggeite di differente valutazione se pli argomenti trallali saranno attinenti
Paggetto della prova, saranno esposti in modo completo, esauslive ¢ chiaro e se le indicazioni csposte
risulteranne corrcte per cui:
- 2070 saranno atiribuiti al candidato che, oltre a denotare wpa perfolla cd cecellente conoseenza
dell"argomento proposlo, csporrd le sue considerazioni in mado melto chiare, complelo ed esaustivo e riferira in
made assolutamente corretto le indicazioni sull argomento;
- il punteggio tra 18 e 19/20 sard assegnato al candidalo che denoterd un'ottima conoscenza dell argomento
proposto e lo tratterd in modo ampiamente chiaro riferendo indicazioni allinenti ¢ puntuali;
- il punteggio compreso tra 16 e 17/20 sard assegnato a chi dimosirerd di possedere una buona conoscenzy
dell’argomento proposio ¢ lo lrallerd in modo chiaro riferendo indicazioni attinenti & puniuali;
- il punteggio di 15720 sard allribuile in relazione ad una discreta conoscenza dell’argomento proposto, ad
una esposizione chiara e rigorosa supportala da indicazioni allinenti;
= il punteggio di 14/20 sara attribuito al candidato che dimosirerd una sufficiente conascenza dell argemento
ogectto d'csame anche attraverso una soddisfacente e corretia esposizione delle indicazioni esposte;
- un punleggio inferiore sard considerato insufficiente.
La Commissione sard inlegrala dai membri aggionti, come individoati nella Determinazione SC Hicerca e
Selezione Risorse Umane n. 977 del 29032022 parzialmente rettificata con successiva Determinazione
[Yirigenziale n. 1081 del 04042022
Sig. Cristian Tovoni: Programmatore, Cal. C in servigio presso la SC Sistemi Informalivi Amministrativi
AES- Sardegna componente aggiunto tilolare esperlo in materic informatiche
Dott.ssa Theodora Kokra: Dirigente Medico in servizio presso ASL n. 8 Cugliari quale componente aggiunto
litelare csperto in lingua inglese

R
La Commissione prende atto che i candidati iscritti all’ultime anno del corso di specializzazione nonché gli
igerilti ul penullime anne di corso di specializzazione di durata quinguennule (commi 547 ¢ 548 dell’art. 1 Legge
i 145 del 30.12.2018 ¢ s.amui. - Legge Finanziaria) in caso di esito positivo delle prove concorsuali, saranno
collocall in apposila gradualoriafe scparata/e che sard utilizzahile solo in seguito al conscguimento del titola di
specializzazione e previe esaurimento delly gradumtoria dei medici specializeati per cllclo di integrale

scorrimenta,

!_: '|_j:_>J :




Ly Commissione stabilisce inoltre che, per Io svolgimento delle prove concorsuali & necessaria la costituzione (i
un apposile Comilale di Vigilanga che coadiuvi la Commissione durante lo svolgimenlo delle prove, ed in
particolars nelle operazioni di identilicazions dei candidati, verifica delle autocertificazioni, validita del “green -
pass”, raccolta degli elaharati e nella sarveglianza durante lo svolgimenlo delle prove concorsuali, ed in lutle 1o
allre operazioni che, a discrezione della Commissione e comungue soito la sua dirella vigilanza, si dovessero
remdere necessarie ed opporlune al fne di garantive i1 regolare espletamento dei lavorl. Salve modifiche e

integrazioni della vigente disciplinag in materia,

Detta Commissione sard composta, salve loro impedimento imprevisle ed imprevedihile, dai dipendent
dell” Azienda: Dottssa Anna Zurru, [Dottssa Martinag Hossi, Sig, Alessandro Scalus ai quali potranno esserc
apgregati ulteriori collaboratori ¢ dei quali sard dala indicazione nei verbali velativi allo svolgimenlo delle prove,
Il Presidente, previe ammonimente ai membrei della Commissione cirea 1l necessario riserbo da manlenere in
merito al contenuto della riunione svoltasi, aggiorna la seduta ol giorno 27 Aprile 2022 ore 08,20 presso i locali

della 5C — Ricerca ¢ Sclezione delle Risorse [Imane via Pierno della Francesca n. | per 1o svolgimento delle

operazioni afferenti la prova scrilia,

ella seduta viene redatto il presente verbale che, previa leltura, & sottoseritto dal Presidente della Commissione,

dai Componenti la medesima e dal Segretario,

Ultimate le operazioni fin qui descritte, relative alla determinacione dei criteri generali di valutazione, la

Commissione, previa lettura od approvazione del presente verbale, chinde il collegamenio in videoconferenea

alle ore 11,10
Al presente verbale si allegano § dovwmenti secondo il seguente indice:

01 ) Scheda contenente criteri di valutazione dei titoli.

02} n. & dichiarazioni di assenza di conflitta di interessi setlozcrille dai membri della commizsione esaminatrice ¢

dal Segretario;

03) Avtorizzazione Azicnda di apparlencnza della Datt. ssa [ita Luisa Conigliaro - Dot Federico lacopini = bot?, Cudaid Ao Vog
04) Pee di convocazione candidati alle prove concorsuali con, in plico, stampa ricevale di consegna,

Selargius, addi 02 Aprile 2022, ore [ 110 letto approvato ¢ soltoscritio,

CUGLA LUIGI
| D4.04.2022
170943

GMT=01:00

hatt’

[l Presidente Dott. Luigi Cugia | G

Il Componente Dott.ssa Rita Luisa Conigliara
Docurments informatico predisposto, conservato e frmato digitalmanta, 2 sensl dal &, Lgs. 822005 & s.mii da RITA LUISA COMIGLIARD

b
Il Componente Dott. ch% Iénpini
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Il Segretario Dott. Picrgiacomo Gambells
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