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| PROGRAMMA CORSO DI FORMAZIONE RESIDENZIALE

Allegato alla Scheda di progettazione dal

Titolo: “Metodologie e interventi ispettivi di verifica corretta applicazione Sistema Gestione Sicurezza Lavoro
(SGSL) ai sensi della ISO 45001”

Anno: 2022

Date: Ed.1 8/6-9/6-20/6-27/6-30/06 - Ed.2 16/6-23/6-8/7-19/7-20/7 - Ed 3 17/6-24/6-18/7-22/7-29/7

Durata del corso (in ore): 40 per edizione

Sede: corso webinar FAD sincrona

N° Edizioni: 3

Docenti: V.Campione — D.Devivo — P.Scavino — M.Branch del Prever — M.Ansaldo — M.Volpe

Segreteria Organizzativa: SPreSalL Nuoro

Partecipanti per edizione: 40

Destinatari formazione: operatori SPreSAL

Responsabile scientifico: Rita Pintore

ORA * ORA DOCENTI o METODOLOGIA
CONTENUTI INIZIO FINE SOSTITUTI DIDATTICA **
1~ giornata 9.00 18.00 Lezione frontale FAD
sincrona
Sistema di accreditamento e certificazione .
nazionale ed europeo e normative correlate Docenti Lezione frontale con
€0 europeo € | ' 9.00 | 13.00 -ocent partecipazione
- Tipologie di audit. indicati dell'uditorio
- Norma ISO 19011.
Riferimenti normativi:
o0 Termini e definizioni;
o Principi dell'attivita di audit; Docenti Lezione frontale con
0 Gestione di un programma di audit; 14.00 18.00 indicati partecipazione
o Attivita di audit; dell’'uditorio
o Competenza e valutazione degli
auditor
2" giornata 9.00 18.00 Lezione frontale FAD
sincrona
Principi di campionamento Docenti Lezione frontale con
prat pio T 9.00 13.00 o partecipazione
- Ricerca di fattori critici. indicati L
dell’'uditorio
Non conformita; correzioni e azioni correttive Docenti Lezione frontale con
La Gestione del rischio 14.00 18.00 o partecipazione
indicati S
dell’'uditorio
3~ giornata 9.00 | 18.00 Lezione frontale FAD
sincrona
Introduzione alla serie 1SO 45000 .
; . . Lezione frontale con
Quadro normativo europeo e nazionale sulla Docenti L
. . S - 9.00 13.00 o partecipazione
salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di indicati o
dell’'uditorio
Lavoro
Sistema di Gestione: Cosa e perché?
Perché e cos’é un audit? Docenti Lezione frontale con
Introduzione alla serie ISO 45000 14.00 18.00 o partecipazione
indicati L
dell’'uditorio
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- -
4/ giornata 9.00 18.00 L§Z|one frontale FAD
sincrona

La normativa tecnica relativa agli aspetti della
sicurezza (UNI CEI EN ISO/IEC 17021-1:2015;
IAF MD22:2018; EA 3/13 — M:2016; ISO/IEC TS Docenti Lezione frontale con
17021-10:2018) 9.00 13.00 indicati partecipazione
Obiettivi e pianificazione per il loro dell’'uditorio
raggiungimento
Pianificazione dell’audit Docenti Lezione frontale con
- Come condurre un audit 14.00 18.00 indicati partecipazione
- Reporting e follow up di un audit dell’'uditorio

— -
5n giornata 900 18.00 Le2|one_ frontale FAD

sincrona

Esercitazioni
» Comprensione dei concetti relativi al Sistema di

Gestione e relativi all’audit.

» Conoscenza e interpretazione delle norme . Lezione frontale con
- - . Docenti . .
applicabili sopra menzionate. 9.00 13.00 o partecipazione

. L . . indicati S

» Comprensione del significato di pericolo e dell’uditorio

rischio.
» Comprensione degli obiettivi per la salute e

sicurezza dei lavoratori.
Esercitazioni
» Check-list (predisposizione ed impiego), piano

di audit.
* Valutazione delle non conformita dei SG safety. .

; . . ; o . Lezione frontale con
» Simulazione completa di predisposizione ed Docenti L
. . ! ; 14.00 17.00 o partecipazione
esecuzione di un Safety Audit, elaborazione indicati N
X . dell’uditorio

del relativo rapporto e presentazione dello

stesso alla Direzione.
» Comprensione dei concetti base per una

comunicazione efficace
Valutazione apprendimento 17.00 18.00 Doc_ent_|

indicati
Il Responsabile scientifico
Dott.ssa Rita Pintore
Data: 03/05/2022
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