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SFERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUHELIE[], PER TITOLI ED
ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO N. 09 POSTI
DIRIGENTE MEDICO - SPECIALIZZAZIONE OTORINOLARINGOIATRIA

1° YERBALE DEL 10 MAGGIO 2022 RIUNTONE PRELIMINARE, SYOLGIMENTO

PROVA SCRITTA, ATTRIBUZIONE PUNTEGGI  TITOLIL, CORREZIONE
ELABORATI PROVA SCRITTA

Il giorno 10 del mese di Maggio 2022, alle ore 09.30 nei locali della SC Ricerca ¢ Selezione Risorse
Umane ARES Sardegna ubicati nella via Piero della Francesca,1. SU PLANU — SELARGIUS, piano
I1°, i & riunila la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico uniticato, per titoli ed csami, per la
copertura a tempo indeterminato di N. 09 posti di Dirigente Medico, a rapporte di lavoro esclusivo,
disciplina di Otorinolaringoiatria, indetto dalla cessala Azienda per la Tutela della Salute con
determinazione dirigenziale 5C Ricerca e Selezione Risorse Umane n. 7484 del 21/12/2021, per
stabilire 1 criteri generali da seguire per la valutazione dei titoli presentati dai candidati, e,
successivamente per 'espletamento della prova scritta/pratica/orale.

Detta Commissione Esaminatrice, nominala con delerminazione dirigenziale SC Ricerca e Selezionc

Risorse Umane ARES Sardegna n. 931 del 24.03.2022, risulta composta come segue:

Dr. PELAGATTI Carlo Loris | Direttore Presidente
LOC Otorinolaringoiatria
Asln. § Cagliari

Dr.ssa SATTA Maddalena Direltore Componente
LIOC Otorinolaringoiatria
ASST Lecco

Dir. BINT Artilio Direttore - mf_‘rmlpunanu
UOC Otorinolaringoiatria
ASST Melegnano e della Martesana

Drssa CAREDDU Valentina [ Coll. Proflle Specialista nei rapporti con i media —| Esperto in Lingue
Criornalista Pubblico
ATS Sardegna

D, PORCEDD Roberto Programmatore ctg C Esperto in
ATS Sardegna Informalica
Dr. RAMO Alberto Dirigcmc Amiministrativo sepretario

cfo 5C Trattamento Giuridico Beonomico
A'T'S Sardegna

Il Presidente constatata la regolare costituzione della Commissight” in coGeinild alla citata

deliberazione dichiara aperta la scduta;
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Il Presidente da atto dell’assenza dei componenti della Commissione nominali in qualitd di esperti in
lingue ¢ in informatica in quanio la loro presenza sard necessaria solo in occasione dell’espletamento

della prova orale;

LA COMMISSIONE PRESO ATTO

Che la cessala Azienda per la Tutela della Salute con determinazione dirigenziale SC Ricerca e
Selezione Risorse Umane n. 7484 del 21.12.2021, ha indetto, tra gli alid, un concorso pubblico
unificato per le Aziende del S8R Regione Sardegna, per titoli ed esami, per la copertura di N. 9 (nove)
posti di Dirigente Medico, a tempo indeterminato con rapporto di lavoro esclusive, disciplina di
Otorinolaringoiatria, il cui bando di concorso & stato pubblicato integralmente nell’albo pretorio di ATS
Sardegna e per estratto sulla G.UL IV 5.8 n. & del 28.01.2022 con scadenza per la presentazione delle

domande fissata al 30° giorno successivo a tale pubblicazione;

Che con la Determinazione Dirigenziale della SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane ARES
Sardegna n. 656 del 07.03.2022 si & provveduto all’ammissione dei candidati al concorso di cui
all’oggetto ammettendone, nello specifico, n. 38 gid in posscsso della specializzazione richiesta e n. 18

iseritti all’ultimo anno del relalivo corso di specializzazione;

Che in relazione ai candidati ammessi alla partecipazione delle prove concorsuali si & accertata
Pinsussisicnza di situazioni di incompatibilita o di contlitto di interessi, anche meramente potenziale ex
arl, 6 bis L. 241/1990, tra i Componenti la Commissione Hsaminatrice ed i concorrenti, compresi gli
altri componenti la Commissione ai sensi degli articoli 51 ¢ 52 del codice di procedura civile e art. 6 bis

L. 24141990 come da allegaie dichiarazioni ai verbali di concorso,

Che i candidati sono stati convoecati mediante avviso pubblicato nel silo internet aziendale della ex ATS
Sardegna e di Ares Sardegna nella serzione “Concorsi™ almeno 15 giomi prima della prova seritta ¢
pratica e 20 giomi prima della prova orale e, altresi, con comunicazione individuale a mezzo pec per lo
svolgimento delle prove concorsuali nei giorni 10 mageio 2022 ore 1430 c/o locali ex CISAPI Via
Picro della Francesea, sne , Selargivs (prova seritta); 11 maggio 2022 ore 14.30 ¢fo locali ex CISAPI
Via PMiero della Francesca, snc | Selargius (prova pratical; 12 maggio 2022 ore 09.30 ¢/o locali ex

CISAPI Via Piero della Francesca, snc , Sclargius (prova orale).

STABILISCE

¢ Che le operazioni concorsuali si svolgeranno secondo il seguente ordine cronologico:

Delerminazione dei criteri per la valutazione dei titoli;
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Scella argomenti su cui verlera la prova scritta;
Appello e riconoscimento candidati;
Svolgimento della prova scritta;

WValutazione dei titoli prodoiti dai concorrenti limitatamente a quelli che hanno sostenuto la

prova seritla ed atlnbuzione del relativo punteggio;

Valutazione di merito ed attribuzione del punteggio agli elaborati relativi alla prova scritta ed
ammissione alla successiva prova pratica dei candidati che abbiano riportato un punteggio non
inferiore a 21/30 nella prova scrilla,

Individuazione delle modalita e dei contenuti della prova pratica;

Svolgimento della prova pratica;

Valutazione della prova pratica, attribuzione del puntegeio ed eventuale ammissione alla
suceessiva prova orale se il concorrente avrdl conseguito un punteggio non inferiore a 21730

nella prova pratica,
Svolgimento della prova arale;

Yalulazione di merito e attribuzione del relativo punteggio della prova orale, tenendo conto
anche delle prove relative all’accertamento delle conoscenze informaliche e di lingua straniera,

la prova orale si ritiene superala sc il candidalo riporta un punteggio non inferiore a 14/20:

Formazione graduatoria dei candidati vineitorifidonci gia in posscsso della specializzazione

richicsta dal bando concorsuale;

. Formazione graduatoria dei candidati specializzandi iseritti all’ulimo anno del corso di

specializzazione oggetto dell’odierno concorso;

Che il termine del procedimento concorsuale & fissato per il 30.09,2022;

Che i candidati sono stati convocati a mezzo avviso pubblicato nel sito ¢x ATS Sardegna e ARES

Sardegna nonché a mezzo pec individuale per lo svolgimento delle prove concorsuali con il

seguente calendario: prova seritta: 10 Maggio 2022 ore 14.30 presso i locali ex CISAPT siti in via

Piero della Francesca, snc, Su Planu Selargius; prova pratica per i candidati che risulteranno

idonei alla prova seritia: 11 Mapgio 2022 alle ore 14.30 presso i locali presso i locali ex CISAPI

sill in via Piero della Francesca, snc, Su Planu Selargius; prova orale che sosterranno coloro che

risulteranno idonei alla prova pratica: 12 Maggio 2022 alle ore 09.30 presso i locali presso i

locali presso i locali presso 1 locali cx CISAPL siti in via Piero della Francesca, sne, Su Planu

Selargius,

Che le modalita di svolgimento della prova scritta e pratica sono le scguenti:




- Durante le prove scritta & pratica non sard permesso ai candidati di uscire dai locali in cui si
svolgono le prove stesse, di comunicare (ra loro verbalmentle o per iscritto ovvero di
mettersi in relazione con altrl, salve che con 1 membri della commissione esaminatrice.

- I candidati non polranno portare con se' appunti, manoscritti, libri, pubblicazioni i
qualunque specie afferenti le materie d’esame nonche' apparecchi informatic, telefonini
cellulari o altri mezzi di trasmissione a distanza di qualsiasi tipo ¢ nalura.

- La Commissione stabilisee che non sard consenlita la consuliazione di testi di medicina e
chirorgia ¢ relativi alle materie del corso di specializzazione di psichiatria, sard consentita
solamente la consultazione di dizionari della lingua italiana.

- A tal riguardo la Commissione stabilisce che il materiale in argomento verra ritirato dai
funzionari preposti al controllo, individuati nelle persone dei Siggri Pietro Meloni ed
Alessandro Scalas assislenli amministrativi della SC Ricerca e Selezione Risorse Umang
ABRES Sardegna.

- Il concorrente, che contravverra alle disposizioni dei commi precedenti sard escluso dalle

prave eoncorsuali.

= Per la valutazione dei titoli dichiarati da ciaseun candidato nelle apposite sezioni della
piattaforma/programma di iscrizione Isom, la Commissione si & avvalsa dell’operato del
Segretario della procedura mediante utilizzo dello specifico il programma Geco: con tale
programma, previo inserimento da parte della Commissione delle regole ¢ puniegyi necessarie
per Pespletamento delle operazioni di valutazione, previamente concordate in base a quanto
disposto dal bando di concorso e dal DPR 483/1997, allegate al presente verbale per formarne
parte integrale e sostanziale, verranno create le schede di valutazione dei candidati (gia
predisposte dal Segretario della procedura concorsuale), presenti alla prova scritta, nonché la

{abella ricpilogativa dei punteggi loro attribuiti per ogni singola categoria di titoli,

¢  Di scguire nella valulazione dei titoli e delle prove d'esame le norme contenute nel
D.P.R.483/97 e successive modificazioni nonché quelle fissate nel bando di concorso approvato
con determinazione n. 7484 del 21/12/2021, si concordano le seguenti determinazioni:
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli, b) 80 punti per le prove d csame,
I punii per le prove di esame sono quindi cosi ripartiti:
i) 30 punti per la prova scritta, (sufficienza almena 21/30);
) 30 punti per la prova pratica, (sufficienza almeno 21/309,

c) 20 punti per la prova orale, (sullicienza almeno 14/20),

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categoric:
a) titoli di carriera Punti 10;

by el accademict ¢ di studio PPunti 03;
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¢) pubblicazioni e titoli scientifici I*unti 03;

d} curriculum formativo e professionale  Punti (4;

I criteri generali per la valutazione dei titoli si stabiliscono prima delle prove d’esame, e la valutazione
det tlali dei singoli concorrenti ha luogoe prima della correzione degli elaborati seritti, imitalamente ai
candidati che hanno sostenulo la prova scritta, sulla scorta delle schede gia predisposte dal Segretario
per cid che concerne quelle attivita dichiarate dai candidati che non necessitano per Uattribuzione del
relativo punteggio di estrinsecazione di discrezionalita tecnica da parte dei componenti la Commissione
Esaminatrice.

Per la valulazione dei tloli di carriera, dei tloll accademict ¢ di studie, delle pubblicazioni e titoli
scientifici e del cumriculum formative e professionale, la commissione si attiene ai principi stabiliti
dall’art. 27 del DPR 483/97, ai criteri di cui al bande approvato con determinazione dirigenziale SC
Ricerca e Selezione Risorse Umane n. 7484 del 21/12/2021, e delle norme contenute nel DPR 445/00,
Belativamente ai crileri generali per la valulazione dei liteli si dispone che nel caso in cui dalle
certificazioni e dalle dichiarazioni prodotte dai candidati non si evinca chiaramente la durata efo la data
di inizio e conclusione di rapporti di lavorn, docenze, corsi di aggiornamento, verrd attribuito, ove
possibile, il punteggio minimo previsto per la relativa fattispeeic,

La Commissione concorda, quindi, ghi specilict eriteri estralti dal sollware GECO allegati al presente

verbale per farne parte integrante e sostanziale.

Con riguardo ai criteri di valutazione delle tre prove: scritta, pratica ed orale si stabilisce, inoltre,

quanto seguc:

Per la prova scritta si stabilisce di predisporre una terna di temi su argomenti inerenti il concorso,
consistente in una relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di quesiti a risposta sintetica increnti alla disciplina stessa; il superamento della
prova seritta @ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
mumerici di almenao 21/30;

La suddetla prova sard oggetlo di dilferente valulazione secondo 1 eritert, ed 1 relalivi puntegei, di

seguito indicati:

- il punteggio di 30/30 sard assegnato al candidato che dimostrera una cceellente canoscenza,

dell’argomento oggello della prova ¢ svolgerd la stessa in modo ollimale ed assolutamente chiaro;

- il punteggio compreso tra 29 e 28/30 sard attribuito in relazione all’ottima conoscenza

dellargomenta oggetto della prova con svolgimento in modo csaustive della siessa;

- il punleggio compreso ra 27 ¢ 2530 sard allribuile in relazione alla buona conoscenza

dell’argomento oggetto della prova con svolgimento della stessa in modo completo e sufficiente;

- il punteggio compreso tra 24/30 ¢ 22/30 sard atiribuito al candidato che dimosiri una discreta

conoscenza dell”argomento oggetto della prova;




- il puntepgio di 2130 sard aliribuite al candidate che dimostrerd sulliciente conoscenza

dell’argomento oggetlo della prova;

- un punteggio inferiore sard considerato insulTiciente.

Alla prova teorico pratica saranno ammessi solo i candidati che avranno riportato la valutazione di
sutticienza nella prova serilta pari ad almeno 21/30. La Commissione stabilisce di far effettuare a tutti i
candidali la slessa prova, pertanto, per Pespletamento della stessa, si stabilisce di predisporre una ferma
di tre prove, tra le quali verra sorteggiata, con le medesime modalita della prova scritta, 1a prova oggetto
dell’esame. La prova verterd su teeniche peculiari della disciplina messa a concorso ¢ dovrd essere
schematicamenie illusirata per iseritto.
Le prove saranno valutate della Commissione in relazione all’allinenza all oggetto della prova.
In particolare:
- il punteggio di 30/30 sard assegnalo al candidato che dimostrera una ceeellenie conoscenza,
dell’argomento oggelio della prova e svolgera la stessa in modo ottimale ed assolutamente chiaro;
- il punleggio compreso tra 29 e 2830 sard attribuilo in relazione all’ottima conoscenea
dell’argomento oggetto della prova con svolgimento in modo esaustivo della stessa;
- il punteggio compreso tra 27 ¢ 25/30 sara attribuito in relazione alla buona conoscenza
dell’argomento oggetio della prova con svolgimento della stessa in modo completo e sufficiente;
- il punteggio compreso tra 24/30 ¢ 22/30 sara aliribuito al candidato che dimostri una discreta
conoscenza dell’argomenio oggeilo della prova;
- il punmeggio di 21730 sard attribuito al candidato che dimostrerd sufficiente conoscenza
dell’ argomento oggetto della prova;

- un punteggio inferiore sard consideralo insulliciente.

Alla prova vrale saranno ammessi solo i candidati che avranno riportato la valutazione di sufficicnea
nella prova pratica (minimo 21/30); la prova orale verterd sulle materie inerenti la disciplina messa a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire; si procederd, aliresi, alla verifica, cosi
come stabilito dell*art. 37 del D.Lvo 165/2001 ¢ dal DPR n. 272/2004, della conoscenza dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse e della conoscenza della lingua Inglese.
Il superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari
ad almeno 1420,
In particolare la prova orale sard oggelto di differente valutazione se gli argomenti lrattati saranno
attinenti I'oggetto della prova, saranno esposti in modo complelo, esaustivo e chiaro e se le indicazioni
esposle risulteranno corrette per cui:
- 20420 saranno  attribuiti al candidato che, oltre a denotarc una perfella conoscenza
dell’argomento  proposto, esportd le sue considerazioni in mode molte chiaro, completo ed

esaustivo e riferird in modo ampiamente corretto le indicazioni sull’argomento;

- il punteggio tra 18 & 19/20 sard assegnato al candidato che denotera un’ottimg

dellirgomento proposto e lo tratterd in modo chiaro riferendo indicazioni attinenti e |
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- 1l punteggio compreso tra 16 ¢ 1720 sard asscpnaio a chi dimostrerd di possedere una buona
conoscenza dell’argomento proposto ¢ lo tratterd in modo chiare riferendo indicazioni attinenti ¢
punluali;
- 15/20 saranno attribuiti in relazione ad una discreta conoscenza dell’argomento proposto, ad
una esposizione chiara e rigorosa supportata da indicazioni altinenti;
- 1420 saranno attribuili al candidato che dimosirerd una sufficiente conoscenza dell’argomento
oggcllo d’esame anche altraverso una soddisfacente e corretta esposizione delle indicazioni esposte;
- un punleggio inferiore sard considerato insutticiente,
Constatata la regolarita della convocazione per la prova scritta, alla presenza di tulli 1 componenti e del
segretario da inizio ai lavori della prova seritla.
La Commissione, pertanto, procede alla formulazione di una terna di temi, une dei quali a seguito di
sorteggio costituird la prova d’esame dando altresi atio che il lempo concesso per [espletamenta della

prova stessa ¢ di ore | (una), viene stabilita la seguente tema:

Prova serittan. 1:

Otiti croniche evolutive: diagnosi ¢ trattamento.

Prova scritta n. 2:

(Hosclerosi; clinica, diagnosi ¢ trattamcnto.

Prova serittan. 3:

carcinoma glottico; dingnosi ¢ trattamento

Tutto cin premesso il Presidente procede immediatamente prima dell’appello ed identificazione dei
candidati ad imbustare le prove d’esame, le buste contenenti le tracce suddette vengono suggellale,
firmate sui lembi di chiusura da tutti i componenti e dal segretario ¢ si stabilisece che il tempo a

disposizione dei candidati per 1o svolgimento della prova & di 1 {(una) ora.

Alle ore 14.30 della data odierna la Commissione procede, quindi, all’appello dei candidati e alla
verifica della identith personale di ciascuno dei presenti, mediante esibizione di un documento
personale di identiti. nel rispetto delle prescrizioni e misure anticontagio COVID 19 come da

Ordinanza Ministero della Salute 28.04.2022:

Risultano presenti all’espletamento della prova seritta loili 1 seguenti candidati come di seguito

identificali:




1) ADDARI GIULID DDRGLIBEL24B354U 24/07/1986 | CAGLIARI
2} ARMINU ELENA - RMMNLME74R51GIART 11/10/1974 | PAVIA

3} BANDINO FABRIZIO BNDFRZE7DO3HESE0 03/04/1987 | SAM GAVING MONREALE
4)  BONTEMPI MAURD - BNTMRAY1C0183545 01/03/1991 | CAGLIARI
5)  BOSINCO MICHELA BSNMHLE3P411452E 01/09/1983 | SASSARI
6)  CATANI GIULIA o CTNGLI9ZB41EIR8X 01/02/1992  |IESI

7)) CAVALLERO ANTONIO CVLNTN75525B594V 25/11/1975 | CANELL
8)  CULURGIONI ALESSANDRA = CLRLSN87D52B745! 12/04/1987 | CARBONIA
9)  DAGA MARCO DGAMRCH 151863541 18/11/1991 | CAGLIARI
10} DELUCA LAURA MARIA DLCLMRBEDS3A192K 13/04/1986  |ALGHERO
1) FANCELLO GIUSEPPE FNCGPPY1A17E441) 17/01/1991 | LANUSEI
|12} FANCELLO VIRGINIA FNCVGNBERABEA4LX 08/10/1986 | LANUSEI
13)  FoIs PAOLO FSOPLA77RU31452X 03/10/1977 | SASSARI

| 14)  FRASCONI SAMUELE o FRSSMLIDE291452N 29/05/1990 | SASSARI
I53)  GALLUS ROBERTO GLLRRTS5T031452Q 03/12/1985 | SAS5ARI
|16) LonGOMI ELEONORA LNGLNRE8CE1GOL5) 21/03/1988 | OLBIA
17} MANCA DI VILLAHERMOSA STEFANO MNCSFN94D02B354) 02/04/1994 | CAGLIARI
18)  MANCIND ANTONID _ MMCNTNI3HO2G273R 02/06/1993 | PALERMO
19} mariaNl CiNzin | MRNCNZBIME3B354B 23/08/1983 | CAGLIARI
200 MARROSU WALERIA MRRVLREET5IBIS4E 13/12/1988 | CAGLIARI
21} MIRABELLA ROSOLING ANTONING MRBRLNS7B19G273M 19/02/1987 | PALERMO
22} PERRONE TIZIANO PRRTZNEIM17C134F 17/08/1980 | CASTELLANA GROTTE
23)  PILO SIMONA PLISMN93D6114520 21/04/1993 | SASSARI
24)  pIRAS ANTONIO PRENTMEITOIFO795 01/12/1983 | NUORO
23)  PIRAS MICOLETTA PRSNLTEEMS7FI7IF 17/08/1986 | NUORQ
26)  SAMBIAGID GIOVANNI SMBGNNE3P12B354M 12/09/1983 | CAGLIARI
27} SICURANZA LUANA SCRLNUBTCE2FITIN 22/03/1987  |NUORO
28)  TATTI MARIA FATIMA TTTMFT78R576354M 17/10/1978 | CAGLIARI
29} TATTI MELANIA TTTMLNZ1P49I851C 09/09/1991  |SORGOND
30)  TRAMALONI PIERANGELA TRMPNG7SHELI452G 21/06/1975 | SASSARI
31)  TROPIAND PAOLO TRPPLARIH19IR72D 19/06/1989 | SOVERATO
32)  TURRA NICOLA TRRMCLIOM 131452M 13/08/1990 | SASSAR
33)  VACCA GIANLUCA VCCGLCSOPOSHES66 05/09/18980 | SAN GAVIND MONREALE
34)  7AMPI BARBARA ZMPBBR77AS3B354L 13/D1/1977 | CAGLIARI

conne si evinee dal fogho d'identilicazione che si allega al presente verbale per farne parte integrante.

Agli esaminandi vengono consegnati una busta piccola, un foglio formato Ad su cui riportarc i dati
anagratici, una busta grande, 1 foglio protocollo a righe vidimati con il timbro dell’ Azienda e vistati dal
Presidente della Commissione ed une stampato contenente le modaliti di svolgimento del concorso.

| candidati vengono messi a conoscenza che il termine del procedimento concorsuale & stabilito alla
data del 30.09.2022 ¢ che gli esiti della prova scrilta, a correzione ullimata, verranno immediatamente
allissi nell’albo pretorio online ARES Sardegna,

Successivamente il Presidente fatta constatare integrita della chiusura dei plichi contenenii 1 temi,
invila i candidali a designare un rappresentante per la scella di una delle tre buste contenenti il titolo del
tema che dovra essere svolto.

Ii* designato il Dr. Manca Di Villahermosa Stefano, che alla presenza dei candidati TatliMaria Fatima e

prova seritta.
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Il Dr. Manea Di Villahermosa Stefano, sceglie una delle tre buste contenenti i titoli delle prove
[roposte.

51 procede quindi all®apertura delle due busie non esiratte che conlengono rispettivamente i titoli degli
allri due lemi sopra riportati ed individuati con i n°2 e n"3.

Si procede quindi all’apertura della busta estratta ed & data lettura del titolo del tema che corrisponde a
quelle sopra individuato con il n® 1 recante la seguente prova :

“0titi croniche evolutive: diagnosi ¢ trattamento™,

Il candidato che ha effettuato 'estrazione provvede a firmare i fogli con il titolo del lema sorleggiato e
quelli contenenti 11 titolo degli altei due temi,

Si da alto che ai candidati, per lo svolgimento della prova scritta, & stato fornito tutto il materiale
necessario e prescritlo dall’art, 12 del DR, 483/97;

Durante detta fase di preparazione il Presidente comunica ai candidati le modalitd previsie per lo
svolgimento della prova e gli adempimenti ai quali deve uniformarsi per il regolare espletamento della
slessa;

Poiché la prova ha inizio alle ore 14.45, ghi elaborati dovranno essere consegnati entro le ore 15.45 del
10.052022.

La prava si € svolta regolarmente, con 'osservanza di quanto previsto dalla Legee ed alla presenza del
Sepretario e di almeno uno dei componenti della commissione ed ha avuto termine entro il tempo
stabilito;

Al termine della prova i candidati consegnano al Presidente della Commissione la busta grande
conlenenie la prova svolla nonché la busia piccola i sigillata con all’interno il foglio riportante i dati
anagrafici; il tutto viene racchiuso all’interno della busta grande in presenza del candidato stesso: il
Presidente segnatamente provvede a firmare trasversalmente Tungo un lembo di chiusura la predetta
busla grande, Tuite 1o buste contencnti gli elaborati ¢ le generalitd di clascuno di essi vengono raccolte
in un unico plico e custodite dal segretario.

I lavori della Commissione proscguono quindi a partire dalle ore 16.20 del 10.05.2022, con la
valulaeione dei titoli presentati dat candidati ¢he hanno sostenuto la prova scritta e successivamente con
la correzione dei compiti.

L.a Commissione procede quindi alla valutazionc dei titoli allegati alle domande di partecipazione al
concorso secondo quanto stabilito dal DR 483/97, limitatamente ai candidati presentatisi. i punteggi
attribuiti sono riportati nelle schede di valutazione allegate al presente verbale gid predisposte dal

Segretario del Concorso ¢ presentano i scguenti risuliati:

Candidatn CARRIERA TEPCHI ACCADEMICT  PUBBLICAZIONI CURRICULUM  Puuwii titoli Tot.

ADDARI GIULIO 3.000 0,000 0160 11,885 4,045
ARMINL FLENA i3,000 2,000 0,000 4,000 6,000
BANIING FABRIAIO ERAIE ] 3,000 0,640 112D
BONTEMPI MALIRC 11,000 0,000 0,040 0,360
BOSTNCO KCTITLA 4682 00,6000 0100 Ao ]




for” I

CATANI GINLIA (00 0,100 0,00 0,220 0,220

CAVALLERO ANTONIO 10,000 0,200 0.200 2,533 12,933
CLELURGIONT ALESSAMIIEA 3,000 0,000 0,000 1,270 4276
DAGA MARCO 0,000 0,000 0,100 0,290 0,390
DE LUCA LAURA MARIA 6,300 0,300 0,580 1252 8,732
FANCELLO GIUSEPPE 0.100 0,000 0,560 0,191 0,851
FAMCELLO VIRCGINEA o, 500 0,000 1,320 1,288 T108
FOIS PAOLO 10,000 0,000 1,050 1,653 12,703
FRASCONI SAMUCLE 0,000 (1000 0,400 0,685 1,083
GALLUS ROBERTO 3,000 0,000 2,400 1225 6,625
LOMGONT BN A [0,1H0 0,000 0,200 {1444 644
;’%E’fmﬂ UD EVALLAERMO3A 0,000 0,000 0,000 0,128 0,178
MANCING ANTONIO 0,000 0,000 0,000 0,220 0,220
MARTANI CINZ A 1,400 0,000 1,140 0,675 5415
MARROSU VALERIA 3800 0,000 1,340 0,380 5,520
o ROROLING 2 4110 00,110 0,200 0,040 2 640
PERRONE TIZIANO 0,000 0,250 0,400 0,622 1272
PILO SIMONA 0,000 0,000 0,000 0,163 0,163
PIRAS ANTONIO 1,660 0,000 L0 0.586 5.846
PIRAS MICOLETTA 3200 0,000 0,100 0,514 34814
SAMBIAGIO GIOYANNI 3,000 0,000 0,360 0,629 3089
SICURANZA LUANA 0,000 0,000 0,000 0,128 0,128
TATTI MARIA FATIMA 5,940 0,000 01,200 1,981 11121
TATTI MELANIA 2,400 0,000 0,440 0,482 3322
THAMALOMI PIERAMGELA 5,795 0,000 0,200 2,147 B 142
TROPIANG PAOLO 2,408 0,000 0220 0,353 2,981
TURRA NICOLA 0,000 0,000 0,300 0419 0.719
VACCA GIANLUCA 6385 0,250 0,500 3314 10,449
ZAMPI BARBARA 5,551 0,000 0,000 4,000 9,551

Ultimata la valutazione/ratifica dei titoli alle ore 17 del 10.05.2022 mediante lo specifico utilizzo dcl
soliware gestionale GECO — [SON, la Commissione procede alla correzione degli claborali della prova
scritta.

[l Segretario, pertanto, conscgna il plice contenente le buste con gli elaborati relativi alla prova scrilla,
cosi come gl era stalo consegnato al termine della stessa.

Verificata I"integrita del plico si procede immediatamente alla corresione e valutazione degli elaborati.
Il Presidente appone su ciascuna busta grande, man mano che si procede all’apertura della stessa, un
numero progressivo che viene ripetuto su ciascun foglio dell’elaborato ¢ sulla busta piccola che vi é
acclusa.

Tale mumero & riprodotto su apposilo elenco destinato alla registrazione del risultato delle votazioni sui
singoli elaborati.

Al temine della lettura collegiale di totli gli elaborati e della attribuzione dei relativi puntepai si procede

all’aperlura delle buste piccole contenenti le generalita dei candidati,

Il numero segnato sulla busta piccola & riportato sul foglictto inserito nella stessa.



.o stesso numero progressive viene riportato su un toglio che costituisce apposito elenco destinato alla
regisirazione del risultato delle votazioni dei singoli claborati.

La Commissione da atto che procederd all’attribuzione dei relativi punteggi tenuto conto dei erileri di
cul al bando di concorso approvato con delerminazioni dirigenziale e della normativa concorsuale di
riferimento,

51 procede cosi all'esame degli elaborati attribuendo collegialmente e con voto palese, seguendo

I"'ordine di apertura delle buste. i seguenti punteggi:

BUSTA ) PUNTEGGIO
1 21,000
y) 24,000
3 71,000
4 21,000
I 5 22,000
B 26,000
7 26,000
|- 8 23,000
g 27,000
10 24,000 .y
1 28,000
12 71,000
13 21,000
14 21,000
15 30,000
16 27,000
17 21,000
18 71,000
19 24,000
0 30,000
5 21 28,000
22 23,000
23 21,000
) 24 21,000 )
25 21,000
26 26,000
27 23,0010 |
78 37,000
29 22,000
a0 27,000
a1 27,000
a7 24,000
33 28,000
34 _ 22,000

Ultimata la lettura collegiale e la valutazione degli, elaborati vengono aperte mano a mano le buste
piccole ed ahbinate agli elaborati recanti la corrispondente numerazione con il seguente esilo:

BUSTA HOMINATIVO DATANASCHRE, ]
- L
1 ZAMP| BARBARA {13;01!154[_)31{ R
. I
11
e e b
¢l i



2 VACCA GIANLUCA _iDsfoniisea)
3 ARMINL ELEMA - (11,/10/1974)
4 PIRAS MICOLETTA = (17/08/1986)
] 5 CATANI GILLIA (1/02/1992)
3 MANCING ANTONIO (02/06/1993)
7 BONTEMPI MAURD {01/03/1991)
I FRASCONI SAMUELE {29,/05/1990)
q MIRABELLA ROSOLING ANTOMIMNGO (19/02/1987)
0 DAGA MARCO {18/11/1991)
T 11 ADDARI GIULIO i ) (24/07/1986)
12 FAMNCELLD VIRGIMILA [08/10/1986)
13 FANCELLO GILISEPPE (1?,.;-1:1_1;1991_]_
14 PERRONETIZIANO {17/08/1089)
15 LONGON] ELEONORA {21/03/1988)
16 TROPIAMO PADLO (19/06/1989)
17 BOSINCO I‘n.-;r-EI-IELA_ _ (01/08/1983}
18 TRAMALOMI PIERANGELA (21/06/1975)
18 BANDINO FABRIZIO (03/04/1987)
20 TATTI MELAMIA {09/09/1991)
21 FOIS PAOLO - {03,/10/1977)
22 SAMBIAGIO GIOVANNI B {12/09/1983)
23 TATTI MARIA FATIMA (127101978}
24 CAVALLERO ANTONIO (25/11/1975)
25 TURRA NICOLA (13/08/1990)
26 PIRAS ANTOMIO (21/12/1983)
27 GALLUS ROBERTO {03/12/1585)
28 DE LUCA LALIRA MARIA {13/04/1986)
29 MANCA DI VILLAHERMOSA STEFAND (02,/04/1994)
an SICURANZA LUANA (22/03/1987)
i PILO SIMONA (21/04/1993]
32 MARRDSU VALERIA (13/12/1928)
33 CULURGIONI ALESSANDRA {12/04/1987)
34 MARIAMI CINZIA {23/08/1989)

Tl superamento della prova € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30,

Sono, pertanto, ammessi alla prova pratica i segueniti candidati:

ﬁ:ﬁ B PUNTEGGIO PROVA
M. |COGNOME E NOME NASCITA | SCRITTA (in ESITO
trentesimi) K

1. |ADDARI GIULIQ 24/07/11966 28 Superata
2. |ARMINU ELENA ~ 11/10/1974 21 Superata
3. |BANDINO FABRIZIO 03/04/1087 24 i Superata
4. |BONTEMPI MAURO 01/03/1991 26 Superata
5. | BOSINGO MICHELA 01/09/1983 21 Superata
6. |CATANI GIULIA 01/02/1992 22 Superata
7. |CAVALLERO ANTONIO = 2511111975 21 Superata
B. |CULURGIONI ALESSANDRA 12/04/1987 28 Superata
9, |DAGA MARCO 18/11/1991 24

10. |DE LUCA LAURA MARIA 13/04/1986 27

11. [FANCELLO GIUSEPPE 171011991 21

s @ M &7

Po i




La Commissione da comunicazione ai candidati della votazione conseguita nella prova scrilla, mediante

apposite prospetto che viene pubblicato nell’albo pretorio on line del sito web di ARES Sardegna nella

SCFIONG CONCOrs,

Ultimate le operazioni fin qui descritte, la seduta viene chivsa alle ore 21.00 del giomoe 10 Maggio

2022,

Della seduta viene redatto il presente verbale che, previa letiura, & solloscritlo dal Presidente della
Commissione, dai Componenti la medesima ¢ dal Segretario,

Su Planu — Selargius addi 10 Mageio 2022, letto approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE Dr.

IL COMPONENTE Drssa SATTA Maddalena

[L COMPONMENTE D

I SEGRETARIO Dr.

PELAGATTI Loris Carlo

BINT Artilio

RAMO Alberlo

12. [FAMCELLO VIRGINIA 08/10/1986 21 Superata
13. |FOIS PAOLD - 03/10M1977 28 Superata
14. | FRASCONI SAMUELE 29/05/1980 23 Superata
15, |GALLUS ROBERTO 03112/1985 23 Superata
16, [LONGONI ELEONORA 21/03/1988 30 Superata
17. [MANCA DI VILLAHERMOSA STEFANO | 02/04/1994 22 Superata
18. |MANCING ANTONIO 02/06/1993 26 Superata
19. |MARIANI CINZIA 23/08/1989 22 Superata
20. | MARROSU VALERIA 13/12/1988 24 Superata
21. | MIRABELLA ROSOLING ANTONING 19/02/1987 27 Superata
22. |[PERRONE TIZIANO 17/08/1989 21 Superata
23, |PILO SIMONA 21/04/1993 27 Superata
24, |PIRAS ANTOMIO 01/12/1983 26 Superata
25. |PIRAS NICOLETTA - 17/0BH986 21 Superala
26. | SAMBIAGIO GIOVANNI 12/09/1983 22 Superata
27. | SICURANZA LUANA 220311987 27 Superata
28. | TATTI MARIA FATIMA 17/10/11978 21 Superata
29. | TATTI MELAMNIA, 09/02/1991 30 Superata
30. [ TRAMALONI PIERANGELA 21/06/1975 21 Superata
31. | TROPIANO PACLO 19/06/1989 27 Superata
32. [TURRA NICOLA 13/08/1990 21 Superata
33, [ VACCA GIANLUCA 05/09/1980 24 Superata
34. |ZAMP| BARBARA 13/0111977 21 Superata




DI N. 2 POSTIDI DIRIGENTE MEDICO DI OTORINOLARINGOIATRIA

ARESSardegna

Azienda Regionale Salute

CONCORSO PUBBLICO,
PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO

Esiti prova scritta

DATADI |PUNTEGGIO PROVA SCRITTA

N[ SAONOME 5 NOME NASCITA (in trentesimi) Egid

1. |ADDARIGIULIO 24/07/1986 28  Superata

2. |ARMINU ELENA 11/10/1874 21 ) Superata

3. |BANDIND FABRIZID 03/04/1987 24 Superata

4 |BONTEMPI MAURD 01/03/1991 26 Superata

5. |BOSINCO MICHELA 01/09/1983 21 Superata i
6. |CATANI GIULIA 01/02/1992 22 Superata

7. |CAVALLERO ANTONIO 25/111975 21 Superata

8. |CULURGIONI ALESSANDRA 12/04/1987 28 Superata

9. |DAGAMARCOD 18/11/1991 24 Superata

10. | DE LUCA LAURA MARIA 13/04/1986 27 Superata

11. |FANCELLO GIUSEPPE 17/01/1991 21 Superata

12. | FANGELLO VIRGINIA 08/10/1986 21 Superata |
13. |FOIS FAOLD 031101977 28 Superala

14. |FRASCONI SAMUELE 26/05/1990 23 Superala

15. |GALLUS ROBERTO 03/12/1985 23 Superata

16. |LONGONI ELEONORA 21/03/1988 a0 ' Superata

[17. [MANCA DI VILLAHERMOSA STEFAND | 02/04/1994 22 Superata

18. | MANCINO ANTONIO 02/06/1993 26 Superata

19. |MARIANI CINZIA 23/08/1989 22 Superata

20. |MARROSU VALERIA 13/12/1988 24 Superala

21. |MIRABELLA ROSOLINO ANTONINO 19/02/1987 27 Superata

22. |PERRONE TIZIAND 17/06/1989 ' 21 Superata

23. |PILO SIMONA 21/04/1993 27 Superata |
24. |PIRAS ANTONIO 011121983 26 Superata

25. | PIRAS NICOLETTA 17108/1986 21 Superata

26, | SAMBIAGIO GIOWVANNI 12/09/1983 22 Superata

27. | SICURANZA LUANA 22/03/1987 27 Superata

28, | TATTI MARIA FATIMA 17/10/1978 21 Superala

29. | TATTI MELANIA 09/09/1991 30 Superata

30. | TRAMALONI PIERANGELA 21/06/1975 21 Superata

31. |[TROPIANO PAOLD 19/06/1983 27 Superata

32. |TURRA NICOLA 13/08/1990 21 Superata B
33. |VACCA GIANLUCA - 05/09/1980 24 Superata

34, |ZAMP| EARBARA 13/01/1977 21 Superata

Selargius, 10/05/2022

La Commissione Esaminatrice:

Dott. Carlo Loris Peldgatti {F.ta)
Dott.ssa Maddalena Satta (F.to)
Dott. Artilio Bini (F.to) <<= —
Dott. Alberto Ramo (F.to)
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REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Pubblico Concorso Unificate, per titoli ed esami, per |z copartura a tempo indeterminato di n, % posti di Dirigente Medico di
Morinolaringoiatria

CARRIERA (max 10,000 punti)

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod,

Regaola

Funti

mesi

Tipo
calcolo

LUnita
mis.

oimag.

Sovr.

%
val,

100

101

Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
effettuato ai sensi del Decreto  Legislative n.
368/1999 nella disciplina o in disciplina equipollente

0,600

EVE

Pericdo di formazione specialistica [Specializzazions),
effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n.
368/1992 in disciplina affine

0,450

EVE

anno

anno

Mo

Mo

Ma

100

Ma

102

Servizio nel livello dirigenziale a concorso o superiore
nella disciplina, a tempo picno

1,200

12

PRC

rmesi

Si

5

100

100

103

Servizio nel livello dirigenziale a concorsa o superiore
in disciplina affine, a tempo pieno

0,200

12

PRC

mesi

Si

Si

100

104

105

Servizio nel livello dirigenziale a concorso o superiore
in altra disciplina, a tempo pleno

0,600

12

PRC

mesi

Si

Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a
CONCOrso, a tempo pieno

0,600

12

PRC

mesi

S

Si

100

ai

106

Servizio in altra posizione funzionale in disciplina
affine rispetto a quella a concorse, a tempo pieno

0,450

12

PRC

mesi

Si

3

o7

Servizio in altra posizione funzionale in  altra
disciplina rispetto a quella 2 concorse, a tempo pieno

0,300

12

FRC

mesi

Si

Si

100

100

100

108

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
oraric a diretta gestione delle Aziende Sanitarie,
nella disciplina a Concorso

0,0006

EWE

ora

Mo

Mo

100

109

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
oraric a diretta gestione delle Aziende Sanitarie,
nella disciplina a Concorso

1,000

12

AMBG

mesi

5i

Si

100

110

111

112

113

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
orario a diretla gestione delle Aziende Sanitarie, in
discipling afline rispello a quella a Concorso _
Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in
disciplina affine rispetto a quella a Concorsa
Allivitd Ambulatoriale inlerna prestala a rapporto
orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in
altra disciplina rispetto a quella a Concorso |
Allivitd Ambulatoriale inlerna prestala a rapporto
orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in
altra disciplina rispetto a guella a Concorso

0,0005

0,750

12

12

EVE

AMEB

EVE

AMB

ora

mesi

ora

mesi

Mo

Si

Ma

115

Servizio a tempo indeterminato guale medico presso
Pubbliche Amministrazioni, comprese il servizio
militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma nelle varie gualifiche e
secondo i rispettivi ordinamenti

12

FRC

mesi

116

Servizio prestato nella disciplina presso case di cura
convenzionate o  accreditate, «con  rapporto
continuativo {valutato al 25% della sua durata)

12

FRC

mesi

Mo

100

Si

100

Mo

100

5i

Si

Si

117

Servizio prestato in disciplina affine  presso case di
cura convenzionate o accreditate, con rapporto
continuativo (valutato al 25% della sua durata)

12

FRC

mesi

118

Servizio prestato in altra disciplina presso case di
cura convenzionate o accreditate, con rapporto
continuative [valutato al 25% della sua durata)

12

FRC

mesi

| 199

titelo nen valutabile

j ]

aca Zwm 1{ )\1\@ - {;__J)

100

100

25

25

25

oo




REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Pubblico Concorso Unificato, per titoli ed esami, per 12 copartura a tempo indeterminato di n. 9 posti di Dirigente Medico di
Otorinolaringoiatria

[ ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)

arrotanda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti " ; 1po Un.ité Omog. | Sovr. *
- masi | calcolo is. val.
Perindo di farmazione specialistica (Specializzazione),
200 | effettuato ai sensi del Decreto  Legislative n. | 0,500 4] EVE anno Mo Mo 100
25771991, nella disciplina o in disciplina equipollents -
Periodo di formazione specialistica [Specializzazione),
201 | effettuate ai sensi del Decreto  Legislative n. | 0,375 0 EVE anno Mo MNo 100
257/1991, in disciplina affine
202 | Altraspecializzazione in disciplina equipallente 1,000 0 M n. No Mo 100
202 | Altra specializzazione in discipling affine 0,500 0 i n. Mo Mo 100
204 | Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 M . Mo Mo 100
205 | Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 1 M n. MNa Mo 100
208 | Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 a N . Mo Mo 100
207 | Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 N n. Mo Mo 100
| 208 | Altra laurea del ruolo sanitario 0500 | o N n. No | No | 100
2049 Master universitario | Livello in materie attinenti 0,200 0 M n. Mo Mo 100
210 | Master universitario Il Livello in materie allinenti 0,300 0 N n. Mo Mo | 100
211 Dottorato di ricerca in materie attinenti 0,400 | _D il mn. Mo Mo 100
299 | Titolo non valutabile 0,000 o M n MNo Mo 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
' arrotonda periodi supericri ai 0 gg a 0 mesi
Cod. | Regola Punti = T Un.iﬁ' Omog. | Sowr. %
- mesi | calcolo mis. val.
Monografie fCapitoli di libri atlinenti alla materia
300 Dggeti delc‘; ncz_@ﬂ 0,200 | © N . No | No | 100
Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su
301 riviste internazionali attinenti alla materia oggetto 0,100 0 Iy mn, Mo Ma 100
| [delconcorso — :
Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazicne su
302 riviste nazionali attinenti alla materia oggetto del 0,050 0 M n. Mo Mo 100
CONCOrso
a3 Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti alla materia 0,020 a N e No No 100
ogeetto del concorso 2 i
399 | Lavori non valutabili . o000 | O N n. Mo Mo | 100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 punti) )
e — 5 o = = arrotonda periodi superiorn ai 15 gg a 1 mesi
Cod. | Regola Punti A i U“.-Ita Omog. | Sovr. %
B _ D mesi | calcolo mis. val.
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
501 rotonde e similari come auditore, in materie attinenti 0,010 a | M n, Ma Mo 100
Cm finoalmese i
Corsi di aggiornamenta, congressi, convegni, lavole
502 rotonde e similari come auditare, in materie attinenti 0,020 0 ] .
superiore a 1 mese e fino a 3 mesi
503 Corsi di aggigrgart}enm, wngr.essi, COnvegni, lam_rolg 0,050 0 N ]
rotonde e similari come auditore owero corsi di

Data stampa 09,0522 / __f,____',___
e Ny, >




Pubblico Concarso Unificata, per litoli ed esami, per la copertura a tempo Indeterminato din. 9 posti di Dirigente Madico di

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Otorinolaringaiatria

formazione/perfezionamento  presso  Universita o
enti pubblicifprivati in materie attinenti, superiori a
tre mesi

=04

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
rotonde e similari, come Relatore, in materie
attinenti

0,040

Mo

100

505

510

15

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavale
rotonde ¢ similari in materie attinenti con esame
finale o ECM

0,030

My

Ma

100

Master non universitari in materie attinenti

0,100

Ma

Mo

100

Altivita di Docenza in scuale a caratlere universitario
© istituti a carattere scientifico in materie attinenti

0,003

EVE

ora

Mo

Mo

100

516

Attivitd di Docenza in Corsi di Formazione privati in
materie attinenti

0,001

EVE

ora

Ma

100

218

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
orario presso altre Pubbliche Amministrazioni nella
disciplina a concaorso

0,0002

EVE

ara

Ma

Mo

100

519

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
orario presso altre Pubbliche Amministrazioni nella
disciplina a concorso

0,400

12

AMB

mesi

5i

S

100

Contratto di lavoro autonomo, in qualitd di Medico,
pressc Struttura Pubblica, nel profilo professionale
attinente alla disciplina oggetto del Concorso

0,400

12

Contratta di lavoro autonomo, in gualitd di Medico,
presso Struttura Privata, nel profile professionale
attinente alla disciplina oggetto del Concorso

£22

Contratte di lavare subordinata, in gualitd di Medico
[t. determinato — indeterminato) presso Struttura
Privata, nel profilc professionale attinente alla
disciplina oggetto del Concorso

0,200

12

PRC

mesi

5i

5i

100

PRC

mesi

Si

Si

100

0,300

12

FRC

mesi

5i

S

100

230

Attivita effettuata in gualitd di Ricercatore/Borsista
presso Struttura Pubblica o Privata accreditata, in
materie attinenti

0,150

12

rmesi

5i

Si

540

541

Attivita  effettuata con rapporto Convenzionale
{guardia medica, emergenza. territ,, dei servizi, MMG
& PLS)

000017

EVE

ora

Mo

Mo

100

o0

Attivita  effettuata con rapporto  Convenzionale
(guardia medica, emergenza. territ., dei servizi, MMG
e PLS)

0,250

12

FRC

mesi

5i

5i

100

599

Lavori non valutakbili

0,000

Mo

Mo

100

Data stampa 09/05/272
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