_:P ARESSardegna
Azienda Regionale Salute

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 1723 DEL 26/05/2022

Proposta n. 1844 del 19/05/2022

IL DIRIGENTE Dott. Cesare Delussu

OGGETTO: Acquisizione “Badge con banda magnetica - bianchi e personalizzati”
approvazione Ordine Diretto d’Acquisto MEPA (O.d.A. n° 6820121). Procedura espletata
ai sensi dell’art. 36 co. 2 lett.a) del D.lg. 50/2016 e ss.mm.ii. Affidatario: HONEYWELL
S.R.L.- CIG Z223668CE3

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa e corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d'ufficio, per l'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
L’istruttore Sig.ra Tiziana Usai USAI TIZIANA T Samente da USA

Data: 2022.05.19 12:20:21 +02'00"

Firmato digitalmente da

Dott. Cesare Delussu DELUSSU CESARE Dt A oo

+02'00'

Il Responsabile
del Procedimento

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute
— ARES

SI[X] NO[ ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTOJ ]

La presente Determinazione € soggetta al controllo preventivo di cui all’'art. 41 della L.R. 24/2020

SIT] NO[]
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IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA SISTEMI INFORMATIVI AMMINISTRATIVI

VISTE le deliberazioni del Direttore Generale ARES n.5 del 26/01/2022 e n. 47 del 30/03/2022 che
hanno confermato, in via prowisoria e successivamente prorogato fino al 30/06/2022,
lorganizzazione gia presente in ATS alla data del 31/12/2021, compresa [Iarticolazione
dipartimentale e i contenuti delle deleghe;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale ATS n. 236 del 13/02/2018 con la quale e stato
attribuito al Dott. Cesare Delussu lincarico di Direttore della Struttura Complessa Sistemi
Informativi Amministrativi afferente al Dipartimento ICT,;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale ATS n. 11 del 18/01/2017 di attribuzione delle
funzioni dirigenziali;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale ATS n. 800 del 15/06/2018 di definizione e
attribuzione di attivita, atti e provvedimenti alle SS.CC. afferenti al Dipartimento Gestione
Accentrata degli Acquisti e Logistica, honché alle SS.CC. di supporto alle Direzioni di ASSL ed al
dipartimento ICT nella materia degli acquisti;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale ATS n. 91 del 31/01/2019 di definizione e
attribuzione di attivita, atti e provvedimenti alle SS.CC./SS.SS.DD afferenti al Dipartimento ICT
nella materia degli acquisti;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

PREMESSO che a seguito delle nuove assunzioni di personale si & verificata I'esigenza di fornire
ai neo assunti delle varie aziende, Ares/ASL i badge per I'attestazione della presenza in servizio;

VISTA la nota pervenuta via mail in data 28/02/2022 con la quale la Struttura del Personale dalla
ASL di Sassari ha richiesto I'acquisto di badge per soddisfare propri fabbisogni;;

ATTESO

e che, al fine di avviare la procedura d’acquisto per soddisfare anche i fabbisogni di tutta le
altre aziende rientranti nella competenza Ares, la S.C. Sistemi Informativi Amministrativi, ha
ritenuto opportuno richiedere, alla S.C. Trattamento Economico, nota prot. 874 del
21/03/2022, di effettuare una ricognizione dei fabbisogni anche nelle altre ASL/Ares per
soddisfare le necessita e creare una piccola scorta di badge, anche in previsione dei nuovi
approvvigionamenti di personale previsti su tutto il territorio della aziende della Sardegna;

e che, con nota Prot. 1375 del 6/5/2022, il Responsabile della S.C. Trattamento Economico,
ha risposto alla richiesta presentando un elenco dei fabbisogni di badge per tutte le
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aziende, seguito riportato, per colmare le carenze derivanti dal deterioramento,
smarrimento e consegne ai heo assunti :

Azienda quantita
Ares (bianchi) 1200
ASL Cagliari (bianchi) 800
ASL Sassari (personalizzati) 400
ASL Ogliastra (personalizzati) 300
ASL Sulcis (personalizzati) 500
ASL Gallura (personalizzati) 700
Totale 3900

e che, risultata disponibile e negoziabile sul Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione (cd. Sistema MePA) gestito da Consip S.p.A., in quanto la relativa
categoria merceologica risulta prevista nel bando di abilitazione per la “categoria
informatica, elettronica, telecomunicazioni e macchine per ufficio”, la fornitura di: “Badge
con banda magnetica, bianchi e personalizzati”;

e che il prodotto di cui sopra e perfettamente rispondente alle necessita rappresentate dalle
varie aziende, e che la S.C. Sistemi Informativi Amministrativi ne ha ampiamente
confermato I'appropriatezza delle caratteristiche tecniche e valutato l'alta qualita della
fornitura indispensabile per I'espletamento degli adempimenti aziendali obbligatori;

e che tale prodotto &€ commercializzato dalla ditta HONEYWELL S.R.L. per limporto
complessivo di fornitura pari ad € 6.760,00 IVA esclusa e di € 8.247,20 lva inclusa, e che il
prezzo risulta congruo e allineato con le quotazioni di mercato relative ed a forniture
precedenti;

TENUTO CONTO che non risultano vigenti convenzioni di acquisto stipulate dalla Centrale
Regionale di riferimento SardegnaCAT o da Consip S.p.A. ai sensi dell’art.26 comma 1 della legge
488/1999, aventi ad oggetto beni comparabili con quelli relativi alla presente procedura di
approvvigionamento;

CONSIDERATO che, nel caso di specie, ricorrono i presupposti per I'aggiudicazione mediante
affidamento diretto all’operatore economico sopra indicato, ai sensi dell’art.36, comma 2 lett.a) del
D.Lgs.50/2016 e ss.mm.ii;

RITENUTO necessario procedere celermente all'acquisizione della fornitura di “Badge con banda
magnetica, bianchi e personalizzati” mediante un Ordine Diretto d’Acquisto (O.d.A.) avviato
sulla piattaforma di e-procurement MePA a favore del fornitore HONEYWELL S.R.L., abilitato sul
sistema telematico;

RITENUTO ALTRESI

e di approvare gli Ordine Diretto d’Acquisto (O.d.A.n° 6820121) di cui sopra, e pertanto di
affidare all’operatore economico Gruppo HONEYWELL S.R.L. I'acquisto in parola per un
importo di € 6.760,00 IVA esclusa e di € 8.247,20 Iva inclusa;
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e nominare, in qualita di Direttore per 'Esecuzione del Contratto D.E.C, ai sensi e per dli
effetti dell’art. 102 comma 1 del D.Igs. n. 50/2016, la dipendente Tiziana Usai, assistente
amministrativo, afferente alla S.C. Sistemi Informativi Amministrativi;

DATO ATTO che alla procedura € stato assegnato il seguente codice CIG. Z3229E6CD8

by

ATTESTATO che tutta la documentazione relativa alla presente trattativa & disponibile e
consultabile in formato elettronico sul sito informatico del Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione ed €, comunque, depositata agli atti della S.C. Sistemi Informativi Amministrativi;

VISTO il D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.; e le linee guida di attuazione;
Per i motivi esposti in premessa

DETERMINA

1) Di approvare gli atti del’Ordine Diretto d’Acquisto (O.d.A. n° 6820121) svolto sul sistema
MePA;

2) Di affidare ai sensi dell’art.36 comma 2 lett. a) del D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., fornitura di
‘Badge con banda magnetica, bianchi e personalizzati” sul Mercato Elettronico della
Pubblica Amministrazione MEPA,all’Operatore Economico “HONEYWELL S.R.L.”con sede
in VIA VITTOR PISANI, 6 - 20124 - MILANO(MI) P.lva 05116320150,per un importo di €
6.760,00 IVA esclusa e di € 8.247,20 Iva inclusa;

3) Di nominare in qualita di Direttore per 'Esecuzione del Contratto D.E.C, ai sensi e per gl
effetti dell’art. 102 comma 1 del D.Igs. n. 50/2016, la dipendente Tiziana Usai, assistente
amministrativo, afferente alla S.C. Sistemi Informativi Amministrativi;

4) Di stabilire che l'onere derivante dal presente provvedimento quantificato in € 8.247,20
Iva compresa, e gravera sul bilancio di esercizio dell’anno 2022 e verra finanziato come da
tabella di seguito riportata;

ANNO UFFICIO MACRO CONTO IMPORTO
AUTORIZZATIVO |AUTORIZZAZIONE IVA INCLUSA
DICTA 1 A501020401
Acquisti di supporti
2022 informatici, € 8.247,20
cancelleria e
stampati

CIG: Z223668CE3

4) DI TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari
Generali e Atti Amministrativi ATS per gli adempimenti di competenza e all’'Ufficio Delibere per la
pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda regionale della salute — ARES.

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA SISTEMI INFORMATIVI
AMMINISTRATIVI

Dott. Cesare Delussu

DELUSSU  fmyssostuee : :
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
1)

2)

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
1)

2)

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line dellAzienda
regionale della salute — ARES dal 26 /05 /2022 g| 10 /06 /2022

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato
(o il suo delegato).

Firmato digitalmente da LEI
LEI GAVINO s

Data: 2022.05.26 10:09:10 +02'00'
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