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Pubblico Concorso Unificato, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 10 posti di Dirigente Medico di Patologia Clinica, indetto con
Determinazione Dirigenziale n. 7484 del 21.12.2021.

VERBALE N. 1

Il giorno 03.05.2022, alle ore 16,00, si e riunita presso la sede dell ARES Sardegna, in Cagliari, Via
Piero della Francesca n. 1, la Commissione Esaminatrice del Pubblico Concorso di cui all'oggetto,
nominata con Determinazione Dirigenziale n. 816 del 17.03.2022, e composta come di seguito
specificato:
Presidente
Dott.ssa Garau Maria Cristina, Dirigente Medico di Patologia Clinica, Direttore 5.C. Analisi Chimico

Cliniche e Microbiologiche del’ASL Nuoro;

Componente di nomina regionale

Dott. Ronchi Francesco, Dirigente Medico di Patologia Clinica, Direttore S.C. Laboratorio Patologia
Clinica del Presidio Ospedaliero Unico del’ASL Medio Campidano;

Componente sorteggiato

Dott. Adorisio Edmondo, Dirigente Medico di Patologia Clinica, Direttore U.0.C, Laboratorio Analisi
ASL Bari,

Segretario
Dott. Madeddu Andrea, Collaboratore Amministrativo Professionale, Cat. D, dellARES:

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza,
essendo presenti tutti | componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione si & riunita per la preliminare determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli
dei candidati e per la predisposizione dei criteri di massima delle prove d'esame.

La Commissione procede, dapprima, all'esame della documentazione acquisita agli atti e rileva
che:

- con Determinazione Dirigenziale n. 7484 del 21.12.2021 si & provveduto, tra laltro, allattivazione
del Pubblico Concorso Unificato, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 10 posti di Dirigente Medico di Patologia Clinica;

- il bando del Pubblico Concorso in argomento & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 8 del
28.01.2022 e che il termine per la presentazione delle relative domande di partecipazione &
scaduto il giorno 27.02.2022;

- con Determinazione Dirigenziale n. 724 del 10.03.2022 si & proceduto allammissione dei
candidati in possesso dei requisiti previsti dal Bando (sia di quelli specializzati, sia di quelli
specializzandi), nonché all'esclusione di quelli privi dei requisiti;

- ai candidati interessati & stata data apposita comunicazione formale di esclusione a mezzo PEC
{con indicazione del motivo dell'esclusione);

- entro 1 termini di scadenza previsti sono pervenute complessivamente n. 30 domande di
partecipazione dei candidati specializzati (di cui n. 3 non ammissikili) e n. 7 domande presentate
dai candidati specializzandi (di cui n. 1 non ammissibile), formalizzate attraverso la procedura

telematica ISON/GECO,

La Commissione prende atto che si & proceduto ad ammettere al Concorso di cui trattasi | sequenti
candidati:
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CANDIDATI SPECIALIZZATI -
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AIRACILA VALENTINA 13/08/1988 LANCIAND
ANGIO) FLAVIA 17/11/1584 SASSARI
ARDEMGHI | STEFANG 07/12/1968 ML ANG
ATZORI SILVIA 2171071950 CAGLIARI
BOI CARLA | 28121085 LANUSEI
BOSINCO | GIGVANNI MARIA 25/06/1974 SASSAR]
CAREONI | ROBERTA 274051979 CAGLIARI
CROBU WALERIA | 20571987 | SAN GAVING MONREALE
DENTI PACLO 1R /1579 NUORO
DURZU TANIA 27/05/1588 CAGLIARI
FARCI | FaBlOLA | 27/02/108 ECUAROR
GHlanl | siLvia 1031951 CAGLIARI
L4l VINCENZO 28071950 AVELLING
LAMPUS | SIMONA FRAMCESCA | 2#/08/1976 CAGLIARI
| MARGIANI | VALENTINA 0805/ 1987 GENOVA
MASCIA MARCO 132/01/1976 QUARTU SANT'ELENA,
MASSAIL | ROBERTO 02/01/1990 MU
MELE GIANMALISA 2740971590 NUORD
MELONI MARTA 2171171081 NUORD
PISHRIN MARIA VIRGINIA | 11/05/1982 SASSARI
PUGGIONT | ANNA 08/01/1984 SASSARI
ROGNOMI | WANINA 73/0d,/1987 VIZZOL0 PREDARISS|
SERRELS VALENTING 05/03,/1982 CAGLIARI
SIl CARLA 17/03/1987 CAGLIARE
TALA MAURIFIO 1740471575 CAGLIARI
CANDIDATI SPECIALIZZANDI )
COGNOME | NOME DATA NASCITA LUOGO NASCITA
CARTA FRANCESCO 0G/02/1992 SASSARL |
FIORI ANDREA 21/02/1986 | SASSAR
LAl FRANCESCO 25/09/1590 CAGLIARI I
MANCA FACLO 04,/02,/1984 HUORO
PINNA ELISA 26/05/1990 SASSARI
PIRAS SIMONE 0L/06/1093 LANLISE]

Ciascun componente della Commissione, presa visione dell'slenco dei partecipanti, ha dichiarato
che non sussistono situazioni di incompatibilita ne ex art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001, né con |
candidati, cosi come contemplato dagli artt. 51 e 52 del c.p.c., come attestato nelle note acquisite
agli atti della 5.C. Ricerca e Selezione Risorse Umane.

La Commissione prende atto del seguente calendario delle prove concorsuali, che si svolgeranno
presso |a sede dellARES Sardegna, in Cagliari, Via Piero della Francesca n. 1:

- prova scritta, mercoledi 4 maggio 2022, ore 09,00;

- prova pratica, giovedi 5 maggio 2022, ore 09,00:

- prova orale, giovedi 5 maggio 2022, ore 14,30,

Il diario delle prove & stato portato a conoscenza dei candidati ammessi mediante apposita nota
PEC di convocazione prot. PG/2022/26481 del 24.03.2022 e con pubblicazione della stessa sul
sito web aziendale dell ARES Sardegna, nel rispetto della normativa vigente e dell'art. 8 del Bando
di Concaorsa.

La Commissione, tenuto conto del numers dei candidati ammessi, stabilisce, ai sensi del DPR
n. 483797, il termine del procedimento concorsuale entro sei mesi dalla data fissata per

l'espletamento della prova scritta,
[
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La Commissione prende atto delle norme che regeolana il presente Concorso e, in particolare, delle
disposizioni di cui al D.P.R. n. 487/1994 ed al D.P.E. n. 483/1997 e successive modifiche ed
integrazioni.

Come previsto dallart. 27 del D.P.E. n. 48371997 e dal Bando di Concorso, richiamato
integralmente, per la valutazione dei fitoli e delle prove d'esame la Commissione dispone
complessivamente din. 100 punti, cosi ripartiti;

- 20 punti per i titoli;

- 80 punti per le prove d'esame.

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;

- 30 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- 10 punti per i titoli di carriera;

- 3 punti per i titoli accademici e di studio;

- 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;

- 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Titoli di carriera.
Nella valutazione dei titoli di carriera verra attribuito il sotto indicato punteggio, cosi come stabilito

dall"art. 27 del DPR n. 483/97.

Per i servizi di ruolo prestati presso le unitd sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

- servizio nel livello dirigenziale a concorse, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;
- servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

- servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25% e del 50%;

- servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20%.

Per i servizi di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo
i rispettivi ordinamenti sono attribuiti punti 0,50 per anno.

|| periodo di formazione specialistica (Specializzazione), effettuato ai sensi del Decreto Legislativo
n. 368/1999, & valutato nell’'ambito dei titoli di carriera, nel caso in cui la specializzazione sia stata
conseguita a decorrere dall’anno accademico 20068-2007, e, in particolare:

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 0,60 per anno;

- specializzazione in disciplina affine, punti 0,45 per anno.

Il periodo di formazione specialistica (Specializzazione), effettuato ai sensi del Decreto Legislativo
n. 257/1991, &, invece, valutato tra i titoli accademici e di studio.

L'attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto crario presso le strutture a diretta gestione delle
aziende sanitarie e del Ministero della Sanitd in base ad accordi nazionali, & valutata, con
riferimento all'orario settimanale svolto, rapportato a quello dei medici dipendenti delle aziende
sanitarie con orario a tempo definito.

Come disposto dallart. 22, comma 3, del succitato D.P.R._, il servizio prestato presso case di cura
convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, & valutato, per il 25% della sua durata,
come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale nella
categoria di appartenenza.

Al sensi dell'art. 3, comma 115, della Legge 24 dicembre 2007, n. 244 "Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge finanziaria 2008)" il servizio
prestato presso I'Azienda che bandisce il Concorso con rapporti di lavoro flessibile & valutato con
gli stessi punteggi previsti per i rapporti di lavoro dipendente di cui agli articoli 27, 35, 39, 43, 47 e
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Cosi come previsto dallart. 11 del DPR. 483/97. per la valutazione dei titoli di carriera |a
Commissione stahilisce di attenersi ai seqguenti principi:

- | periodi di servizio omogenea sano cumulabili;

- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

- nel caso in cui al Concorso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi da
quello medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo
professionale medico;

- in caso di servizi contemporanei & valutato quelle pil favorevole al candidato.

Titoli accademici e di studio.

Nella valutazione dei titoli accademici e di studio verra attribuito il sotto indicato punteggio, cosi
come stabilito dall'art. 27 del DPR n. 483/97:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00 per titalo;

b} specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50 per titolo;

¢} specializzazione in altra disciplina, punti 0,25 per titolo;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%
per titolo:

e) altre lauree, oltre quella richiesta per Fammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per titolo, fino ad un massimo di punti 1,00;

f) master universitario | livello, punti 0,20 per titolo;

g) master universitario Il livello, punti 0,30 per titolo;

h) dottorato di ricerca, punti 0,40 per titolo.

Per quanto attiene i master universitari e/o i dottorati di ricerca, la Commissione stabilisce di tener
conto esclusivamente del titoli conseguiti in materie attinenti alla disciplina oggetto del Concorso.
Mon & valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.,

Il periodo di formazione specialistica (Specializzazione) effettuato ai sensi del Decreto Legislativo
n. 257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione, & valutato tra i titoli accademici e di
studio come di seguito specificato:

- specializzazione nella disciplina cggetto del concorso, punti 0,50 per anno;

- specializzazione in disciplina affine, punti 0,375 per anng;

Fubblicazioni e titoli scientifici.

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici si applicano i criteri previsti dall'art, 11
del DPR 483/97.

La Commissione stabilisce di valutare i titoli conseguiti secondo | seguenti principi:

- la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione all'originalita
della produzione scientifica, allimportanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all'eventuale
collaborazione di pil autort;

- hon possono essere valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti 'apporto del candidato;

- 5l deve tener conto della data di pubblicazione dei lavori, in relazione alleventuale
conseguimento di titoli accademici gia valutati in altra categoria di punteggi, nonché del fatto che le
pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed
interpretate ovvero abbiano solamente contenuto compilativo e divulgativo ovvero costituiscano
monografia di alta originalita.

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a mezzo stampa.

In particolare, sara attribuito il seguente punteggio solamente ai lavori attinenti alla disciplina
oggetto del concorso:

- Menografie, punti 0,20 per titolo;

- Pubblicazioni attinenti su riviste internazionali, punti 0,10 per titolo;
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- Pubblicazioni attinenti su riviste nazionali, punti 0,05 per titolo;
- Abstracts, punti 0,02 per titolo.

Curriculum formativo e professionale.

Per quanto concerne il curriculum formative e professionale la Commissione stabilisce di valutare |
titoli conseguiti secondo i seguenti principi, di cui all’art. 11 del DPR 483/97:

- sono valutate le attivita professionali e di studio, forrmalmente documentate, non riferibili a titoli
gia wvalutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di
qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto alla
posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici:

- in tale categonia rientra anche |la partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano
finalitd di formazione e di aggiornamento professionale e di ricerca scientifica;

- non saranno valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi, né saranno valutati attestati
laudativi;

- sard attribuito un punteggio globale, adeguatamente motivato, con riguardo ai singoli elementi
documentali che hanno contribuito a determinarlo, tenendo esclusivamente conto dell'attivita
formativa attinente.

Mello specifico, la Commissione decide di attribuire | seguenti punteggi:

- partecipazione a corsi, convegni, congressi, tavole rotonde & similari sino a un mese come
auditore in materie attinenti, punti 0,010 per corso;

- partecipazione a corsi, convegni, congressi, tavole rotonde e similari superiori ad un mese e sino
a tre mesi come auditore in materie attinenti, punti 0,020 per corso;

- parfecipazions a corsi, convegni, congressi, tavole rotonde e similari come auditore ovvere corsi
di formazione/perfezionamento presso Universita o enti pubblici/privati superiori a tre mesi in
materie attinenti, punti 0,050 per corso;

- partecipazione a corsi, convegni, congressi, tavole rotonde & similari come relatore in materie
attinenti, punti 0,040 per corso;

- partecipazione a corsi, convegni, congressi, tavole rotonde e similari con esame finale o ECM in
materie attinenti, punti 0,030 per corso;

- master non universitario in materie attinenti, punti 0,100 per corso;

- attivita di docenza in scucle a carattere universitario o istituti a carattere scientifico in materie
attinenti, punti 0,003 per ora;

- attivita di docenza in corsi di formazione privati in materie attinenti, punti 0,001 per ora:

- contratto di lavoro autonomo (Medico) presso struttura pubblica in materie attinenti, punti 0,40 per

anno;
- contratto di lavoro autonomo (Medico) presso struttura privata in materie attinenti, punti 0,20 per
anno,

- contratto di lavoro subordinato (tempo determinato/indeterminato) presso struttura privata in
materie attinenti, punti 0,30 per anno;

- progetto di ricerca e borsa di studio, punti 0,15 per anno;

- il servizio reso in regime di convenzione (guardia medica, emergenza territoriale, medicina dei
servizi, medico di medicina generale, pediatra di libera scelta), punti 0,00017 per ara.

La Commissione prende atto che |'attivitd riguardante la valutazione dei titoli sard effettuata al
termine della prova scritta, prima della correzione degli elaborati, mediante l'utilizzo della
piattaforma telematica |SON/GECQO con [l'applicazione delle regole di  valutazione
precedentemente esplicate e riportate nella tabella che segue:
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Titali di carriera {massimo 10 punti

Cod, Regola e Fur_lt_i o] =i mesi Tipo calcolo | Linita mis. Om_-::;g. SOV, % wval.
Fericdo di formazione specizlistica [Specializzazions],
100 cffettuate of sensi del Deorelo Legislativo n, 36851995 0,30 0 EVE anno Ma Mo 100
n&lla discipling o in disciplina equipallente
Perlode di formazlone speclalistica {Speaalizcazione],
101 eftettuato ai sensi del Decreto Legislative n. 368,/19949 0,450 0 EVE anna M Ma 1610
B in discipling affine i
Servizio nel livello dirigenzizle a3 concorso o superiore
103 nella discipling o in discipling equipellente, a tempo 1,200 12 PRC mesi Si 5i 100
pieno
Servizio nel livelle dirigenziale a concorso o suporicre =
B | R L D G 1 PRE mesi i 5i 100
in disciplina affing, a tempo pieno L
104 ?iEr'.'iziD F.Il_"l. ||~jl-.’.\.|fl:|_ dil’lE,L"n.’_i'd.]L" 8 CONCOrss o superiore 0,600 12 PRC e 5 " sk
in altra discipling, & tempo piena
105 Servicia !:1 altra posizions Tunzionale nella discipling a 0,600 13 PRC Pz € & o
tRmMpa pigna
106 Servico In.allra poesigione funcionale in discipling afline 0,450 132 PRC o P ” i
A tempo pieno i
07 Servizio in.allm poesigane Tundgonale in allra discipling 0,300 13 PRC s P . e
a tempn pieno s
_lpa | Abbvitd ambulaloriale interna nella discipling 0,0006 0 EWE arne MNa Ma 146
109 | Attvith ambulatariale interna in disclpling affine 00,0005 0 EVE are Mo Mo 100
110 Attivita ambulatoriale interna in altrs disciplina 0,0003 W] FVE are Mo Mo 100
Servizio a tempo indeterminato quale medica presse
Fubhbliche  Amministrazioni, compreso il servizio
111 militare di leva, di orichiame alle armi, di Terma 0,500 12 PRC mesi S ] 100
volontaria e di ratferma nelle varie qualifiche o
- secondo i rispetlvi ordinamenti
Servizia prestata nells disciplina pressa case di curn
112 convenzionale o accredilate, con rapporta 1,000 i2 PRC mest i Li o
continuativo [valutato al 25% della sua durata)
Servizio prestate in discipling affine  presso case di
112 curd  convenionate o acoreditale, con rapporlc 0,750 12 PRE mesi Si Fi a5
continuativo (valutato al 25% della sua durata)
Servizie prestato in altra discipling presso case di cura
114 convenzionate  a  acoreditate,  con rapperto 0,500 12 PR mesi Si Si 25
conlinualivo (valulale al 25% della sua durata) .
Titoli accademici e di studio (massimo 3 punti)
: : . ] Linita ; |
Cod, | Regola Punti ® mesi Tipa calcalo i imag, ST, % val
Perioda di formazione specizlistica [Specializzazione}, .
200 effettwate al sensidel Decrelo Legislativo n, 252/19491, | 0,500 a EVE AN Mo o 100
nella disciplina o in disciplina equipallente
Periodo di lormazione specialistica {Specializzazione],
L) effettuato ol sensi del Decrete Legislhtive n, 25401991, | 0305 ] LWL Arin Mo Mo 100
in disciplina afline .
| 202 | Altra specializzazione in discipling equipallente 1,000 0 EVE n. Mo M 100
203 Alera specializzazione in discipling aftine D, 500 B EVE n. Mo Na 104
204 | Allra specializzaziens inalira disciplina 0,250 o EVE . Mo Ma 100
A0S | Witeriore specializzazione in discipling equipollente 0,500 | 0 EVE . Mo Mo 100
206 Ulteriore specializzazione in disciplina atfine (1,250 q EVE . Mo Mo 100
w7 Ullericre specializeazions inallra discipling 0,125 a EVE n. Ma Mo 100
ME | Altra laurea del ruolo sanitarie osuo |0 EVE n. Ha v 100
204 Mlaster universitario | Livello in materie attinenti 0,200 0 EWE . Mo Mo 104
210 Masler universilario 1 Livello in :11::|l_r;rir_'_yll_ir|§£|_Li_ 0,200 u} EVE n. M Mo 100
211 [rottorato di ricerca in materie attinenti [ [ 4000 0 LYWE n. Mo Ma | 140
G
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Pubblicazioni e titoli scientifici (massimo 3 punti)

[ | = 7 “Ii|]-;:| LInitd
Cod, | Begola Punl !
z urili | mes G i, Omog Sowr. #oval,
300 MornografieCapitoli di libri attinenti 0,200 0 EVE . Mo Mo 100
301 m.rorl .sclennflc,l.-'l-*ubbl|c:|.z|nnl s riviste  internazionali 0,100 o EVE o Nes No 106
allinenli ~
302 | lavori scientifici/Fubblicazioni su rlviste nazienali allinenli 0,050 o EVE n. Me | Mo 100
303 Abslract/Poster/Comunicazioni attinenti 0,020 { | . No Mo 100
Curriculum formativo e professionale (massimo 4 punti)
_ X Tipo | Unita
Coadd. Regola
I Punti mesi | caleolo S Omog, Sowr. Howal.
“arsi v posimilari
o1 Carsl, convegni, congressl, tavele rotonde e similari 0,010 0 EVE o M - 00

sino a un mese come auditore in materie attinenti

Corsl, conwvegni, congressi, lavole rotonde e similari
Loz superiori ad un mesa g 5ing a tre mesi come auditore 0,020 4] EVE a Mo Mo 100

in materie atlinenti
Corsi, convegni, congressi, tavole rotonde e similari

coma audilore uvErD corsi di

503 tormazione/perfezionamenta pressa Lniversita o enti 0,050 L8] CVE o Na Mo 100
pubblicifprivali superiori & tre mesi in matarie
attinenti =
Corsi, conwegni, congressi, tavole rotonde & similari

4 s ,

o came relatore in materie attinenti LD g EvE ¢ M ha 100
Corsi, convegni, congressi, tavole rotonde e similari ;

i i . : 0,030 1] FF

* | con esame finale o ECM in materie allinent B v ke Na L

06 Masler non universitari in materie attinenti 0,100 0 EWE | 0 Ma M i00

3 Abtivitd di docenza in scule a carallere universitariao o

Loy \

a4 istituti a carattere scientifico in materie attinenti Ds 4 EVE e bi o 100

: Allivila di docenga in corsi di formazione privati in .

S0a BRI B 0,001 0 EWE ora Mo Mo 140
Contratto di lavoro sutonomo in qualitd oi medicn .

Bl ] : 0,100 12 FR i i
_presso struttura pubblica ln materic altinenti ' & . 5l s 160
Contratto di lavora autonome in qualitd di medica

5i0 A 0,200 12 PRE masi Si i 1L

presse strullura privals in materie attinenti

Contrateo di lavoro subardinate in qualitd di medico
511 [lempo determinalofindeterminata) pressa struttura 0,300 12 [ s ] i 100
privata in materie attinenti -
Attivita effettuata in quality di ricercatore/horsista

: HE presse struttura pulbblica o privala in malerie atlingnli st 1% . Hzsl i o 100
Artivita  effettuata  con rapporto convenzienalo
513 {evardia madica, emergenza territoriale, medicing dei | Q,00017 1] EVE ora M Mo 104
| servizi, MRG) )
| 559 | Titolo non valutabile/non attinente ) 0,000 O M | . Ma Hix 140

La Commissione, inoltre, stabilisce che:
- per | periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31/12

del prime anno al 01/01 dell'ultime anno, mentre le mensilitd saranno calcolate dall’'ultimo giorno
del prima mese al primo giorno dell'ultimo mese;

- non saranno valutati i servizi prestati presso Aziende Sanitarie o altre Pubbliche Amministrazioni,
qualora non vengano specificati, nelle dichiarazioni sostitutive allegate alla domanda: la posizione
funzionale, la qualifica, la disciplina o 'area funzionale nella quale il servizio & stato prestato, o se |l
servizio & stato prestato nella posizione di ruolo, di incaricato o in base a rapporto convenzionale,
ovvero se il servizio & stato prestato con rapporto di lavoro a tempo definito o con rapporto di
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- | periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro
previsto dal C.C.N.L.

La Commissione, tenendo conto dei criteri succitati, predisporra, al momento della valutazione dei
titoli dei candidati che abbiano superato la prova scritta, un'apposita scheda riepilogativa dei titali
in loro possesso.

| candidati iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, ammessi alla
procedura ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e s.m.i.
come modificato in ultimo dal D. L. 162/2019 convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio
2020 n. 8, all'esito positivo delle prove concorsuali, saranno collocati in apposita graduatoria,
utilizzabile solo a sequito del conseguimento del titolo di specializzazione e dell'esaurimento della
graduatoria dei medici specializzati.

A conclusione di questa fase preliminare, la Commissione prende atto che le prove di esame
relative al presente Concorso, quali risultano dall'art. 26 del DPR n. 483/97, sono le seguenti:

- prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

- prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso - la prova
dovra essere comungue illustrata schematicamente per iscritto:;

- prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire,

Il superamento della prova scritta e della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Mell'ambito della prova orale sara accertata la conoscenza della lingua straniera inglese.

Sara accertata, altresi, la conoscenza delluso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche pid diffuse.

A tal fine, la Commissione sara integrata dai membri aggiunti esperti nelle materie in argomento,
individuati con Determinazione Dirigenziale n. 816 del 17.03.2022:

- Dott.ssa Alessandra Saddi, Membro aggiunto titolare esperto in lingua inglese, dipendente
dell ARES;

- Dott.ssa Lobina Romina, Membro aggiunto titolare con comprovata esperienza nel settore
informatico, dipendente dellARES.

La valutazione delle prove & effettuata in attuazione di quanto previsto dall'articolo 9, comma 3, del
D.P.R. 483/97.

Per la prova scritta si stabilisce di predisporre una terna di temi inseriti in n. 3 buste chiuse distinte,
inerenti alle materie oggetto del concorso, garantendo I'anonimato.

| criteri di valutazione della prova scritta verteranno:

- sul grado di conoscenza della materia;

- sullo sviluppo logico dell’argomento;

- sull'aderenza alla tematica oggetto della prova e sul livello di aggiornamento;

- sulla chiarezza espositiva, sulla proprieta terminologica e sulla capacita di sintesi.

Per la prova pratica si stabilisce di predisporre una terna di quesiti inseriti in n. 3 buste distinte, che
comportano la conoscenza di procedure operative, manuali e tecniche, relative ad attivita inerenti
alla disciplina oggetto del concorse. Tale prova dovrd essere illustrata schematicamente per
iscritto e svolgersi secondo le stesse modalita della prova scritta. | criteri di valutazione della prova
pratica terranno conto della padronanza della metodologia inerente allargomento della prova
d'esame e della relazione redatta con chiarezza espositiva, proprieta terminologica e capacita di
sintesi.

Per la prova orale saranno predisposte dalla Commissione un numero di domande pari a quello
dei candidati pii uno che, inserite in busta chiusa, verranno estratte a sorte da ciascun
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partecipante. Ogni candidato dovra sostenere il colloguio sull’'argomento estratto. Nell'ambito della
prova orale sara accertata la conoscenza della lingua inglese e dell'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse. La prova orale deve svolgersi in un'aula aperta al
pubblico.

La Commissione stabilisce, incltre, che per lo svolgimento delle prove concorsuali & necessaria la
costituzione di un apposito comitato di vigilanza che coadiuvi la Commissione nello svolgimento
delle prove, ed in particolare nelle operazioni di identificazione dei candidati, nella raccolta degli
elaboratl, ed in tutte le altre attivitd che, a discrezione della Commissione e, comungue, sotto la
sua diretta vigilanza, si rendesserc opportune e necessarie per il regolare espletamento dei lavori,
composto da risorse assegnate alla SC Ricerca e Selezione Risorse Umane (che saranno
individuate nei successivi verbali).

La seduta si chiude alle ore 16,30 e la Commissione si aggiorna alle ore 08,30 del 04.05,2022 per
le operazioni afferenti all'espletamento della prova scritta.

Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

fi
Presidente: Dott.ssa Garau Maria Grlstrna k h :

Componente; Dott. Ronchi Francesco !2 ele
Componente: Dott. Adorisio Edmondo ?y e

Segretario: Dott. Andrea Madeddu ‘)ﬂ‘u O




