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ONSORIZZAZIONI DEIFABBISOGN! £ SSD FARMACEUTICA OSPEDALIERA, SC N ANFIGALONE EFFETTUNTA | CONTROLLL LE MISURE
AcauisTi SPONSORIZZAZIONI
IL QUALE | DIRET
FARMACEUTICA,
FARMACEUTICA, DISPOSITIVI g . FARNACO,SC SERVIZI0 FARMAGEUTICO TERRITORALE, G 1
i CEATIt PSR! | s Tonsca s |ousaon e s EvonE O s oREpromBE e co IO 5 |y ST ISR s S R T PR ENENTIE SRR INE' | osrosmvien AlTee
9 : g ! MEDIO/ALTO FARMACOVIGILANZA E SPECIFICHE: CONTROLLI E REPORT QUADRIMESTRALI SUI ATTUAZIONE REPORT PERIODICI FARMACEUTICA OSPEDALIERA. TRASMETTONO AL RPCT TECNOLOGH RCA | 14
RICERCA SPERIMENTAZIONI E | DI CONTENIMENTO DELLA SPESA | IRREGOLARITA' NELLE ATTIVITA' DI VIGILANZA E CONTROLLO QUALL- ALl FAVORIRE ED IMPLEMENTARE LA RIDUZIONE | (SFECIFICHE: CONTROLUE REFORT QUADRIMESTRAL SU1 FARMAGOUIGLANZAE ARIACOLCOOMIA, SC e
E
‘QUANTITATIVO DELLE PRESCRIZIONI. DELLA SPESA ARMACEUTICA. €5SD FARMACEUTICA OSPEDALIERA. PHRROABOE ETETTONTA COTROLL £ eERe
SPONSORIZZAZIONI
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MISURE 1 MISURE U
FARMACEUTICA, DISPOSITIVI |  TENTAMAGAZZING ED ARMAD! . SPECIFICHE INPLEMENTAZIONE ARMADI PARVAGEUTICI NUMERO DI ARNADI FARMACEUTIC) | FARVACOSG SERVIZ O° FARNACEUTICO TERRITORALE S0 FARMACEUTICA,
. T e e | paewaceurc DTz e NSO oo DIPARTIMENTI FARMAGEUTICO TERRITORIALE. SC ‘GARANTIRE LA REGOLARITA NELLA TENUTAE | REGITRAZONE INFORVATICAPAN, | peponr aNNUALE AR IMENTO PARMACO.SC  SCES: DisPOSITMIED ALTRE |
: NZA E CESSD ] TERAPEUTICIPERSONALIZZATI ATTURZIONE SPEGIFCA | ERIFICHE OATRASMETTERE ALRPCT
RICERCA SPERIMENTAZIONI £ | AZEOMI£D LA LTENZA TENTA | PROCEDURE. DISSCONOWIE, SCORRETTA MOVIVENTAZONE DELLE SCORTE AL ATt i O R o o eom (ALS0T12022) | FARMACOVIGILANZA £ FARMACOEGONOMI 50 | EF e oGt e Do LA MO DELLE AT b vERa | ap e oEre
SPONSORIZZAZIONI LA SULLE PO IONE A PAZI N A - 'SEGRETEZZA DEL CRONOPROGRAMMA DI SORVEGLIANZA. ARMACEUTICA LIERA. CONTROLLI PERIODICI EFFETTUATE, DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE E DEI ‘SPONSORIZZAZIONI
‘CONTROLLI QUADRIMESTRALI RELATIVIESITI
URA DEI DIRET
FARMACEUTICA,
FARMACEUTICA, DISPOSITIVI FARMACO,SC SERVIZI O FARMACEUTICO TERRITORIALE. SC.
T ! ROFE O B P P O e O DIPARTIMENTI FARMACEUTICO TERRITORIALE. SC MISURE DI PREVENZIONE GENERALI LINEE GUIDA AZIENDALI | peooer annuate | pamiacronion sensromie oo O FARMACOVIGILANZA E FARMACOECONOMIA, SC E SSD DISPOSITIVI ED ALTRE
) : PRESCRIZIONEFARMACI | PROFESSIONALE DEI PRESCRITTORI AL FINE D1 FAVORIRE LA DIFFUSIONE D! Ao FARMACOVIGILANZA E FARMAGOECONOMIA, SC E SSD APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA RIVOLTE AIWEDIG PRESCRITTOR. conTROwL ERePORT | MEORT RS | L AcOECoNoA, 56 | REPORT e DA TRASMETTERE ALRPCT | TECNOLOGIE: RICERCA | 14
RICERCA SPERIMENTAZIONI E B R O DA ARTE D! FARMACEUTICA OSPEDALIERA, MESTRALI SULLE PRESCRIZIONI A ARMACOECONOMY AZIENDALE GON LA INDICAZIONE DELLE ATTVITA'DIVERIFICA | SPERIMENTAZIONI E
SPONSORIZZAZIONI NDE DEL + CONFLI wzioN ARMACEUTICA i EFFETTUATE, DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE E DEI ‘SPONSORIZZAZIONI
RELATIVIESITI
PROGRAMMAZIONE E
PIANIFICAZIONE. RICAVS!
ATTREZZATURE TECNOLOGICHE.
PIANI PROGRANM! £ PROGETTI DI o RILEVAZIONE MISURE DI PREVENZIONE GENERALL MISURE SPECIFICHE DI FARMACEUTICA,
FARMACEUTICA, DISPOSITIVI | ONEED e T NUMERO DI VERIFICHE AUDIT INTERN L QUALE IL DIRETTORE 0 ALTRE
5 ED ALTRE TECNOLOGIE: Ayl CON | CONTRIBUTI ASSEGNATI L CON L CONTENINENTO DELLA SPESA ATO TURE € INCA. SC 3 TUTT! | DIRETTOR!DEI SERVIZ COUPETENT| PER RLEVAZIONE| REPORTANNUALE | DIRETTORE SC NGEGNERIA CLNCAE. NUVERODELLE VERIFCHE CONTROLLI | CLINGAED L DIRETTORE SCTECHNOLOGYASSESSMENT | TECNOLOGIE: RICERCA | 14
RICERCA SPERIMENTAZIONI E RSO PUBBLICA. ACCETTAZIONE DI COMODATI GRATUITI E/O DONAZIONI DI TECHNOLOGY ASSESSMENT TEMPESTIVA CONTROLLI I | (ALS0i1/2022) | DIRETTORE SC TECHNOLOGY ASSESSMENT UTILIZZ0, 'AZIENDALE. | CONTROLLI, LE MISURE 3
‘SPONSORIZZAZIONI ONE b TA Suy | ATTREZZATURE E DISPOSITVI PER GENERARE MAGIORI CONSUMI E SPESE SELLACONS STENZA, UTHIZ20, LOCALIZZAZIONE £ STATO LOGALIZZAZIONE E STATO TEGNOLOGIE AOOTTATE £D | RELATI ESIT! SPERIMENTAZIONI E
VALTAZIONE DI HTASU! ONFLITTI DI INTERESSE. CORRUZIONE TEGNOLOGIE SPONSORIZZAZIONI
FARMACI GESTIONE PROGESSI DI
HEALTH TECHNOLOGY
ASSESSMENT.
PIANIFICAZIONE DELLAATTIVITA' FARMACEUTICA.
FARMACEUTICA, DISPOSITIVI | DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE. | _ PIANIFICAZIONE IRREGOLARE, LACUNOSA E CONTRADDITTORIA MANGATO MISURE DI PREVENZIONE GENERALE. MISURE DI ento | wow o merrone so oo, DI e
ED ALTRE TECNOLOGIE: | e O O L R E R TTO DEL REO AE SULLE SPONSORIZZAZION DIRETTORI STRUTTURE E DIRETTORE SC FORMAZIONE RICERCA E | CORRETTA E PUNTUALE PIANIFICAZIONE DELLE e REPORT ANNUALE | DIRETTORE SC FORMAZIONE, RICERCA & REGOLA! ONI. | RICERCAE METTERE
9 | ricerca E | CLLENTIDIRICERCA, GESTIONE MANIPOLAZION! DEI DATIAL FINE DI FAVORIRE UNESITODELLA o1 | MEPIOAT® CAMBIAMENTO ORGANIZZATVG ATTIVITA' DI RICERGA. AZ'ENgﬁﬁi‘ﬂgf:ﬁﬁos’;%ﬂEﬁﬁﬁg%gnifsPORT (AL301172022) ‘CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO RTTUAIONE REPORT S0 GONTROLLL | AL RPCT AZENDALE CON LA NDIGKFIONE DELLE ATTIVTA- | TECNOLOGIE: RICERCA | 14
o oisoceTT LI MESTRALE A A PERIODICK 'SVOLTE E DELLE MISURE ADOTTATE SPERIMENTAZIONI E
SPONSORIZZAZIONI
PROPOSTE. SPONSORIZZAZION.
‘GESTIONE DEI PROCESSI DI
AUTORIZZAZIONE,
ACCREDITAMENTO,
GERTIFICAZIONE DELLE
PPORTO Al PROCESSI 1 MISURE DI PREVENZIONE GENERALI CHECK LIST ANNUALE DIRETTORE
T0 IRREGOLARITA' ALTERAZIONE, OMISSIONI NELLA GESTIONE CORRETTA GESTIONE DE| PROCESSI DI REPORT ANNUALE | DIRETTORE SC ACCREDITAMENTO DELLE DELLE STRUTTURE DA TRASMETTERE AL RPCT AZENDALECON | ACCREDITAMENTO
10 STRUTTURE ACOREDTAMENTO DI IVELLO o MEDIOALTO DIRET! TURE ] DELLE STRUTTURE AZIENOALL € VERIICA ADEGUATEZ2A Per | 2050 0 - ACCREDITA ATTUAZIONE CHECK LIST D IAZIONE DL T SO DELLE MmatRs STRUTTURE 15
Dzifrﬁggr?ésbss&?s.}%grsé%m N ADOTTATE E DEI RELATIVI ESITI
OE DELLA
PROGRAMMAZ\DNE £ DEFINIZIONE
‘GESTIONE DELLA SEGRETERIA
DELLA DIREZIONE GENERALS
EL COLLEGIO SINDACALE.
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
PROTOCOLLO AZIENDALS
ENTRALE E PERIFERICO.
‘ORGANIZZAZIONE E SUPPORTO
‘GESTIONE PROCESS!
1E;
AMMINISTRATIVIRELATIVI AL
A DOCUMENTALE
AZIENDALE. ORGANIZZAZIONE E
REGOLAMENTAZIONE ARCHIVIDI
DEPOSITO E CORRENTI,
CONSERVAZIONE LEGALE £
AFFARI GENERALI ED ATTI SR TTOTIA DI ATIE MISURE DIPREVENZIONE GENERALIIN PARTICOLARE CODICE MONITORAGGIO A CURA DEL DIRETTORE SeRviziosc | AFFARI GENERALI ED ATTI
\SSETTO LABORAZIONE | INADEGUATEZZA NELLA GESTIONE DELLE ATTIVITA! SOTTRAZIONE DI DRETTORE DI DIREZIONE STRATEGICA, AFFARI | FUNZIONALE, ADEGUATA E RAZIONALE o o ReponT ANnuALe | DIRETTORE SERVIZO SO SEGRETERAO! NUMERO DI VERIFICHE £ CONTROLLI | SEGRETERIA DI DIREZIONE STRATEGICA, AFFAR GENERALIE | AMMINISTRATIVI. ASSETTO
il RELAZIONI | CONLE STRUTTURE COINVOLTE. | DOGUMENTI, ALTERAZIONI NELLA PROTOGOLLAZIONE, OMISSIONINELLA GESTIONE ATTIVITA' DEL SERVIZIO AFFARI DIREZIONE STRATE Rl GENERALIE ATTIAVMNSTRATIV DA TRASNETTERE AL RPCT AZENDALE, ORGANIZZATIVO, 16
T ARCHIVIAZIONE, DISFUNZION] ED IRREGOLARITA' AMMINISTRATIVE GENERALIED ATTIAMMINISTRATIV! AL | L aonzez) AT AN AT PERIODICI DELLE Wi DOTTATE '
ISTITUZIONALI E o ATTL.CONTROLLI SPEGIFICI SEMESTRALI A CAMPIONE SULLA ELLE MISURE DI PREV: gguzlocm ISJITUZIONAI.é E
PUBBLICA ATTVITA MUNICAZIONE PUBBLICA
ED ACCORDI PER
SPERMENTAZON CLNICHE &
STUDI OSSERVAZIONALL
COLTABORAZIONE CON'SC AFFARI
GALI E SC FORMAZIONE,
RICERCA E CAMBIAMENTO
ORGANIZATIVO, E
RAZIONE CON LA
MEDESIMA SC FORMAZIONE PER
LA REGOLAMENTAZIONE
‘GENERALE DELLA GESTIONE DEL
GOMITATO ETICO. GESTIONE ITER
PERFEZIONAMENTO E DI
EFFICACIA DEGLIATTI E




AFFARI GENERALI ED ATTI
AMMINISTRATIVI. ASSETTO
ORGAI VO, RELAZIONI
ISTITUZIONALI E

CCOMUNICAZIONE PUBBLICA
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PREDISPOSIZIONE/AGGIORNAMEN

ED INTERNA, DEL

JORAZIONE CON LE
URE COMPETENT)
NE ORGANZZATA
TERIA DEL
COLLEGID D DREAONE €6 ALTRI
RGANISMI PREVISTIIN AMBITO

STRUT
SesTio

AZIENDALE CON
PREDISPOSIZIONE DELLE
DIRETTIVE E DELLA

DISFUNZIONI ED IRREGOLARITA' AMMINISTRATIVE E NELLA COMUNICAZIONE.
ISTITUZIONALE.

MEDIOBASSO

DIRETTORE SC ASSETTO ORGANIZZATIVO, RELAZION
ISTITUZIONALI E COMUNICAZIONE PUBBLICA

FUNZIONALE, ADEGUATAE RAZONALE

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE
TAMENTO, TRASPARENZA. MISURE SPECIFICHE:
ATTUZIONE REGOLAVENTIE DIRETTIVE AZENDALIPER
IDALE,

REHON STTZONALLE

BROKER,

BLICA

NODULISTIOA CONTROLL) SENESTRALIA CAMPIONE SULLA
ATTIVITA

REPORT ANNUALE
(AL 3011112022)

DIRETTORE SERVIZIO SC ASSETTO
ORGANIZZATIVO, RELAZIONI ISTITUZIONALI E
MUNICAZIONE PUBBLICA

NUMERO DI VERIFICHE E CONTROLLI
PERIODIC

DIRETTORE 0

AFFARI GENERALI ED ATTI
Asszno

BUBBLICA DA TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE, GO
INDICAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON 11
RELATIVI ESITI

GAlezAr 0,
RELAZIONI ISTITUZIONALI E
CCOMUNICAZIONE PUBBLICA

AFFARI GENERALI ED ATTI
AMMINISTRATIVI. ASSETTO

'GESTIONE DELLA SEGRETERIA
DELLA DIREZIONE GENERALE &
L COLLEGIO SNDACALE,

FNDALE.

RGO LAMEN TASIONE ARGHM b1
DEPOSITO E CORRENTI,

REGOLAMENTAZIONE DEI

LA GESTIONE DELLE ATTVITA: SOTTRAZI

LAZIONI
ISTITUZIONALI E
CCOMUNICAZIONE PUBBLICA

ERVAZIONE
O ATTI

IONE DI
DOCUMENTI, AL OUISSIONINELLA

BOCUMENT, I PERTINERZA O
RELATIVO INCARICATO £ DEL
RTIM

A SCFOF
Rzommanm

AFFARI GENERALI ED ATTI
AMMINISTRATIVI. ASSETTO

DIRETTORE SC SEGRETERIA DI DIREZIONE STRATEGICA, AFFARI
‘GENERALIED ATTI AMMINISTRATIVI

FUNZIONALE, ADEGUATA E RAZIONALE
‘GESTIONE DELLE ATTIVITA' DEL SERVIZIO
~ARI GENERALI

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE
COMPORTAMENT TRASPARENZA MISURE SPECIFICHE
JAZIONE REGOLAMENTI RELATIVIA- ARCHV

T CONTROLLI SPECICI SEMESTRAL A CAMPIONE SULLA
ATTIVITA

REPORT ANNUALE
(AL 3011112022)

DIRETTORE SERVIZIO SC SEGRETERIA DI
DIREZIONE STRATEGICA, AFFARI GENERALIE
ATTI AMMINISTRATIVI

NUMERO DI VERIFICHE E CONTROLLI
PERIODIC

MONITORAGGIO A CURA DEL DIRETTORE SERVIZIO SC
SEGRETERA DI DIRCZIONE STRATEGION AFFAR GENERALLE
ATTTAVMINSTRATIV, DA TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE,
LCEWISURE D1 P OTTATE

CON I RELATIVIESITI

AFFARI GENERALI ED ATTI
AMMINISTRATIVI. ASSETTO
GANIZZATIVO,
RELAZIONI ISTITUZIONALI E
CCOMUNICAZIONE PUBBLICA

PREDISPOSIZIONEIAGGIORNAMEN
TO REGOLAMENTI E DIRETTIVE
CONCERNENTI LA

S.C.ACQUISTI DI SERVIZI oK

DISFUNZI ! AMMINISTRATIVE E NELLA COMUNICAZIONE

RELAZIONI
ISTITUZIONALI E
PUBBLICA

'SERVIZIDI BROKERAGGIO E
ASSIURAZIONE GESTIONE

SEGRETERIA 'L CoueaoD!

RICERCA E

ISTITUZIONALE.

MEDIOBASSO

DIRETTORE SC ASSETTO ORGANIZZATIVO, RELAZION!
ISTITUZIONALI E COMUNICAZIONE PUBBLICA

FUNZIONALE, ADEGUATAE RAZONALE
‘GESTIONE DEL SERVIZIO ASSETTO

ORGANZZATIVC, RELAZION ISTITUZIONALI
‘COMUNICAZIONE PUBBLI

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE
COMPORTAMENTO, TRASPARENZA. MISURE SPECIFICHE:
ATTUAZIONE REGOLAMENTI E DIRETTIVE AZEENDALIPER
ORGANIZZAZIONE GENERALE AZIENDALE, BROKER,

ESTERNA ED INTERNA.
MODULISTICA. CONTROLLI SEMESTRALI A CAMPIONE SULLA
TTVITA

REPORT ANNUALE
(AL 3011112022)

DIRETTORE SERVIZIO SC ASSETTO
ORGANIZZATIVO, RELAZIONI ISTITUZIONALI E
COMUNICAZIONE PUBBLICA

NUMERO DI VERIFICHE E CONTROLLI
PERIODIC

DIRETTORE 0

AFFARI GENERALI ED ATTI
1. ASSETTO

BLICA DA TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE, COI
INDICAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON 11
RELATIVI ESITI

oRGAlezAnvo
RELAZIONI ISTITUZIONALI E
CCOMUNICAZIONE PUBBLICA

ALE GESTIONE
E| RELATIVI

PER LA FORMIA

ONI
IONE. GESTIONE
RELATIVA

CAMBIAMENTO
ORGANIZZATIVO

ACQUISIZIONE DEI
PROFESSIONISTI. GESTIONE
RAPPORTI CON | FORNITOR

22

PROPOSTA E REDAZIONE
CAPITOLATI TECNICI PER
PROCEDURE AD EVIDENZA
BLICA PER ATTIVITA'
FORMATIA SUPPORTOALLA
DEFINIZIONE DEI PROGETT!
FORMATIVI, DI AGGIORNAMENTO &
DIRICERCA. PIANIFICAZIONE
DELLE ATTIVITA DI RICERCA.

PIANIFICAZIONE DELLE mwnu D1 RICERCA_UTH 520 OISTORTO DELLE
NSORIZZAZIONI

MEDIOALTO

DIRETTORE SC FORMAZIONE RICERCA E CAMBIAMENTO
ORGANIZZATIVO

PROGRAMMAZIONE TEWPESTIVA £

MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: AUDIT INTERNI CON IL
CONVOLGIMENTO DEI DIRETTORI DELLE STRUTTURE PER
RILEVAZIONE FABBISOGNI FORMATIVI

ESAUSTIVA CON CORR NE
FABBISOGNI mmmvw MOEOUATA,

usT
DOCENTI INTERNI ED ESTERNI ALLA AZIENDA.

RAZIONALE £ FUNZIO!
DELLE ATTAITA DI RCERCA

'ATTIVITA' DELLA FORMAZIONE.

SULLE SPONSORIZZAZIONI. CONTROLLI qummmzsm\u
SULLE SPONSORIZZAZIO}

REPORT ANNUALE
(AL301112022)

DIRETTORE SC FORMAZIONE, RICERCA E

HONTORAGGIO A CURA DEL DIRETTORE FORMAZIONE, RIOERCA

NUMERO CONTROLLI 7y

METTERE AL RPCT
ATV ErETTUATE, L MSURE

'ADOTTATE CON | RELATIVI ESITI

FORMAZIONE, RICERCA E
AMBIAMENT
ORGANIZZATIVO.

PREVENZIONE E PROTEZIONE.
SORVEGLIANZA SANITARIA E
ANTINCENDIO - SC SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE

ATIVITA ED ADEMPMENTIDLCS

I PREVENZIONE,

ROTEAONE € SICOREZOA ORI
LAVOR/ ERIFICA

—.Z‘z»
=8

AT E
E DEFINZIONE STANDARD PER LA
VALUTAZIONE DEL
PREDISFOSIZIONE VR & BUVRl
ABORAZIONE MISURE DI
PREVENZ\DNE PROTEZONE N

smununz S OMOLTE PER LA

MANTENIMENTO E
MIGLIORAMENTO DEGLI
STANDARD DI SICUREZZA SUL.

LAVORO. PROPOSTE PER
INVESTIVENTI, ANALISI DELLO

(CATA E LACUNOSA ELABORAZIONE MISURE DI PREVENZIONE.
SOTTOVALUTAZIONE DFI RSCHH Nl PROGRANML D NTERVENTO. MANCATA
EFFETTUAZIONE MONITORAGGI. RISCHIO BIOLOGICO. RISCHIO CHIMICO.

MEDIOALTO

'SC SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

DI PREVENZI

PUNTUALE E PRECISA ELABORAZIONE MISURE
|ONE. VALUTAZIONE CORRETTA DEI

RISCHI NEI PROGRAMMI DI INTERVENTO,

PUNTUALE EFFETTUAZIONE MONITORAGG!

WISURE DI PREVENZIONE GENERALL MISURE DI PREVENZIONE
SPECIFICHE, CHECK LIST SEWESTRALL TROLLI SU
S5 PER LA VERFIGA SULLA OMOGENEITA
vznmwnms NELLA ATTUAZIONE STRATEGIE N WATERIA D1
ICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO,

REPORT ANNUALE
(AL3011112022)

DIRETTORE SC SERVIZIO PREVENZIONE E
PROTEZIONE

NUMERO D CONTROLLI PERIODICL CHECK

LIST INFORTUNI, NUMERO LAVO?
INFORTUNATI.

MONITORAGGIO A CURA DEL DIRETTORE SC SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE DA TRASMETTERE AL RPCT
IENDALE DA CUI S| EVINGANO LE ATTIVITA SVOLTE, LE
MISURE ADOTTATE ED | RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO
300672021 15/1212021

PREVENZIONE E
PROTEZIONE.
SORVEGLIANZA SANITARIA.
ANTINCENDIO -SC SERVIZIO
PREVENZIONE E
PROTEZIONE
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RESPONSABILITA'
SICUREZZA ANTINGENDIO,ART. 2

E
SORVEGLIANZA SANITARIA.

ANTINCENDIO - SSD SERVIZIO

TECNICO SICUREZZA
ANTINCENDIO

SISTE
DELLO

MON

o

ANTINCE

LA
BELLE 00 PP, DEGLI
EGLI
NTERVENTIMANUTENTVI EDILZ
0 IMPIANTISTICI PER oL
ENTI LA PREVENZIONE
NCEND! SUPPORTO RepAzONE
CAPITOLATI TECNICI
T

REDAZIONE

CNICA DELLA

234

MANCATA, IRREGOLARE E NON ESAUSTIVA ATTIVITA'IN MATERIA DI
SICUREZZA ANTICENDIO.

MEDIOALTO

'SC SERVIZIO TECNICO SICUREZZA ANTINCENDIO

PUNTUALE ED ADEGUATO SISTEMA DI
‘GESTIONE DELLA SICUREZZA ANTICENDIO.

MISURE o1 PREVENZIONE GENERALIIN PRIMIS CODICE D!
ENZION

|COMPORTAMENTO £ TRASPARENZA. M|

'SPECIFICHE: LINEA GUIDA SUI PROCES:

/ENDALE ANTINCENDIO. CONTROLLI SEMESTRALI SULLE.
STRUTTURE AZIENDALI

REVENZIONE
SLNERENTI L SISTEMA

REPORT ANNUALE
(AL301112022)

DIRETTORE

orReTToRE

ANTINGENDIO

EFFETTUATI

METTERE AL RPCT
ATIENDALE DA GO 3 EVINCAN L2 ATTVITA' SVOLTE LE
ISURE ADOTTATE ED | RELATIVI ESITI

PREVENZIONE E
PROTEZIONE.
SORVEGLIANZA SANITARIA.
ANTINCENDIO - SSD
SERVIZIO TECNICO
SICUREZZA ANTINCENDIO

8172006 E SS MM
ATTUAZIONE PRESCRZION N

SOGGETTI EQUIPARATI

E
'SORVEGLIANZA SANITARIA.

AANTINCENDIO - SC SERVIZIO
'SORVEGLIANZA SANITARIA

DEFINIZIONE
PROGRAMMI DI INTERVENTO
MiGL

MANCATA E INADEGUATA GESTIONE PROGRANMMA SORVEGLIANZA SANITARIA.
oT RISCHI

SORVEGLIANZA SANITARIA DE!
LAVORATORI ED EQUIPARATI AL
FINE DI INCREMENTARE

TUTELA GELASALUTE E
SICUREZZA PRESSO TUTTE LE

STRUTTURE ED ARTICOLAZIONI

AZIENDALI CON PIANIFICAZIONE

DEGLI NTERVENTINECESSAR

uwc»mwo ccRRELAm 0

MEDIOALTO

SC SERVIZIO SORVEGLIANA SANITARIA

PUNTUALE E PRECISA ELABORAZIONE MISURE
DI SORVEGLIANZA VALUTAZIONE CORRETTA
DEIRISCHI NEIPROGRAMMI DI INTERVENTO.

PUNTUALE EFFETTUAZIONE MONITORAGG!

L MISURE
sPEclﬂcHE CHECK LIST SEWESTRALICON CONTROLLISU
L PER LA VERIFICA SULLA OMOGENEITA'
TERRITORIALE NELLA ATTUAZIONE STRATEGIE N MATERIA DI
‘SORVEGLIANZA SANITARIA.

REPORT ANNUALE
(AL 3011112022)

DIRETTORE AN

SANITARIA

LI PERIODICI, CHECK
ust

MONITORAGGIO A CURA DEL DIRETTORE SC SERVIZIO
'SORVEGLIANZA SANITARIA DA TRASMETTERE AL RPCT
AZEENDALE DA CUI S| EVINGANO LE ATTIVITA' SVOLTE, LE
MISURE ADOTTATE ED | RELATIVI ESITI

PREVENZIONE E

SERVIZIO SORVEGLIANZA|
ARIA

AREE TECNICHE

ruNz:om opsxmvz

VALORIZEAZIONE PATRINONIO
EDILIZIO E FUNZIONALITA'
IMPIANTI, GESTIONE TECNICA
DEGLI IMMOBILI ED IMPIANT!

AZIONE
PROGRAMMAZIONE LAVORI
PUBBLICI, RISTRUTTURAZIONI,
JALIFICAZIONI ED
AMMODERNAMENTL,
E

INVESTIMENTI INFRASTRUTTURALI
E TECNOLOGICI DI CONCERTO
CON LE STRUTTURE DEI
DIPARTIMENTI DI STAFF, DEL
DIPARTIVENTO AREA TECNICA,
L DIPARTIMENTO [CT.
ROGRAMMAZIONE INTERVENTI DI

TTIVITA' NON ESAUSTIVA ED INADEGUATA.
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Procedimenti e Misure
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Processi Generali

GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

GESTIONE DELLE PROCEDURE DI CONTROLLO DELLE IMMOBILIZZAZIONI

MANCATA TEMPESTIVITA NELLA REGISTRAZIONE DEL RICEVIMENTO, OMESSA INVENTARIAZIONE, SOTTRAZIONE E/O PERDITA DEL BENE PUBBLICO, ERRATA TRACCIATURA DEL CESPITE
CHE RISULTA FUORVIANTE IN CASO DI SUCCESSIVA RICOGNIZIONE FISICA DEL BENE.

INCARICHI E NOMINE

CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI EX ART. 15 SEPTIES D.LGS. 502/92.

AGEVOLARE TALUNI SOGGETTI A DISCAPITO DI ALTRI,UTILIZZO DI MOTIVAZIONI TAUTOLOGICHE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INTUITU PERSONAE, CONFERIMENTO INCARICHI IN
ASSENZA DI UN REALE BISOGNO. SOTTOUTILIZZO DEL PERSONALE DIPENDENTE

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

GESTIONE GIURIDICA DEI RAPPORTI DI LAVORO SUBORDINATO

FAVORIRE TALUNI SOGGETTI A DISCAPITO DI ALTRI. INDIVIDUAZIONE DI DOCENTI NON IDONEI ALLE ESIGENZE FORMATIVE AZIENDALI. ABUSI.

AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

GESTIONE COPERTURA ASSICURATIVA RCT-RCO DELLE FRANCHIGIE ASSICURATIVE CON RELATIVE LIQUIDAZIONI

ABUS| ED OMISSIONI

CONTRATTI PUBBLICI

PROGRAMMAZIONE

RITARDI, INTEMPESTIVITA' E/O LACUNOSA PREDISPOSIZIONE ED APPROVAZIONE STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE, PROGRAMMAZIONE PROCEDIMENTI DI GARE A RIDOSSO DELLE
SCADENZA DI PRECEDENTI CONTRATTI AL FINE DI GIUSTIFICARE EVENTUALI PROROGHE, FRAZIONAMENTO ACQUISTI ED UTILIZZO INAPPROPRIATO DI PROCEDURE NEGOZIATE ED
FFIDAMENTI DIRETTI. CORRUZIONE,

AREA DEL PERSONALE

PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO PERSONALE. PIANIFICAZIONE ASSUNZIONI ED ACQUISIZIONI RISORSE UMANE. DEFINIZIONE
ORGANICHE ALLE AA.SS.SS.LL. ED ALLE MACROSTRUTTURE.

0 ORGANICI DOTAZIONI

RITARDI ED INTEMPESTIVITA' NELLA PROGRAMMAZION E NELLA RILEVAZIONE DEL FABBISOGNO. INCOERENZA CON LA
DEFINIZIONE DEL DIMENSIONAMENTO ORGANICO.

DEI CONTRIBUTI . ALTERAZIONI NELLA

MEDICINA CONVENZIONATA

PREDISPOSIZIONE PROGRAMMAZIONE ANNUALE MEDICINA CONVENZIONATA

MANCATA, LACUNOSA, ALTERATA PROGRAMMAZIONE

COMMITTENZA. RAPPORTI CONTRATTUALI CON PRIVATI ACCREDITATI

PROGRAMMAZIONE FABBISOGNI PRESTAZIONI SANITARIE, SOCIO SANITARIE,OSPEDALIERE E NON, DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE, DA ACQUISIRE DAGLI EROGATORI PRIVATI
ACCREDITATI. LINEE DI INDIRIZZO PER L' ACQUISTO DELLE PRESTAZIONI E RELATIVI TETTI DI SPESA. DEFINIZIONE PIANI DI ACQUISIZIONE. INDIVIDUAZIONE DELLE STRUTTURE PUBBLICHE
E PRIVATE ACCREDITATE A CUI AFFIDARE LA EROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI. STIPULA DEI CONTRATTI E DELLE CONVENZIONI CON GLI EROGATORI ESTERNI, PUBBLICI E PRIVATI

PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE NON ESAUSTIVA, ALTERATA, INCOERENZA CON | CONTRIBUTI ASSEGNATI. CORRUZIONE.

FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE TECNOLOGIE: RICERCA
SPERIMENTAZIONI E SPONSORIZZAZIONI

PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE ACQUISTI FARMACI.

PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE ACQUISTI CON RILEVAZIONE FABBISOGNI INCOMPLETA, ALTERATA

ACCREDITAMENTO STRUTTURE

GESTIONE DEI PROCESSI DI AUTORIZZAZIONE, ACCREDITAMENTO, CERTIFICAZIONE DELLE STRUTTURE AZIENDALI. SUPPORTO Al PROCESSI DI ACCREDITAMENTO DI LIVELLO REGIONALE.
SUPPORTO ALLA DEFINIZIONE DELLE STRATEGIE DI E DELLA PRO E DEFINIZIONE DEGLI INVESTIMENTI SULLA BASE DELLE PRESCRIZIONI RELATIVE ALLA
AUTORIZZAZIONE E ALL'ACCREDITAMENTO. PROGETTAZIONE DEGLI INTERVENTI FORMATIVI SU ACCREDITAMENTO E PERCORSI DI CERTIFICAZIONE.

INADEGUATEZZA. IRREGOLARITA', ALTERAZIONE, OMISSIONI NELLA GESTIONE DE| PROCESS! DI ACCREDITAMENTO E DI AUTORIZZAZIONE.

AFFARI GENERALI ED ATTI AMMINISTRATIVI. ASSETTO ORGANIZZATIVO,
RELAZIONI ISTITUZIONALI E COMUNICAZIONE PUBBLICA

GESTIONE DELLA SEGRETERIA DELLA DIREZIONE GENERALE E DEL COLLEGIO SINDACALE. ORGANIZZAZIONE E GESTIONE PROTOCOLLO AZIENDALE, CENTRALE E PERIFERICO.
ORGANIZZAZIONE E SUPPORTO GESTIONE PROCESS| ORGANIZZATIVI ED AMMINISTRATIVI RELATIVI AL SISTEMA DOCUMENTALE AZIENDALE. ORGANIZZAZIONE E REGOLAMENTAZIONE
ARCHIVI DI DEPOSITO E CORRENTI, CONSERVAZIONE LEGALE E SOSTITUTIVA DI ATTI E DOCUMENTI IN COLLABORAZIONE CON LE STRUTTURE COINVOLTE. PREDISPOSIZIONE CONTRATTI
STANDARDIZZATI, CONVENZIONI ED ACCORDI PER SPERIMENTAZIONI CLINICHE E STUDI OSSERVAZIONALI, IN COLLABORAZIONE CON SC AFFARI LEGALI E SC FORMAZIONE, RICERCA E
CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO, E COLLABORAZIONE CON LA MEDESIMA SC FORMAZIONE PER LA REGOLAMENTAZIONE GENERALE DELLA GESTIONE DEL COMITATO ETICO. GESTIONE
ITER PERFEZIONAMENTO E DI EFFICACIA DEGLI ATTI E PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI DEL DIRETTORE GENERALE E DEGLI ALTRI SOGGETTI COMPETENTI ALLA ADOZIONE. GESTIONE
ALBO PRETORIO E PUBBLICAZIONE ATTI E PROVVEDIMENTI E SUPPORTO IN COLLABORAZIONE CON IL DIPARTIMENTO ICT E CON LA SC ASSETTO ORGANIZZATIVO, RELAZIONI ISTITUZIONALI
E COMUNICAZIONE PUBBLICA A RPCT E STRUTTURE COMPETENTI PER LA PUBBLICAZIONE DI DATI ED INFORMAZIONI OBBLIGATORIE. REGOLAMENTAZIONE E GESTIONE DEL SISTEMA
GENERALE DELL'ACCESSO AGLI ATTI E DOCUMENTI, DELLA PARTECIPAZIONE Al PROCEDIMENTI, AL MONITORAGGIO PER IL RISPETTO DEI TEMPI DI ACCESSO DI PERTINENZA DELLE
SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI COMPETENTI E SUPPORTO ORGANIZZATIVO ALLE STESSE PER LA GESTIONE NORMATIVA DELL'ACCESSO E DELLA PARTECIPAZIONE.

INADEGUATEZZA NELLA GESTIONE DELLE ATTIVITA'. SOTTRAZIONE DI DOCUMENTI, ALTERAZIONI NELLA PROTOCOLLAZIONE, OMISSIONI NELLA ARCHIVIAZIONE, DISFUNZIONI ED
IRREGOLARITA' AMMINISTRATIVE

FORMAZIONE, RICERCA E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO

PROGRAMMAZIONE DE| FABBISOGNI FORMATIVI DELLE RISORSE UMANE E PIANO DELLA FORMAZIONE E DELL'AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE. GESTIONE EVENTI FORMATIVI E DEI
ELATIVI PROCESSI DI ACCREDITAMENTO. GESTIONE SPONSORIZZAZIONI PER LA FORMAZIONE. GESTIONE DEI DOCENTI E RELATIVA ACQUISIZIONE DEI PROFESSIONISTI. GESTIONE
RAPPORTI CON | FORNITORI. PROPOSTA E REDAZIONE CAPITOLATI TECNICI PER PROCEDURE AD EVIDENZA PUBBLICA PER ATTIVITA' FORMATIVA. SUPPORTO ALLA DEFINIZIONE DEI

PROGETTI FORMATIVI, DI AGGIORNAMENTO E DI RICERCA. PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITA' DI RICERCA. RELAZIONI CON LE UNIVERSITA'. GESTIONE BIBLIOTECHE SCIENTIFICHE. GESTIONE
ABBONAMENTI A RIVISTE. PROGRAMMAZIONE ACQUISIZIONE TESTI E PIATTAFORME PER LA FORMAZIONE, L'AGGIORNAMENTO E LA RICERCA. GESTIONE COMITATO ETICO.

PROGRAMMAZIONE INADEGUATA, MANCATA E/O INADEGUATA PIANIFICAZIONE ATTIVITA' DI RICERCA. UTILIZZO DISTORTO DELLE SPONSORIZZAZIONI.

PREVENZIONE E PROTEZIONE. SORVEGLIANZA SANITARIA.
ANTINCENDIO -SC SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

ATTIVITA' ED ADEMPIMENTI D.LGS 81/2008 E SS.MM.II. PREVENZIONE, PROTEZIONE E SICUREZZA DEI LAVORATORI. VERIFICA ATTUAZIONE OBBLIGHI NORMATIVI E DEFINIZIONE STANDARD
PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO. PREDISPOSIZIONE DVR E DUVRI. ELABORAZIONE MISURE DI PREVENZIONE, PROTEZIONE IN COLLABORAZIONE CON LE STRUTTURE COINVOLTE PER LA
REDAZIONE DEI PIANI DI EMERGENZA. DEFINIZIONE E MONITORAGGIO DEI PROGRAMMI DI INTERVENTO PRESSO TUTTE LE STRUTTURE ED ARTICOLAZIONI AZIENDALI E DEI PIANI E
PROGRAMMI PER IL MANTENIMENTO E MIGLIORAMENTO DEGLI STANDARD DI SICUREZZA SUL LAVORO. PROPOSTE PER INVESTIMENTI. ANALISI DELLO STRESS LAVORO CORRELATO ED
ATTUAZIONE INTERVENTI POSITIVI PREDISPOSIZIONE, PIANIFICAZIONE E VIGILANZA PER LA ATTUAZIONE INTERVENTI CORRETTIVI URGENTI, ANALISI DI INFORTUNI E MALATTIE
PROFESSIONALI, RACCOLTA ED ELABORAZIONE DATI.

MANCATA E LACUNOSA ELABORAZIONE MISURE DI PREVENZIONE. SOTTOVALUTAZIONE DEI RISCHI NEI PROGRAMMI DI INTERVENTO. MANCATA EFFETTUAZIONE MONITORAGGI. RISCHIO
BIOLOGICO. RISCHIO CHIMICO.

AREE TECNICHE AA.SS.SS.LL.

FUNZIONI OPERATIVE, MANTENIMENTO E VALORIZZAZIONE PATRIMONIO EDILIZIO E FUNZIONALITA' IMPIANTI. GESTIONE TECNICA DEGLI IMMOBILI ED IMPIANTI. COLLABORAZIONE
REDAZIONE PROGRAMMAZIONE LAVORI PUBBLICI, RISTRUTTURAZIONI, RIQUALIFICAZIONI ED AMMODERNAMENTI, MANUTENZIONI E PIANIFICAZIONE INVESTIMENTI INFRASTRUTTURALI E
CNOLOGICI DI CONCERTO CON LE STRUTTURE DEI DIPARTIMENTI DI STAFF, DEL DIPARTIMENTO AREA TECNICA, DEL DIPARTIMENTO ICT. PROGRAMMAZIONE INTERVENTI DI
MANUTENZIONE SIA ORDINARIA CHE STRAORDINARIA DEI FABBRICATI E DEGLI IMPIANTI IVI COMPRESA LA INDIVIDUAZIONE MODALITA' DI GESTIONE. DEFINIZIONE ATTI TECNICI NECESSARI
ALL'ESPLETAMENTO DELLE GARE DI APPALTO PER LAVORI O SERVIZI TECNICI CON PROGETTAZIONE, REDAZIONE CAPITOLATI. GESTIONE DIREZIONE DEI LAVORI CON ANNESS|
ADEMPIMENTI. PREDISPOSIZIONE ATTI NECESSARI PER OTTENIMENTO ATTI AUTORIZZATIVI. ATTIVITA' ISTRUTTORIA PER TENUTA INVENTARIO PATRIMONIO IMMOBILIARE. GESTIONE LAVORI
DI MANUTENZIONE E SERVIZI TECNICI. ESECUZIONE VERIFICHE PERIODICHE DI TUTTI GLI IMPIANTI E DEI NECESSARI INTERVENTI MANUTENTIVI E MIGLIORATIVI, TENUTA REGISTRI.
AFFIDAMENTO INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI. ATTIVITA' ARCHIVIAZIONE DOCUMENTI ED ATTI TECNICI CON DEMATERIALIZZAZIONE. ORGANIZZAZIONE E GESTIONE ARTICOLAZIONI
DELLA STRUTTURA

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA' NON ESAUSTIVA ED INADEGUATA. PROGETTAZIONE DI GARE ALTERATA. APPLICAZIONE DISTORTA CRITERI DI AGGIUDICAZIONE. ALTERAZIONE ED OMISSIONE
DEI CONTROLLI E DELLE VERIFICHE FINALIZZATE A FAVORIRE UN AGGIUDICATARIO PRIVO DEI REQUISITI. INCARICHI PROGETTAZIONE SENZA UTILIZZO PROCEDURE EVIDENZA PUBBLICA.
ALTERAZIONE REGOLE MERCATO.

DIPARTIMENTO ICT

REDAZIONE PIANI SVILUPPO TECNOLOGICO INFRASTRUTTURALE, DEI SISTEMI INFORMATIVI AMMINISTRATIVI E SANITARI

PIANI DI SVILUPPO TECNOLOGICO INADEGUATI RISPETTO ALLE ESIGENZE AZIENDALI.NCOERENZA CON | CONTRIBUTI ASSEGNATI

DATA PRIVACY OFFICER

PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITA' AZIENDALI PER LA PROTEZIONE DE| DATI PERSONALI. VALUTAZIONE E REGOLAMENTAZIONE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI. IMPLEMENTAZIONE
DELLA REGOLAMENTAZIONE AZIENDALE PER LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI. MONITORAGGIO PER LA VERIFICA DELLA CORRETTA ATTIVITA' DI TRATTAMENTO DI
DATI PERSONALI E SENSIBILI. VERIFICA DEL RISPETTO DELLE NORMATIVE EUROPEE E NAZIONALI DI PRIVACY. GESTIONE, CON LA SC SEGRETERIA DI DIREZIONE STRATEGICA, AFFARI
GENERALI E ATTI AMMINISTRATIVI, CON IL RPCT ED IN RACCORDO CON LE ALTRE STRUTTURE COMPETENTI, DELLA PUBBLICAZIONE DI DATI ED INFORMAZIONI OBBLIGATORIE SUL SITO
ISTITUZIONALE. ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE ARTICOLAZIONI DELLA STRUTTURA.

MANCATA PREDISPOSIZIONE PIANIFICAZIONE ATTIVITA' AZIENDALI. MONITORAGGI INCOMPLETI.
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