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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

'COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED
ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO N. 8 POSTI
DIRIGENTE MEDICO — SPECTALIZZAZIONE MEDICINA TRASFUSIONALE

VERBALE DEL 20 GIUGNO 2022 RIUNIONE PRELIMINARE, SVOLGIMENTO
PROVA SCRITTA, ATTRIBUZIONE PUNTEGGI TITOLI, CORREZIONE
ELABORATI PROVA SCRITTA

11 giorno 20 Giugno 2022, alle ore 9,30 nei locali della SC Trattamento Giuridico Economico
di ARES Sardegna ubicati nella via Piero della Francesca, ], Su Planu— Selargius, piano T1°, 51 &
riunita la Commissione Lisaminatrice del concorse pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 8 posti di Dirigente Medico, a rapporto di lavoro
esclusivo, disciplina di Medicina Traslusionale, indetlo dalla cessata Axienda per la Tulela
della Salute con determinazione dirigenziale SC Ricerca ¢ Sclezione Risorse Umane n. 7486
del 21/12/2021, per stabilire i criteri generali da seguire per la valutazione dei titoli presentati
dai candidali, e, successivamente per I’esplelamento della prova seritta.

Detta Commissione Esaminatrice, nominata con determinazione dirigenziale SC Ricerca e

Selezione Risorse Umane ARLS Sardepna n.933 del 24.03.2022 risulta composta come scgue:

L, BITTL Pierpaolo Direttore Presidents
UOC Medicina Trasfusionale
ASL 3 Muoro
Drssa  RAIMONDI  Sonia | Direttore Componente
Anma U0OC Medicina Trasfusionale
ACORN Caserta
Dr. OSTUNT Angelo Dircliore Componente

LOC Medicina Traslusionale
AOQU Policlinico di Bari

Drssa  BROCCA  Michela | Coll Amm.voProfle Lsperto in Lingue

Anna Diana ARLS Sardegna straniere

Dr.ssa LOBINA Romina -"'Prugramm&l'u'rc = Esﬁéﬂu in
ARES Sardegna Informatica

Dr. RAMO Alberlo Dirigenle Amminisiralivo Searetario

ein S0 Trallamento (ioridico Eeconomico
ARES Sardegna
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Tl Presidente constatata la regolare costitwaone della Commissione in conformita alla citata
deliberazione dichiara aperta la seduta;

Il Presidente da atto dell’assenza dei componenti della Commissione nominati in qualita di
esperti in lingue e in informatica in quanto la loro presenza sard necessaria solo m occasione

dell’espletamento della prova orale;

LA COMMISSIONE PRESO ATTO

Che la cessala Avienda per la Tulela della Salute con determinazione dirigenziale SC Ricerca e
Seclezione Risorse Umane n. 7486 del 21.12.2021, ha indetto un concorso pubblico, per titoli ed
gsami, per la copertura di N, 8 posti di Dirigente Medico, a tempo indeterminato con rapporto
di lavoro esclusivo, disciplina di Medicina Traslusionale, 11 cul bando di concorso & stato
pubblicato integralmente nell’albo pretorio della cessata ATS Sardegna e per estratio sulla
G.U. con scadenza per la presentazione delle domande fissata al 30° giorno successivo a tale

pubblicaxione;

Che con la Determinazione Dirigenziale della SC Ricerca ¢ Selezione delle Risorse Umane

ARES Sardegna n.659 del (17.03.2022s1 ¢ provveduto all’ammissione dei candidali al concorso

di cui all’oggetto.

Che in relazione ai candidati ammessi alla parlecipaziong delle prove concorsuali si € accertata
I"insussistenza di situazioni di incompatibilitd o di conllitto di interessi,lra i Componenti la
Commissione Uisaminatrice ed i concorrenti, compresi gli altri componenti la Commissione ai
sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile e art. 6 bis L.241/1990 come da

allegate dichiarazioni ai verbali di concorso.

Che i candidati sono stati convocati mediante avviso pubblicato PG 2022/28399 rettificato con
successivo avviso PG 2022/28861 del 04.04.2022 nel sito internet aziendale della cx ATS
Sardegma e di Ares Sardegna nella sewione “Concorsi™ e, altresi, con comunicazione
individuale a mezzo pec per lo svolgimento delle prove concorsuali scritla e pratica nei giorni
20421 giugno cfo locali ex CISAPL Via Piero della Franecsea, snc, Sclargius e per la prova
orale il 22 giugno 2022 c¢/o locali ARES Sardegna, sala arancio, stabile sede legale via Piero

della Francesca, 1, Selargius,
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Che in data 09.06.2022 medianie pubblicazione nel sito ARES Sardegna & stala data
comunicazione ai candidati del “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici™
contenuto nell’Ordinanza Ministero della Salute del 25.05.2022, che verra applicato durante le

prove dell’odiemo concorso.
STABILISCE

o Che le operaviom concorsuali si svolgeranno secondo il seguente ordine cronologico:
1. Delerminavione dei eriteri per la valutazione dei titoli;
2. Secelta argomenti su cui vertera la prova scritta;
3. Appello e riconoscimento candidati;
4, Svolgimento della prova scritta;

5. Valutazione dei titoli prodotti dai concorrenti limitatamente a quelli che hanno

sostenuto la prova scritta ed attribuzione del relativo punteggio;

6. Valutazione di merito ed attribuzione del punteggio agli elaborati relativi alla prova
scrilla ed ammissione alla succcssiva prova pratica dei candidati che abbiano riportato

un punteggio non inferiore a 21/30 nella prova scritta;
7. Individuazione delle modalita ¢ dei contenuti della prova pratica;
8. Swvolgimento della prova pratica;

9. Valutazione della prova pratica, attribuzione del puntepgio ed eventuale ammissione
alla successiva prova orale se il concorrente avrd conseguito un punteggio non inferiore
a 21/30 nella prova pratica;

10. Svolgimento della prova orale;

11. Valutazione di merito e attribuzione del relativo punteggio della prova orale, tenendo
conto anche delle prove relative all’accerlamento delle conoscenze mlommaliche e di

lingua straniera, la prova orale si ritiene superata se il candidato riporta un punteggio

non inferiore a 14/20);

12, Formazione graduatoria dei candidati  vineitori/idonei gid in  possesso  della

specializzazione richicsta dal bando concorsuale;

13. Formazione graduatoria dei candidati specializzandi iscritti all™ultimo anno del corso di

Specializzazione oggetto dell’odierno concorso;




Che il termine del procedimento concorsuale ¢é fissato per il 30.11.2022;

Che le modalita di svolgimento della prova scritta ¢ pratica sono le scguenti:

- Durante le prove scritta ¢ pratica non sard permesso ai candidali di uscire dai locali
in cui si svolgono le prove stesse, di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto
ovvero di metlersi in relazione con altri, salvo che con 1 membri della commissione
csaminatrice.

- I candidati non potranno portare con se' appunti, manoscritti, libri, pubblicazioni di
gqualunque specie allerenti le malerie d’esame nonche' apparecchi informatici,
telefonini cellulari o altri mezzi di trasmissione a distanza di qualsiasi tipo ¢ natura.

- La Commissione stabilisce che non sard consentita la consultazione di testi di
medicina e chirurgia e relativi alle malerie del corso di specializzazione di
psichiatria, sara consentita solamente la consultazionc di dizionari della lingua
italiana.

- Atal riguardo la Commissione stabilisce che 1l maleriale in argomento verrd ritirato
dai funzionari preposti al controllo, individuati nelle persone dei Sigg.ri Alessandro
Scalas, Pietro Meloni ed Alessandra Piparo, assistenti amministrativi della SC
Ricerca e Selexione Risorse Umane e della SC Trattamento Giuridico Economico
ARES Sardegna.

- Il concorrente, che contravverra alle disposizioni dei commi precedenti sara escluso

dalle prove concorsuali.

Per la valutazione dei titoli dichiarati da ciascun candidato nelle apposite sezioni della
mattalorma/programma di iscrizione Ison, la Commissione si & avvalsa dell’operato del
Segretario della procedura mediante ['utilizzo dello specifico 1l programma (Geco; con
tale programma, previo inserimento da parte della Commissione delle regole ¢ punteggi
necessarie per 'espletamento delle operazioni di valutazione, previamente concordate
in base a quanto disposto dal bando di concorso e dal DPR 483/1997, allegate al
presente verbale per formarne parte integrale e sostanwiale, verranno creale le schede di
valutazione dei candidati (gia predispostc dal Scgretario della procedura concorsuale),

presenti alla prova scritta, nonché la tabella ricpilogativa dei puntepgi loro attribuiti per




Di seguire nella valulazione dei Uioh e delle prove d’esame le norme contenute nel
M.P.R.483/97 e successive modificazioni nonché quelle fissate nel bando di concorso
approvato con determinazione n. 7484 del 2171272021, w1 concordano le seguent
determinazioni:

[.a Commissionc dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti;

a) 20 punti per i titoli, b) 80 punti per le prove d’esame.

T punti per le prove di esame sono quindi cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta, (sufficienza almeno 21/30);

b) 30 punti per la prova pratica, (sullicienza almeno 21/30);

¢) 20 punti per la prova orale, (sufficienza almeno 14/20);

I punti per la valutazione dei Litoli sono ripartiti [ra le seguenti categoric:

a) di carriera Punti 10;
b) titoli accademici e di studio Punti 03;
¢) pubblicazion e titol scientilici Punti 03;

d) curriculum formativo ¢ professionale  Punti 04;

I criteri generali per la valutazione dei Gitoli s1 stabiliscono prima delle prove d’esame, e la
valutazione der titoli dei singoli concorrenti ha luogo prima della correzione degli elaborati
seritti, limitatamente ai candidati che hanno sostenuto la prova scritta, sulla scorta delle schede
gia predisposte dal Segretario per ¢id che concerne quelle altivita dichiarate dai candidati che
non necessitano per "attribuzione del relativo punteggio di estrinsecazione di discrezionalita
tecnica da parte dei componenti la Commissione Lsaminatrice, i cui punteggi vengono oggi
ratificati dalla Commissione suddetta.

Per la valutazione dei titoli di carriera, det titohi accademici e di siudio, delle pubblicaziont e
titoli scientifici e del curiculum lormativo e professionale, la commissionc si atticnc ai
principi stabiliti dall’art. 27 del DPR 483/97, ai criteri di cul al bando approvato con
determinazione dirigenziale SC Ricerca e Selezione Risorse Umane n. 7486 del 21/12/2021,e
delle norme contenute nel DPR 445/00.

Relativamente ai criteri generali per la valutazione dei titol s1 dispone che nel caso in cui dalle
certilicazioni e dalle dichiarazioni prodotte dai candidati non si cvinca chiaramente la durata
efo la data di inizio e conclusione di rapporti di lavoro, docenze, corsi di aggiornamento, verra

attribuito, ove possibile, il punteggio minimo previsto per la relativa fallispecie.




La Commissione concordafratilica, quindi,gli specilici eriteri estratti dal sollware GECO
allcgati al presente verbale per farne parte integrante ¢ sostanziale, utilizzati nella valutazione

det ttoh det candidati,

Con riguardo ai criteri di valutazione delle tre prove: scritta, pratica ed orale si stabilisce,

inoltre, guanto segue:

Per la prova seritta si stabilisce di predisporre una terna di temi su argomenti inerenti il
concorso, consistente in una relazione su un caso clinico simulato o su argomenti increnti alla
disciplina messa a concorso o soluzione di quesiti a risposta sinlelica inerenti alla disciplina
stessa; il superamento della prova seritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valulazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30;
La suddetla prova sara oggetlo di differente valutazione secondo 1 eritert, ed 1 relalivi punteggi,
di sepuito indicati:
- il punteggio di 30/30 sard assegnato al candidato che dimostrera una eccellente
conoscenza, dell’argomento oggetto della prova e svolgera la stessa in modo oltimale ed
assolutamente chiaro:
- il punteggio compreso tra 29 e 28/30 sara attribuito in relazione all’ottima conoscenza
dell’argomento oggetlo della prova con svolgimento in modo esaustivo della stessa,
- il puntegpio compreso tra 27 ¢ 25/30 sard attribuito in relazione alla buona conoscenwa
dell’argomento oggetto della prova con svolgimento della stessa in modo completo ¢
sulliciente;
- il punteggio compreso tra 24/30 ¢ 22/30 sard altribuilo al candidato che dimostri una
discreta conoscenza dell’arpomento oggetto della prova;
- il punteggio di 21/30 sara attribuito al candidato che dimostrera sufficiente conoscenza
dell’argomento oggello della prova;

- un punteggio inferiore sara considerato insulficiente.

Alla prova teorico pratica saranno ammessi solo | candidati che avranno riportato la
valutazione di sulficienza nella prova seritta pari ad almeno 21/30. La Commissione stabilisce
di far elfetluare a lulli 1 candidatl la stessa prova, perlanto, per espletamento della stessa, si
stabilisce di predisporre una terna di tre prove, tra le quali verra sorteggiata, con le medesime
modalita della prova scritta, la prova oggetto dell’esame. La prova verterd su teeniche peculian

della disciplina messa a concorso e dovra essere schematicamente illustrata per iscritto.

In particolare:
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- il punteggio di 30/30 sard assegnalo al candidalo che dimostrerd una eccellenle
conoscenya, dell’argomento oggelto della prova ¢ svolgerd la stessa in modo ottimale cd
assolutamente chiaro:

- il punteggio compreso tra 29 e 28/30 sara altribuito m relazione all’oliima conoscenva
dell’argomento oggetto della prova con svolgimento in modo esaustivo della stessa;

- il puntegpio compreso tra 27 e 25/30 sara attribuito in relazione alla buona conoscenza
dell’argomento oggelto della prova con svolgimento della stessa in modo completo e
sufficicnte;

- il punteggio compreso tra 24/30 e 22/30 sard altnbuito al candidato che dimostri una
discreta conoscenza dell argomento oggetto della prova;

- il punteggio di 21/30 sara attribuito al candidato che dimostrera sufficiente conoscenza
dell argomento oggetto della prova;

- un punteggio inferiore sard considerato insufficiente.

Alla prova orale saranno ammesst solo 1 candidali che avranno riportato la valutazione di
sullicienyza nella prova pratica (minimo 21/30); la prova orale vertera sulle materic inerenti la
disciplina messa a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire; si
procedera, altresi, alla verifica, cosi come stabilito dell’art, 37 del D.T.vo 165/2001 e dal DPR
n, 2722004, della conoscenza dell’uso delle apparcechiature ¢ delle applicazioni informatiche
pit diffuse e della conoscenza della lingua Inglese.
Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valulazione di
sufficienza pari ad almeno 14/20.
In particolare la prova orale sara oggetto di differente valutazione se gli argomenti trattati
saranno attinenti 'ogeetto della prova, saranno esposti in modo completo, esaustivo e chiaro e
se le indicazioni esposte risulteranno corretle per cui:
- 20420 saranno atiribuiti al candidato che, ollre a denotare una perfetta conoscenza
dell’argomento proposto, esporrd le sue considerazioni in modo molto chiaro, completo ed
csaustivo c riferira in modo ampiamente corretto le indicazioni sull’argomento;
- il punteggio tra 18 e 19/20 sara assegnato al candidato che denolerdi un’oltima
conoscenza dell’argomento proposto e lo tralterd in modo chiaro riferendo indicazion
allinenti e puntual;
- il punteggio compreso tra 16 ¢ 17/20 sara assegnato a chi dimostrera di possederc una

buona conoscenza dell’argomento proposto e lo trattera in modo chiaro riferendo




- 15/20 saranno attribuiti in relazione ad una discreta conoscenza dell’argomento
proposto, ad una esposizione chiara e rigorosa supportata da indicazioni attinenti;
- 14/20 saranno attribuiti al candidato che dimostrera una sufficiente conoscenza
dell’argcomento oggetto d esame anche attraverso una soddisfacente e comella esposizione
delle indicavioni esposte;
- un punteggio inferiore sard considerato insufficiente.

Constatata la regolarita della convocarione per la prova scritla, alla presenza di tulti i

componenti e del segretario da inizio ai lavori della prova scritta.

La Commissione, pertanto, procede alla formulazione di una terna di temi, uno dei quali a
sepuito di sorteggio costituird la prova d’esame dando altresi atto che il tempo concesso per

I'espletamento della prova stessa € di ore | (una), viene stabilita la scguente terna:

Prova scritta n. 1: determinazione del gruppoe sanguigno

Prova seritta n. 2: il test di Coombs diretto ed indiretto

Prova scritta n. 3: prove di compatibilita trasfusionali

Tutto cid premesso il Presidente procede immediatamente prima dell’appello ed identificazione
dei candidati ad imbustare le prove d’esame, le buste contenenti le tracce suddetle vengono
suggellate, frmate sut lembi di chiusura da tulti 1 componenti e dal segretario e si stabilisce che
il tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della prova é di 1 (una) ora.

La Commissione si sposta quindi nei locali CISAPI c/o Via Piero della Francesca, snc, Su
Planu Selargius ove i candidati sono stati convocati per lo svolgimento delle prove concorsuali.
Alle ore 10.30 della data odiema la Commissione procede, quindi, all’appello dei candidati e
alla verilica della identitd personale di ciascuno dei presenti, mediante esibizione di un
documento personale di identita, nel rispetto delle prescrizioni e misure anticontagio COVID
19 come da Ordinanze Ministero della Salute 28.04.2022 e 25.05.2022.

Stante il limitato numero di candidali presentatisi alla prova seritla La Commissione propone ai
candidali present 1l proseguio del concorso con espletamento della prova pratica ed orale nella
giornata del 21 gingno 2022 cfo locali sede legale ARLS Sardepna, sala arancio, stabile via
Picro della I'rancesca,l, Su Planu - Selargius. [ candidati prestano unanime consenso alla

suddetta variazione di svolgimento delle prove pratica ed orale.

identificali:
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ACCIARD MALRA Presente
AMGIO FLAVIA Presente
ARCOLACI ALESSANDRA Assente
ARDENGHI STEFAND Assente
BARABING LLICA Presente
BIDDAL ROBERTO Assento
BOI CARLA Assente
CAPRARO FRANCESCA Assonto
CAREON] ROBERTA Presente
CARIA ROSSELLA Assenio
CARTA FRANCESCO Assente
CECCANTI BARBARA Assenbe
COMCU CLAUDEA Presente
CORRIAS MARIS GABRIELLA Assente
CROBLU VALERIA Presente
DEIDDA MARTINA ELIANA Assente
DEMELAS GIORG LA Assente
DEMURTAS STEFAMD Assente
DEPAL CLALIDIA Assente
DORE CATERINA, Assento
DURZU TAMNIA Presente
FICRI ANDREA Assenle
GASPARDIMI ANTOMIO Azsenta
GHIANT SILVIA Assenka
GHISU ALESSAMDRA Assanta
LAl FRANCESCO Aszante
LARWVINCEMZCH Assante
LapaPUS SIMOMNA FRANCESCA Assente
LAMTINI CARLA Assente
MANCA GlACOMOD Assente
MARGIANI VALEMTINA Assente
MAS5AID ROBERTD Azsente
MELE GIANMNALISA Presente
MELDMNI MARTA, Presonto
MULAS OLGA Assonbo
MLINTOMNE GILIEEPPINA Assenlka
MLIRTAS ANDREA Assante
DMODE] ZORINI IRENE Assente
PINMNA ELISA Assante
PIRAS SIMONE Presente
PISANU MARIA Assente
PITTUI ELEOMORA Assente
PLIGGEICM] ANMA Assente
ROUAS BEMITEZ RODRIGD Assenlo
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RLIDA MARIA FRAMNCESCA Presente
SARDBEA MARLA PAOLA Azsente
SCIONIS MARIA ILARLA Ascente
SERRELI WALENTIM Assente
SINFCARLA Fresente
SODDU SEREMNA, Assente
SPANL SILVIA Assente
VALDES GIOWANNI Assente
KAXA PAOLA Presente
ZERBINI FILIPPO fissente

come si evince dal foglio d’identificazione che si allega al presente verbale per farne parte
inlegranie.

Agli esaminandi vengono consegnati una busta piccola, un foglio formato A4 su cui riportare i
dati anagrafici, una busta grande, 1 foglio A 4 a righe vidimato con il logo dell’ Azienda e
vistato dal Presidente della Commissione ed uno stampato contenente le modalita di
gvolgimento del concorso.

I candidati vengono messi a conoscenza che il termine del procedimento concorsuale & stahilito
alla data del 30.11.2022 e che gh esiti della prova scritta, a correzione ultimata, verranno
immediatamente affissi nell’albo pretorio online ARES Sardegna.

Successivamente il Presidente fatta constatare [’integrita della chiusura dei plichi contenenti 1
lemi, invila 1 candidati a designare un rappresentante per la scelta di una delle tre buste
contenenti il titolo del tema che dovra essere svolto.

Li" designato il Dr. PIRAS Simone, che alla presenza dei candidati dr.sse Angioj Flavia e Simi
Carla procede ad estrarre la busta che contiene il titolo del tema che costituira opectio della
prova scritla,

Il Dr. Piras, sceglie una delle tre busie contenenti 1 titoli delle prove proposte.

51 procede quindi all’apertura delle due buste non estratte che contengono rispetlivamente i
titoli degli altri due temi sopra riportati ed individuati con i n°1 ¢ n”3.

51 procede quindi all’aperiura della busta estratta ed & data lettura del titolo del tema che
corrisponde a quello sopra individualo con 11 n® 2 recante la seguente prova:

“il test di Coombs dirctto ed indiretto™.

Il candidato che ha effettuato I'estrazione provvede a firmarc i fogli con il titolo del lema
sorteggiato e quelli contenenti il titolo degli altri due temi.

St da atto che ai candidati, per lo svolgimento della prova scritta, & stato fornito tutto il
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Durante detta fase di preparazione il Presidente comunica ai candidati le modalila previste per
lo svolpimento della prova e pli adempimenti ai quali deve uniformarsi per il repolarce
espletamento della stessa:

Poiché la prova ha inizio alle orc 10.50, gli claborati dovranno essere conscgnati entro le ore
11.50 del 20.06.2022.

[a prova s1 & svolla regolarmente, con Posservanyza di quanto previsto dalla Tegge ed alla
prescnza del Segretario ¢ di almeno uno dei componenti della commissione ed ha avuto
termine entro il tempo stabilito;

Al termine della prova i candidati conscgnano al Presidente della Commissione la busta grande
contcnente la prova svolta nonché la busta piccola gia sigillata con all’interno il foglio
riportante 1 dali anagralici; 11 tlo viene racchiuso all’intermmo della busta grande in presenza
del candidato stesso: il Presidente scgnatamente provvede a firmare trasversalmente lungo un
lembo di chiusura la predetta busta grande, Tutte le buste contenenti gli elaborati € le generalita
di clascuno di essi vengono raceolle in un unico plico e custodite dal segretario.

I lavori della Commissione proscguono quindi a partire dalle ore 12.00 del 20.06.2022, con la
ratifica conferma schede valutazione dei titoli presentati dai candidati che hanno sostenuto la
prova seritla e successivamenie con la correrione del compiii,

La Commissione procede quindi alla valutazione/ratifica dei titoli allegati alle domande di
partecipazione al concorso secondo quanto stabilito dal D.P.R. 483/97, limitatamecnte ai
candidati presentatisi, i punteggi attribuiti sono riportati nelle schede di valutazione allegate al

presente verbale gia predisposte dal Segretario del Concorso e presentano 1 seguenti risullali:

MOMINATIVO CARRIERA | ACCADEMICI FUEBLICAZIONI CURRICULLIM TOTALE
ACCIARD MALIRA 6,825 0,000 0,000 0,000 6,825
AMGI) FLAVIA 1,350 0,000 0,320 1,602 3,872
BARARING LUCA 0,150 0,250 0,100 0,253 0,783
CARBON| ROBERTA 4,232 0,000 0,000 0,461 4,693
CONCLY CLALIDIA 0,000 0,000 0,000 0,122 0,122
CROBU VALERIA 6,400 0,000 0,200 1564 B 164
DLIRZL TANIA 3,000 @000 0,040 0,300 3,340
MELE GIANNALISA 3,700 0,000 0,160 0,615 4,475
MELONI MARTA 2,700 0,000 0,410 1,260 4,370
PIRAS SIMONE 0,000 0,000 0,000 0,264 0,264
RUDA MARIA 2,400 0,000 0,000 0,549 2,049
FRANCESCA

SIMICARLA 2,400 0,000 0,000 0,404 2,804
HAXA PAOLA 6,675 0,000 0,000 0,000 6,675
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Ultimata la valulazione/ratifica dei titoli alle ore 12.15 del 20.06.2022 mediante lo specilico
utilizzo del softwarc gestionale GECO  ISON, la Commissione procede alla correzione degli
elaborali della prova scritta.

Il Segretario, pertanto, consegna il plico contenente le buste con gli elaborati relativi alla prova
serifta, cosi come gli era stato consepnato al termine della stessa.

Verilicala I'inlegrita del plico si procede immediatamente alla correzione e valulavzione degli
elaborati.

1l Presidente appone su ciascuna busta prande, man mano che si procede all’apertura della
stessa, un numero progressivo che viene ripetuto su ciascun foglio dell’claborato ¢ sulla busia
piccola che vi ¢ acclusa.

Tale numero & riprodotto su apposito elenco destinato alla registrazione del risultato delle
votazioni sui singoli elaborati.

Al temine della lettura collegiale di tutti gli elaborati e della atlribuzione dei relativi puntepgi si
procede all’apertura delle buste piccole contenenti le pencralita dei candidati.

Il numero segnato sulla busta piccola & riportato sul foglietto inserito nella stessa.

Lo stesso numero progressivo viene riportato su un loglio che costituisce apposito clenco
destinato alla registrazione del risuliato delle votazioni dei singoli elaborati.

La Commissione da atto che procederd all’altribuzione dei relativi puntegei tenuto conto de
criteri di cui al bando di concorso approvato con deterninazioni dirigenziale e della normativa
concorsuale di riferimento.

Si procede cosi all’esame degli elaborali attribuendo collegialmente ¢ con volo palese,

segucndo "ordine di apertura delle buste, 1 seguenti punteggi:

BUSTA PUNTEGGIC
1 30
2 . 28
3 26 =
4 74
i 5 21
& )
7 26 B
& 24
9 23
10 26
11 23 i
12 Insufficiente )
13 i 21




Ultimata la lettura collegiale e la valulazione degli, claborati vengono aperte mano a mano le

buste piccole ed abbinate agli claborati recanti la corrispondente numerazione con il seguente

caito:
BUSTA NOMINATIVO N .
1 RUDA MARIA FRANCESCA
2 | MELE GIANNALISA )
3 ACCIARD MAURA
4 BARABING LUCA -
5 PIRAS SIMONE
[ & CROBU VALERIA
7 _ CARBONI ROBERTA
g ANGIOY FLAVIA
9 MELOMI MARTA i
10 MAKA PADLA
11 DURZL TANIA s |
12 CONCU CLAUDIA
13 s SINI CARLA

Il superamento della prova & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sullicienza

espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Sono, perlanto, ammessi alla prova pratica i seguenti candidati:

- PUNTEGGIO PROVA
N. |COGNOME E NOME SCRITTA (in ESITO
| trentesimi) |

1. |ACCIARO MAURA 26 SUPERATA
2. |ANGIOY FLAVIA 24 SUPERATA
3. |BARABINO LUCA 24 SUPERATA
4. |CARBONIROBERTA - 26 SUPERATA
5 |CONCUGLAUDIA ~ INSUFFICIENTE NON SUPERATA
6. |CROBU VALERIA 27 SUPERATA
7. |DURZUTANIA 23 ' SUPERATA
8. |MELE GIANNALISA 28 SUFPERATA
9. |MELONI MARTA 23 SUPERATA
10. [PIRAS SIMONE ' 21 SUPERATA
11. |RUDA MARIA FRANCESCA 30 - SUPERATA
12. |SINI CARLA 21 SUPERATA
13. | XAXA PAOLA 26 SUPERATA

La Commissione da comunicazione ai candidati della volazione conseguita nella prova scritla,
mediante apposito prospello che viene pubblicato ncll’albo pretorio on line del sito web di

ARES Sardegna nella sczione concorsi.




Ultimate le operazioni fin qui deseritte, la seduta viene chiusa alle ore 13.30 del giorno 20
Giugno 2022, Della seduta viene redatto il presente verbale che, previa leltura, & solloscritto

dal Presidente della Commissione, dai Componenti la medesima e dal Segretario.

Su Planu — Selargius addi 20 Giugno 2022, letto approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE ~ Dr.  BITTI Pierpaolo
IL COMPONENTE Dr.ssa RAIMONDI Anna Sonia / /Qca«q K@M

IL COMPONENTE Dr.  OSTUNI Angelo

IT. SEGRETARIO  Dr.  RAMO Alberto
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