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PREMESSA

Il progetto “Attivazione ARES”, nel cui ambito ricade il presente SAL si avvale delle linee di servizio ricadenti

nel contratto Quadro CONSIP SPC lotto 3 e monitora lo stato di avanzamento e la quantita dei servizi erogati
nel progetto.

Con Deliberazione del CS n 958 del 21/12/21 ATS Sardegna si é avvalsa dell’accordo quadro Consip SPC L3 per
un supporto dell’attuazione della Riforma Sanitaria Regionale — Attivazione di ARES e delle ASL.

ARES Sardegna ha ereditato la convenzione ed in data 01/02/2022, in occasione del kick off meeting, ARES
Sardegna e i rappresentanti del RTI (R.T. I. Almaviva S.p.A/ Almawave S.P.A/ Indra Italia S.p.A/ Intellera
Consulting S.r.l.) hanno concordato una rimodulazione delle attivita inizialmente espresse nel progetto dei
fabbisogni, concordando i sequenti interventi:

Intervento 1 - Mappatura e ridisegno del processo di “Ricerca e Selezione del Personale”;

Intervento 2 - Configurazione Strumenti IT a supporto del processo di “Ricerca e selezione”;

Intervento 3 - Mappatura delle competenze del personale di “Ricerca e Selezione del Personale”;

Intervento 4 - Supporto nella definizione della modalita di gestione degli aspetti contabili relativi al personale.

La presente relazione riporta il SAL e contestuale fine progetto delle attivita concordate.
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Mappatura e ridisegno del processo di “Ricerca e Selezione del Personale”

Obiettivo L'obiettivo dell’intervento 1 - Mappatura e ridisegno del processo di “Ricerca e Selezione
del Personale” e quello di ridisegnare il processo di Ricerca e Selezione del Personale alla
luce della trasformazione organizzativa che ha previsto I'accentramento delle competenze
in ARES.

Attivita e Ricognizione e analisi della documentazione fornita dall’Amministrazione;

e Interviste con i soggetti responsabili delle attivita in capo al Dipartimento del
Personale, al fine di raccogliere informazioni in merito al processo, e di
identificare le assegnazioni di ruoli e responsabilita per le diverse attivita;

e Analisi e mappatura del processo AS-IS e individuazione dei principali punti di
miglioramento tecnico organizzativi presenti;

e Disegno del Processo TO-BE;

e Configurazioni strumento IT a supporto del processo.

Data Inizio 01/02/2022

Data Fine 31/03/2022

Deliverables | D.1 Documento di analisi AS-IS;
D.2 Gap Analysis;
D.3 Documento di modellazione del processo TO-BE.

| servizi e le attivita concordate sono completati e in linea con quanto previsto.
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Configurazione Strumenti IT a supporto del processo di “Ricerca e selezione”

Obiettivo L'obiettivo dell’intervento 2 - Configurazione Strumenti IT a supporto del processo di
“Ricerca e selezione” e declinare gli interventi in ambito IT e configurare gli strumenti IT a
supporto del processo di ricerca e selezione del personale.

Attivita Declinazione degli interventi in ambito IT (reporting, strumenti di collaboration e di
interoperabilita).

Data Inizio 21/02/2022

Data Fine 31/03/2022

Deliverables | D.1 Configurazione di strumenti It a supporto del processo (consegnato link di accesso).

| servizi e le attivita concordate sono completati e in linea con quanto previsto.
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Mappatura delle competenze del personale addetto alla “Ricerca e Selezione del

Personale”

Obiettivo L'obiettivo dell’intervento 3 - Mappatura delle competenze del personale addetto alla
“Ricerca e Selezione del Personale” ¢ effettuare I'assessment delle competenze del
personale dedicato al processo di Ricerca e Selezione Personale, a valle della declinazione
del processo TO-BE.

Attivita e Individuazione del perimetro del personale;

e Mappatura delle competenze rispetto al processo TO-BE;
e Individuazione del fabbisogno di formazione.

Data Inizio 01/03/2022
Data Fine 31/03/2022
Deliverables | D.1 Documento di gap delle competenze e fabbisogno di formazione del personale

dedicato al processo di Ricerca e Selezione del Personale.

| servizi e le attivita concordate sono completati e in linea con quanto previsto.
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Supporto nella definizione della modalita di gestione degli aspetti contabili relativi
alle spettanze del personale

Obiettivo L'obiettivo dell’intervento 4 - Supporto nella definizione della modalita di gestione degli
aspetti contabili relativi alle spettanze del personale ¢ verificare la modalita di
contabilizzazione delle voci di costo del personale, definendo le partite debitorie e
creditorie nei confronti della Regione (che trasferisce le quote di finanziamento),
dell’ARES (che provvede ai pagamenti) e delle ASL (cui afferiscono i dipendenti).

Attivita Ricognizione processo AS-IS e verifica sistemi informativi a supporto (comprendere e
verificare se e come vengono aggregati i dati di costo del personale, il trasferimento delle
unita ai centri di costo aziendali, etc.)

Interviste ai referenti dell’Assessorato della regolazione contabile;

Predisposizione di istruzioni operative le partite contabili verso la Regione

Data Inizio 01/02/2022

Data Fine 08/03/2022

Deliverables | D.1 Documento di ricognizione del processo as-is e dei sistemi a supporto. Istruzioni
tecnico-contabili per la gestione delle scritture infra-annuali e di chiusura per ARES e ASL.

| servizi e le attivita concordate sono completati e in linea con quanto previsto.
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Riepilogo attivita

- I - . Erogato Febbraio Erogato Fine propgetto
Servizi Ordinati Servizi Erogati 2022 2022
Servizio Modalita Tariffa Qta Valore Qta Valore Qta Valore Qta Valore
A corpo in 3000005 5| 6o00000€| 20| 6.000,00€ - € 2,0 6.000,00 €
operation €
ggc/‘:p" n 254,00€| 30,0| 7.620,00€| 30,0| 7.620,00€| 40| 1.01600€| 26,0 6.604,00 €
A corpoiin 267,50¢€ | 565, | PYZV25 | ges | 15127L25 ) 510 | soanas0€| 3545 94.828,75 €
ge/p € €
5 5 0

A corpo
instanziazio | 490,00€| 3,0| 1.47000€| 3,0| 1.470,00€| 2,0 980,00 € 1,0 490,00 €
ne

166'361'22 166'361'2: 58.438,50 € 107.922,75 €
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Conclusioni

Come concordato in sede di kick off e alla luce della rimodulazione delle attivita, le attivita ordinate nel
progetto risultano concluse, i restanti servizi SPC previsti nel contratto non saranno erogati ed il contratto si
intende concluso (Contratto esecutivo per il servizio di “Servizi di interoperabilita per i dati e di cooperazione
applicativa” CIG 90233396E6 - in adesione al Contratto Quadro CONSIP Lotto 3 CIG 55193442C1).

Il DEC
Dott. Valerio Fadda

Firmato digitalmente da
FADDA FADDA VALERIO
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