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Pubblico Concorso Unificato, per titoli ed esami, per la copertura di n, 32 posti di
Dirigente Medico, disciplina Psichiatria, indetto con Determinazione Dirigenziale n. 7484
del 21.12.2021

VERBALE N. 1

Il giorno 08.06.2022, alle ore 10,00, si & riunita in modalita videoconferenza attraverso la
piattaforma Webex Meeting, la Commissione Esaminatrice del Pubblico Concorso di  cui
all'oggetto, nominata con Determinazione Dirigenziale n. 1646 del 18.05.2022 e composta come di
seguito specificato:

Presidente:

Dott.ssa Boi Graziella, Direttore Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze Zona Sud ASL
Cagliari;

Componenti:

Dott. Vito Leonardo Giuseppe La Spina, Direttore Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze Zona
Mord, ASL 1 Sassari

Dott. Antonio Demontis, Direttore SC Area Dipendenze Patologiche, ASL Cagliari;

Segretario:

Dott. ssa Anna Zurru, Collaboratore Amministrativo Professionale, Cat. D, dellARES Sardegna;

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta |la seduta.

La Commissione si & riunita per la preliminare determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli
dei candidati & per la predisposizione dei criteri di massima delle prove d’esame.

Procede, dapprima, allesame della documentazione acquisita agli atti e prende atto che:

- con Determinazione Dirigenziale n. 7484 del 21.12.2021 si & provveduto, tra gli altri,
allattivazione del Pubblico Concorso Unificato, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 32 posti di Dirigente Medico di Psichiatria;

- il Bando di concorso & stato pubblicato, per estratto, nella Gazetta Ufficiale della Repubblica
Italiana n. 8 del 28/01/2022, con il termine di scadenza per la presentazione delle domande il
giorno 27/02/2022, alle 23,59;

- con Determinazione Dirigenziale n. 1628 del 17.05.2022 si & proceduto allammissione dei
candidati in possesso dei requisiti previsti dal Bando, sia di quelli gia in possesso del titolo di
specializzazione, sia di quelli iscritti al terzo, quarto e quinto anno del corso di specializzazione,
nonche all'esclusione di quelli privi dei requisiti;

- entro i termini di scadenza previsti sono pervenute, attraverso |la procedura telematica 1SON,
complessivamente n. 89 domande di partecipazione di cui n. 88 ammissibili (n. 58 candidati in
possesso di specializzazione e n. 30 candidati iscritti al terzo, quarto e quinto anno della scuola di
specializzazione) e n. 1 non ammissibili.

La Commissione prende atto che si & proceduto ad ammettere al Concorso di cui trattasi i seguenti
candidati:

- CANDIDATI SPECIALIZZATI
CANDIDATO _NATO IL f
1| ARRU LALRA 18/10/1990 CAGLIARI _ il
2 | ARZEDI CARLO 15/01/1985 | SASSARI
3 | ATZENI MARIA GLORIA ) 18/12/1985 CAGLIARI
4 | BRANCA PIETRO | 27/01/1986 SASSAR
5 | BURINI CINZIA 03/11/1966 CAGLIARI
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]5 CAHRAS FEDERICO 23;05,?19?5 CAGLIARI
COMNCAS ANDREA 20/06/1983 CAGLIARI
CONCAS ILARIA 28/07/1988 CARBONIA
COS50 FERERICA 07/07/1973 CAGLIARI
10 | CO55U ELEQNORA 06/01/1990 SAN GAVIND MONREALE |
11 | DEIAMNA WALERIA N 17/09/1583 CAGLIARI
12 | DI MARZO SILVIA 02/06/1972 ROMA )
13 | DIANA ENRICA 23/05/1984 CAGLIARI
14 | ERRIGO ANGELD 17/04/1977 SIDERNO N
15 | FARRIS ELISABETTA 28/12/1966 CAGLIARI
16 | FARRIS RITA 18/09/15976 CAGLIARI
17 | FATTERI FRANCESCA 06/06/1986 CAGLIARI
18 | FERRARIS DAVIDE 24/05/1982 ALESSANDRA
19 | FLORIS LUCA 29/03/1986 CAGLIARI o
20 | GAROFAND FRANCESCOD 29/06/1976 CAGLIAR
21 | GARZILLI MARIO 02/03,/1952 AVELLING
22 | GHIANI ALICE 16/01/1983 CAGLIAR]
23 | GUISD GIOVANNI 22/03/1985 CAGLIARI
24 | [ASELLl MARIA NOVELLA 07/02/1589 NAPOLI
25 | LAl ALICE 25/01/1984 CAGLIARI
26 | LERRO STEFAMIA 15/01/1979 MODUGHNO ]
27 | LUBINO GRETA 26/09/1980 SASSARI
28 | MACCIONI RAFAELLA 04,/01,/1980 CAGLIARI
79 | MANCA DAMIELA 16/10/1986 CIVITAVECCHIA
30 | MATTANA VANIA 16/09/1975 CAGLIAR]
31 | MEDDA FEDERICA 05/01/1958 CAGLIARI
32 | MURA ANDREA 11/06/1988 CAGLIAR
33 | MUSMECH NADIA 26/04/ 1580 CAGLIARI
34 | NONNIS PIERINA PADLA 13/06/1956 NUORO |
35 | PERRA VALERIA 26/11/1970 CAGLIARI
|36 | PINTORE SONLA MARIA 02/08/1980 CAGLIARI
37 | PIRAS ELISABETTA 16/04/1972 CAGLIARI o]
38 | PISU RANDACCIO RACHELE 25/08/1984 CAGLIARI
35 | PISUTTU GIULIA 02/09/1948 SASSARI
40 | PIU DAVIDE 12/03/1988 ALGHERD —
41 | POPOLI EMANLUELA 30/06/ 1568 ROMA
42 | PRIMAVERA DIEGO 01,/03/1977 CAGLIARI
43 | PUGGIONI CLAUDIA 03/09/1987 SASSARI
44 | PUTZOLU MARIA ANTONIETTA 05/08,/1963 MASULLAS N
45 | RIONDIND LUIGI 04/11/1988 SASSARI
A6 | SANNA LUCIA ) 05/06/1385 CAGLIARI
47 | SATTA ISABELLA NADIA 28/07/1479 SASSAR
48 | SEMES LAURA 28/04/1987 SASSARI
49 | SIMULA DELIA MARIA 1&/04/1980 ALGHER()
50 | SODDU PAOLA 03/05/1975 | SORGONO -
51 | SPISSU MARGHERITA 26/12/1870 CAGLIAR]
52 | SUNDAS DAVIDE 28/10/1984 CAGLIARI
|53 | TEDDE PIERANGELO 20/05/197% OZIERI
54 | TOCCO ELEONORA 25/10/1561 SELARGIUS
55 | TUSCOMNI MASSIMO 11/06/1978 CAGLIAR
56 | VIRDIS ANNA PAOLA 21/03/1980 SASSAR
57 | VIRZ] CALOGERO ) 03/10/198% BROMTE I
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|52 | zacchenou ENRICO | 21/03/1981 SAN GAVING MONREALE

“CAN DI-DATJ SPECIALIZZANDI

CANEHDATO _ NATO L A
1 AJELLD ALESSIO 21/05/1992 CAGLIARI
P BAZZIONI MARZIA ) 29/11/1991 SASSARI
3 | CARTA ALICE  14/08/1993 CAGLIARI
4 | COLLU CHIARA 09/08/1992 CAGLIARI =
5 COROMA ALICE 03/06/1587 CAGLIARI
& CORRIAS CAROLINA 13/05/1987 CAGLIARI
7 DI SEGMI FEDERICA 28/06,/1992 ROMA
|8 | EL KACEMI SABRINA 204/12/1988 FRAMCIA
5 | FRAU ILARIA 12/11/1588 NUCRO ]
|10 | GALATOLO MICHELA 07/07/1592 PISA
11 | GALLI PARFAITE 05/11/1952 RWANDA
12 | GHERARDINI RACHELE | 21/07/1992 PISA
13 | GILSTOZZI FRAMCESCA 17/07/1591 SANT'ELPIDIO A MARE
14 | MARTELLI MICHELA 09/03/1592 CAGLIARI
15 | MELIS MARIA CLOTILDE 24/05/1891 CRISTANO
|16 | MEREU ALESSIO 12/08/1988 CAGLIARI
17 | MURGIA ROBERTO 28/06/1987 SAN GAVING MONREALE
18 | NUWOLI ANGELA _ 17/02/1989 ALGHERD
19 | ONIDA ILARIA 01/09/1991 SASSARI
20 | ORRU' DAVIDE 10/11/15957 CAGLIARI
21 | PARMIGIANI CRISTIANG 07/10/1951 | MILAND
|22 | PINNA ILARIA  01/05/1991 ORISTAND
23 | PUSEDDL GIUSEPPINA 10/08/1990 NUQRO
24 | SERGI GIULIA 17/01/1989 CRISTANG !
|25 | SOLINAS ELIA | 28/05/1550 SASSARI
26 | SOMAINI GIULIA 11/02/1985 WARESE
27 | SUPRANI FEDERICO B 02/12/1932 | LUGO ]
28 | TARAS GIULIA ) 25/08/1988 SASSARI
2% | UPALI MARCO  08/01/1993 PARMA
30 | VOLPE ROBERTO | 1s/10/1997 MILANO ]

Ciascun componente della Commissione, presa visione dell'elenco dei partecipanti, ha dichiarato
che non sussistono situazioni di incompatibilita né ex art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001, né con i
candidati, cosi come contemplato dagli artt. 51 e 52 del c.p.c., come da note allegate agli atti del
CONCOrso.

La Commissione prende atto del seguente calendario delle prove di esame, che si svolgeranno
presso la sede del Centro Professionale Lavoro Formazione, in Cagliari, Via Piero della Francesca
sne: :

- prova scritta, 09/06/2022, ore 10:00

- prova pratica, 15/06/2022, ore 15:00

- prova orale, 17/06/2022, ore (09:00

Si precisa che il diario delle prove succitato & stato portato a conoscenza dei candidati ammessi
mediante nota pec di convocazione PG/2022/39392 del 20/05/2022 rettificata con nota pec
PG/2022/39513 del 200/05/2022 e con pubblicazione dellavviso sul sito web aziendale
www.atssardegna.it nella sezione bandi di concorso e selezioni, nel rispetto della normativa
concorsuale vigente e delle medalita indicate all'art. 8 del bando di concorso.
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La Commissione prende visione delle norme che regolano il presente Concorso e prende atto che
lo stesso & disciplinato dalle disposizioni di cui al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 e dal D.P.R. n. 483
del 10.12.1997 e successive modifiche ed integrazioni.

Come previsto dall’art. 27 del D.P.R. n. 483 del 10.12,1997 e dal Bando di Concorso, richiamato
integralmente, per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame la Commissione dispone
complessivamente din. 100 punti, cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli;

- BO punti per le prove d'esame.

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;

- 30 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- 10 punti per i titoli di carriera;

- 3 punti per i titoli accademici e di studio;

- 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;

- 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Titoli di carriera.
Nella valutazione dei titoli di carriera verra attribuito il sotto indicato punteggio, cosi come stabilito

dall'art. 27 del DPR n. 483/97.

Per i servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23;

- servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno:
- servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

- servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25% e del 50%;

- servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20%.

Per i servizi di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo
i rispettivi ordinamenti sono attribuiti punti 0,50 per anno.

Il periodo di formazione specialistica (Specializzazione), effettuato ai sensi del Decreto Legislativo
n. 368/1999, & valutato nell’ambito dei titoli di carriera, nel caso in cui la specializzazione sia stata
conseguita a decorrere dall’anno accademico 2006-2007, e, in particolare;

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 0,60 per anno;

- specializzazione in disciplina affine, punti 0,45 per anno.

Il periodo di formazione specialistica (Specializzazione), effettuato ai sensi del Decreto Legislativo
n. 2567/1991, &, invece, valutato tra i titoli accademici e di studio.

L'attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle
aziende sanitarie e del Ministero della sanitd in base ad accordi nazionali, & valutata, con
riferimento all'orario settimanale svolto, rapportato a quello dei medici dipendenti delle aziende
sanitarie con orario a tempo definito.

Come disposto dall’art. 22, comma 3, del succitato D.P.R. il servizio prestato presso case di cura
convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, & valutato, per il 25% della sua durata,
come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale nella
categoria di appartenenza.

Al sensi dell'art. 3, comma 115, della Legge 24 dicembre 2007, n. 244 "Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge finanziaria 2008)" il servizio
prestato presso I'Azienda che bandisce il concorso con rapporti di lavoro flessibile & valutato con
gli stessi punteggi previsti per i rapporti di lavoro dipendente di cui agli articoli 27, 35, 39, 43, 47 &
55 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Cosi come previsto dall'art. 11 del DPR. 483/97, per la valutazione dei titoli di carriera la
Commissione stabilisce di attenersi ai seguenti principi:

- peri{)di di se 'Jizi'l:l‘ ol OQEHEU SON0 CLUIT Ulabl“,
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- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni:

- nel caso in cui al Concorso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi da
quello medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo
professionale medico;

- in caso di servizi contempaoranei & valutato quello pit favorevole al candidato.

Titoli accademici e di studio.

Nella valutazione dei titoli accademici e di studio verra attribuito il sotto indicato punteqgio, cosi
come stabilito dall'art. 27 del DPR n. 483/97:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00 per titolo;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50 per titolo:

¢) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25 per titolo;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%
per titolo;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per titolo, fino ad un massimo di punti 1,00.

f) master universitario | livello, punti 0,20 per titolo;

a) master universitario Il livello, punti 0,30 per titolo;

h) dottorato di ricerca, punti 0,40 per titolo.

Per quanto attiene i master universitari e/o i dottorati di ricerca, la Commissione stabilisce di tener
conto esclusivamente dei titoli conseguiti in materie attinenti alla disciplina oggetto del concorso.
Non & valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

Il periodo di formazione specialistica (Specializzazione) effettuato ai sensi del Decreto Legislativo
n. 257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione, & valutato tra i titoli accademici e di
studio come di seguito specificato:

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 0,50 per anno;

- specializzazione in disciplina affine, punti 0,375 per anno:

Pubblicazioni e titoli scientifici.

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici si applicano i criteri previsti dall’art. 11
del DPR 483/97.

La Commissione stabilisce di valutare i titoli, secondo i seguenti principi:

- la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione all'originalita
della produzione scientifica, allimportanza della rivista, alla continuitd ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all'eventuale
collaborazione di pit autori; non posseno essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti
l'apporto del candidato;

- si deve tener conto della data di pubblicazione dei lavori, in relazione alleventuale
conseguimento di titoli accademici gia valutati in altra categoria di punteggi, nonché del fatto che le
pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed
interpretate ovvero abbiano solamente contenuta compilativo e divulgativo ovvero costituiscano
monagrafia di alta originalita.

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a mezzo stampa,

In particolare, verra attribuito il seguente punteggio, solamente ai lavori attinenti alla disciplina
oggetto del concorso:

- Monografie, punti 0,20 per titolo;

- Pubblicazioni attinenti su riviste internazionali, punti 0,10 per titolo;

- Pubblicazioni attinenti su riviste nazionali, punti 0,05 per titolo;

- Abstracts, punti 0,02 per titolo.

Curriculum formativo e professionale.
Per quanto concerne il curriculum formativo e professionale la Commissione stabilisce di valutare i

titoli, secondo i seguenti principi, di cui all'art. 11 del DPR 483/97:
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- sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli
gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di
qualificazione professionale acquisito nellarco della intera carriera e specifiche rispetto alla
posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici;

- in tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbrann
finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di ricerca scientifica. Non verranno
valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi, né saranno valutati attestati laudativi.

- sara attribuito un punteggio globale, adeguatamente motivato, con riguardo ai singoli element
documentali che hanno contribuito a determinarlo, tenendo esclusivamente conto dellattivita
formativa attinente.

Nello specifico decide di attribuire i seguenti punteggi:

- partecipazione a corsi o congressi o seminari fino a 1 mese, punti 0,010 per corso;

- partecipazione a corsi o congressi o seminari superiori a 1 mese e fino a 3 mesi, punti 0,020 per
corso;

- partecipazione a corsi di aggiornamento superiori a 3 mesi, punti 0,050 per corso:

- partecipazione a corsi di aggiornamento con esame finale o ECM, punti 0,030 per corso;

- master non universitario in materie attinenti, punti 0,100 per corso:

- partecipazione a corsi come relatore non valutata nelle comunicazioni a congressi, punti 0,040
per corso;

- attivita di docenza in scuole a carattere universitario o istituti a carattere scientifico in materie
attinenti, punti 0,003 per ora;

- attivita di docenza in corsi di formazione privati in materie attinenti, punti 0,001 per ora;

- contratto di lavoro autonomo (Medico) presso struttura pubblica nel profilo oggetto del Concorso,
punti 0,40 per anno;

- contratto di lavoro autonomo (Medico) presso struttura privata nel profilo oggetto del Concorso,
punti 0,20 per anno;

- contratto di lavoro subordinato (tempo determinatofindeterminato) presso struttura privata nel
profilo oggetta del Concorso, punti 0,30 per anno;

- progetto di ricerca e borsa di studio, punti 0,15 per titolo;

- il servizio reso in regime di convenzione (guardia medica, emergenza territoriale, medicina dei
servizi, medico di medicina generale, pediatra di libera scelta) verra valutato 0.25 punti per anno.

La commissione prende atto che ['attivita legata alla valutazione dei titoli verra effettuata al termine
della prova scritta, prima della correzione degli elaborati, mediante I'utiizzo della piattaforma
telematica "GECO/ISON" con le regole di valutazione precedentemente esplicate, riportate nella
tabella che segue:

CARRIERA [max 10,000 punti)

Ti B
X ipo LInita Omag, St E

Cod | Regola Punti - :
s | ealeoln mis. wal,

Perindo dl formazione specialistica (Speclalizzazions),
100 | effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 368/1999 0,600 i EVE anno Mo Mo 100
nella disciplina o in disciplina equipollente

Periodo di formazione specialistica {Specializzaziane),

101 | effettualo ai sensi del Decreto Legislative n, 368/1999 0,450 ] EVE anngo Mo Mo 100
in disciplina affine
102 servizio nel livello dirigenziale a concorso o superiore 1,200 12 PRC o 5 g 100

nella disciplina, a tempo pieno

Servizio nel livello dirigenziale a concorso o superiore

SO0 1z YR i ] I
in disciplina affine, a tempo pieno o, PRC mesi Si 5i 100

103

servizio nel livello dirigenziale a concorso o superiore

104 1,600 12 PRC mesi Si i 100

in altra disciplina, a tempo pieno

105 Servizio in altra posizione fundonale nella disciplina a 0,600 19 PRC masi < i 100

concorse, a tempo plena

Servizio In altra posizione funzionale in discipling affine
5 rispetto a quella a concarso, a tempo pienc
107 | 5ervizio in altra posizione funzionale in altra discipling a, 300 12 | PR mesi 5i Si 100

106 0,450 1z PR mesi &l 5i o0
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+ 5 UM

rispetto a gquella a c_r:'mu:orso, atampo pieno ] H|
Attivith Ambulatariale interna prestata a rapporto I
108 | orario a diretta gestione delle Aziende Sanitaria, nella 0,001 0 EVE ora M Mo 100
discipling a Concorso
Attivith Ambulatoriale interna prestata a rapporto
109 | oraric a diretta gestione delle Azignde Sanitarie, nella 1,200 1z AMB IMEsi Si 5i 100
disciplina a Concarso
Attivitdh  Ambulatariale interna prestata a rapporto N
110 | orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, In | 09,0006 0 EVE ora Mo Ma 100
disciplina affine rispetto a quella a Concorso
Attivith Ambulatoriale interna prestata a rapporto
111 | oraric a diretta gestione delle Asiende Sanitarie, in 0,900 12 ARE mesi i Si 100
disciplina affine rispetio a quella a Concorso -
Attivitdh  Ambulatoriale interna prestata a rapporto il
11% | orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in | 00003 4] EVE ora Mo Mo 100
altra disciplina rispetto a quella a Concarso
Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
113 | oraric a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in 0,600 12 ARE mesi 5l Si 100
altra disciplina rispetto a quella a Concorso
Servizio a termpo indeterminate quale medico presso
Pubbliche Amministrazioni, comprese | servizio
115 | militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma 0,500 12 PR mesi i 5i 100
volontaria e di rafferma nelle varie qualifiche e
seconda i rispettivi ordinamenti E
Servizio prestato nella disciplina presso case di cura
116 | convenzionate o  accreditate, con rapporto 1,000 12 PRC mesi 5i 5l 25
continuativa {valutato al 25% della sua durata)
Senvizio prestato in discipling affine  presso case di
117 | cura convenzionate o accreditate, con rapporto 0,750 12 PRC mesi Si Si 25
| vontinuativo (valutato al 25% della sua durata)
Servizio prestato in altra disciplina presso case di cura
118 | convenzionate o  accreditate, con rapporto 0,500 17 PRC resi 5 Si 5
| continuativo {valutato al 25% della sua durata) |
ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 punti) ;
Cod | Regola Punti . g Lln_lta Ormog. 0 4
resi | caleolo mis. val.
Periodo di formarione specialistica (Specializzazione),
200 [ effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 2571991, | 0,500 0 EVE annco Mo Mo 100
nella disciplina o in disciplina equipoliente
Periodo di formazione specialistica [Specializzazione],
201 | effettuato ail sensi del Decreto Legislativo n, 257/1991, | 0,375 4] EVE anno Mo Mo 100
in disciplina affine _
202 | Altra specializzazione in discipling equipollente 1,000 1] ] m. Mo Mo 100
203 | Altra spacializzazione in disciplina affine 0,500 0 N n. Mo Mo 100
204 | Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 2] M . Mo Mo 100 |
205 | Ulteriore specializzazione in discipling equipollente 0,500 4] M . Ma No 100
206 | Uiteriora speciallzsazions in disciplina affine 0,250 4] M h. Mo Mo | 100
20/ | Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 ] N n. Mo Mo 100 |
208 | Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 0 M n. Mo Mo 100
| 209 | Master universilario | Livello in materie attinenti 0,200 0 M n. Mo Mo 100
210 | Master universitario If Livello in materie attinent| 0,300 2] M . Mo Mo 100 |
211 | Dottorato di ricerca in materla attinenti 0,400 0 M mn. Mo NI;EI 100
235 | Titalo non uah_]t;-l}lle E_l,ﬂﬂﬂ_ 0 M mn. Mo Mo 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI{max 3,000 punti) _
Cod | Regola Punti 5 1 Hpo Hiita Omog R i3
mesi | calcolo mis. . val.
300 Munugrafle JCapitoli di libri attinenti alla materia | 0,200 o M Mo 100
7
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__6&5&5 del concarse ) |
Lavarl sclentificl/Pubblicazioni in collzaborazione su
301 | riviste internazionali attinenti alla materia oggetto del | 0,100 1] M . Mo Mo 100
CONCOrso -
Lavorl sclentlflcl/Pubblicazion] in collaborazions su i
302 | riviste nazionali attinenti alla materia oggettoe del | 0,050 0 M f. Mo Mo 100
CONCOrso B
Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti alla materia
303 oggetto del concorso 0,020 0 M . Mo Mo 100
349 | Lavori non valutabili 0,000 1] M | n. Mo ND. 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE{max 4,000 puntl

ps Tipo LInita

3 Qmog, | Sowr. % val,
mesi | calcolo mis.

Cod | Regola Punti

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
501 | rotonde e sirnilari come auditore, In materle attinent 0,010 0 M mn. Mo Mo 100
fino a 1 mese

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
502 | rotoende e similari come auditore, in materie attinentl 0,020 4] ] M. Mo Mo 1060
superlore a 1 mese & fino s 3 mes|
Corsi dl aggiormamento, congressi, convegni, tavole
rotonde e similari come auditore owwero corsi di

503 | formazione/perfezionamento presso Universitd o entl 0,050 0 M . Ma Mo 100
pubblicifprivatl In materle attinenti, superiori a tre
mesi
Corsi di aggiormamento, congressi, convegni, tavole A
S04 ' 5 2 0,040 0 M n. Mo
| rotonde e similari, come Relatore, in materie attinent] ’ a AR
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
505 | rotonde e similari in materie attinenti con esame finale 0,030 i} M . Mo MNa 100
| DECM
510 | Master non universitari in materie attinenti 0,100 0 M n (] No 100
Attivita di Docenza in scuole a caratters universitario o 1
515 . 0,003 o EVE re
Istitutl & carattere sclentiflco in materie attinenti * ore _No No 180
Attivita di Di in Corsi di F i ivati i
516 ivita di Docenza in Corsi di Formazione privati in 0,001 0 EVE — No N =

materie attinenti

Attivith  ambulatorlale interna prestata a rapporio
518 | orario presso altre Pubbliche Amministrazioni nella | 0,0002 0 M ara Mo Mo 100
disciplina a concorso

Contratto di lavoro autonomo, In qualltd dl Medlco,
540 | presso Struttura Pubblica, nel profilo professionale 1,400 12 PRC mesi Si Si 100
attinente alla disciplina ogegetto del Concorso
Contratto di lavoro autonomo, in gualitd di Medico,
521 | presso Struttura Privata, nel profilo professionale 0,200 12 PRC MEsi 5 S 100
attinente alla disciplina oggetto del Concorso
Contratto di lavoro subordinato, in qualita di Medico
It. determinato — Indeterminato) presso Struttura
Privata, nel profilo professionale attinente alla
disciplina oggetto del Concorso ]
Attivitd effettuata in qualitd di Ricercatore/Borsista
530 | presso Strutture Pubblica o Privata accreditata, in 0,150 12 PRC mesl 5l 7] 100
makerie attinenti

Attivita  effettuata con  rapporto Convenzionale

524 0,300 12 PRC mesi Si 5 100

540 | {guardia medica, emargenza. territ,, del servizl, MMG e | 0,0001 ¢ 0 EVE 0ra M Mo 100
PLS)
Attivitd  effettuata  con  rapporto Convenzionale

541 | (guardia medica, emergenza, terrlt., del servizl, MMG e 0,250 12 PRC mesi Si Si 100
PLS) - ) ) - ]

599 | Lavari non valutabili 0,000 0 M m. Mo Mo 100 |

1
La Commissione, inoltre, stabilisce che; — /J |'|!
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- per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31/12
del primo anno al 01/01 dell'ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate dall’ultimo giomo
del primo mese al primo giorno dell'ultimo mese;

- non saranno valutati i servizi prestati presso Aziende Sanitarie o altre Pubbliche Amministrazioni,
qgualora non vengano specificati, nelle dichiarazioni sostitutive allegate alla domanda: la posizione
funzionale, la qualifica, la disciplina o I'area funzionale nella quale il servizio & stato prestato, o se |l
servizio & stato prestato nella posizione di ruolo, di incaricato o in base a rapporto convenzionale,
ovvero se il servizio & stato prestato con rapporto di lavoro a tempo definito o con rapporto di
lavoro a tempo pieno;

- | periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro
previsto dal C.C.N.L.;

La Commissione, tenendo conto dei criteri succitati, predisporra, al momento della valutazione dei
titoli dei candidati che abbiano superato la prova scritta, un'apposita scheda riepilogativa dei titoli
in loro possesso,

Si evidenzia che i candidati iscritti al terzo, quarto e quinto anno del corso di formazione
specialistica, ammessi alla procedura ai sensi dellart. 1, commi 547 e 548 della Legge n. 145 del
30.12.2018 (Legge Finanziaria) e s.m.i., all'esito positivo delle prove concorsuali, saranno collocati
in apposita graduatoria, utilizzabile solo a seguito del conseguimento del titolo di specializzazione
e dell’'esaurimento della graduatoria dei medici specializzati.

A conclusione di questa fase preliminare, la Commissione prende atto che le prove di esame
relative al presente Concorso, quali risultano dall’art. 26 del DPR n. 483/97, sono le seguenti:

- prova scritta; relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa:

- prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso - |a prova
dovra essere comungque illustrata schematicamente per iscritto;

- prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Nel'ambito della prova orale sara accertata la conoscenza della lingua straniera inglese. Sara
accertata, altresi, la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
pili diffuse. A tal fine, la Commissione sara integrata da membri aggiunti esperti nelle materie in
argomento, nominati con Determinazione Dirigenziale n. 1646 del 18.05.2022:

- Dott.ssa Alessandra Saddi, Assistente Amministrativo Cat. C, dipendente dell’ARES, esperto in
lingua inglese;

- Dott. ssa Flavia Carina Lodi, Collaboratore Tecnico Informatico Cat. D, dipendente dellARES
Sardegna con comprovata esperienza nel settore informatico;

La valutazione delle prove & effettuata in attuazione di quanto previsto dall'articolo 9, comma 3, del
D.P.R. 483/97.

Per la prova scritta si stabilisce di predisporre una terna di temi, inseriti in n. 3 buste chiuse
distinte, inerenti le materie oggetto del concorso, garantendo |'anonimato, tra le quali verra
sorteggiata, la prova oggetto dellesame,

| criteri di valutazione della prova scritta verteranno:

- sul grado di conoscenza della materia:

- sullo sviluppo logico dell'argomento;

- sul'aderenza alla tematica oggetto della prova e livello di aggiornamento;

- sulla chiarezza espositiva, proprieta terminologica e capacita di sintesi.

Per la prova pratica, la Commissione stabilisce di predisporre una terna di casi clinici inseriti in n.
3 buste distinte, che comportano la conoscenza di procedure operative relative ad attivita inerenti

/?/% - o ULJ ="



_:P ARES Sardegna
Axienda Ropionale Solute

la disciplina oggetto del concorso, tra le quali verra sorteggiata, con le medesime modalita della
prova scritta, la prova oggetto dell'esame.

Tale prova dovra essere illustrata schematicamente per iscritto e svolgersi secondo le stesse
modalita della prova scritta.

| criteri di valutazione della prova pratica terranno conto:

- della padronanza della metodologia inerente 'argomento:

- della chiarezza espositiva;

- della proprieta terminologica:

- della capacita di sintesi.

Per la prova orale verranno predisposte dalla Cormmissione un numero di domande pari a quello
dei candidati pil una, che, inserite in busta chiusa, verranno estratte a sorte da ciascun
partecipante. Ogni candidato dovra sostenere il colloquio sull'argomento estratto.

Nell'ambito della prova orale sara accertata la conoscenza della lingua inglese e delluso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse.
La prova orale deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico.

La commissione stabilisce inoltre che per lo svolgimento delle prove concorsuali & necessaria la
costituzione di un apposito comitato di vigilanza che coadiuvi la Commissione nello svolgimento
delle prove, ed in particolare nelle operazioni di identificazione dei candidati, nella raccolta degli
elaborati, nelle operazioni che, a discrezione della Commissione e comungue sotto la sua diretta
vigilanza, si rendessero opportune e necessarie per il regolare espletamento dei lavori, composto
da personale assegnato presso la SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane dellARES

Sardegna.

La Commissione, previa lettura ed approvazione del presente verbale, chiude la videoconferenza
alle ore 11,15 e si aggiorna al giorno 09.08.2022 per le operazioni afferenti all'espletamento della
prova scritta.

Presidente: Dott.ssa Graziella Boi W%I/W
Spina \/ 1

Componente: Dott. Vito Leonardo Giuseppe

Componente: Dott. Antonio Demontis (;II\,

Segretario: Dott. ssa Anna Zurru /(—Ub-\._; s
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