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Pubblico Concorso Unificato, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 22 posti di Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero, indetto con Determinazione Dirigenziale n. 7484 del 21.12.2021.

VERBALE N. 4

Il giorno 22.06.2022, alle ore 12,00, si & riunita presso la sede del Centro Professionale Lavoro
Formazione, in Cagliari, Via Piero della Francesca snc, la Commissione Esaminatrice del Pubblico
Concorso di cui alloggetto, nominata con Determinazione Dirigenziale n. 928 del 24.03.2022, e
composta come di seguito specificato:

Presidente

Dott.ssa Addis Maria Teresa, Dirigente Medico Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, Direttore
Presidio Ospedaliero ARNAS Brotzu:

Componente di nomina regionale

- Componente titolare, Dott.ssa Bravi Francesca, Dirigente Medico Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero, Direttore S.C. Direzione Medica Presidio Ospedaliero AUSL Romagna;

Componente sorteggiato

- Componente titolare, Dott.ssa Sansoni Diana, Dirigente Medico Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero, Direttore Medico di Area Vasta ASUR Marche (in quiescenza dal 01.11.2020);
Segretario

Dott. Madeddu Andrea, Collaboratore Amministrativo Professionale, Cat. D, dellARES:

Membro aggiunto titolare

- Dott. Anedda Serafino Antonio, dipendente dellARES, con comprovata esperienza nel settore
informatico;

Membro aggiunto titolare

- Dott.ssa Careddu Valentina, dipendente del’ARES, esperto in lingua inglese.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto preliminarmente che i membri aggiunti, presa visione dell'elenco dei
partecipanti, hanno dichiarato che non sussistono situazioni di incompatibilita né ex art. 35 del D.
Lgs. n. 165/2001, né con i candidati, cosi come contemplato dagli artt. 51 e 52 del c.p.c., come da
note allegate agli atti del concorso.

La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento della prova orale.

La prova orale, come previsto dall'art. 34 del D.P.R n. 483/97, vertera sulle materie relative alla
disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Nellambito della prova orale verra accertata, altresi, la conoscenza dell'uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

La prova orale mirera a verificare le competenze e le conoscenze professionali, nonché I'attitudine
allespletamento delle funzioni dirigenziali.

| criteri di valutazione della prova orale terranno conto della padronanza dell'argomento, della
capacita di discussione e chiarezza espositiva e di comunicazione.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Conseguono lidoneita i candidati che abbiano superato, con giudizio positivo, il colloquio per
I'accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle apparecchiature e applicazioni
informatiche piu diffuse.

Saranno, pertanto, sottoposte a ciascun candidato:

- n. 1 domanda relativa al profilo professionale a concorso;

- n. 1 domanda di informatica; \
- n. 1 testo in lingua inglese da leggere e tradurre.
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Vengono predisposte dalla Commissione le seguenti n. 13 domande al fine di consentire anche
all'ultimo candidato la possibilita di scelta, che, inserite in buste chiuse, verranno estratte

direttamente dai singoli partecipanti:

N. DOMANDA
1 Rifiuti sanitari

2 Check list di sala operatoria

3 SDO

4 Liste di attesa chirurgiche

5 Liste di attesa ambulatoriali

6 Disinfezione

i Compiti della Direzione Medica Ospedaliera
8 Ricovero ospedaliero

9 Prevenzione infezioni ospedaliere

10 | Sterilizzazione

11 Piani di emergenza ospedalieri

12 Il rilascio della documentazione clinica
13 Autorizzazione accreditamento

Per quanto concerne la prova relativa all'accertamento dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche, il Dott. Anedda Serafino Antonio, componente aggiunto della
Commissione, stabilisce, in accordo con i membri di quest'ultima, di predisporre una prova unica
per tutti i candidati presenti consistente nella verifica della conoscenza delluso delle predette
apparecchiature ed applicazioni, come meglio precisato nel prospetto che costituisce parte
integrante del presente verbale (Allegato A).

Per quanto riguarda, invece, la prova relativa allaccertamento della conoscenza della lingua
straniera, la Dott.ssa Careddu Valentina, componente aggiunto della Commissione, stabilisce, in
accordo con i membri di quest’ultima, di predisporre una prova unica per tutti i candidati presenti,
consistente nella lettura e traduzione di un testo, allegato al presente verbale (Allegato B), relativo
alla lingua inglese.

Al fine dell’espletamento delle prove predette sono predisposte due apposite postazioni, con
I'occorrente necessario, allinterno dell’aula riservata alla prova orale.

Alle ore 12,00 il Segretario della Commissione, Dott. Andrea Madeddu, con I'ausilio del personale
di assistenza (Dott. Marco Cubeddu), da inizio all'accesso dei candidati all'area concorsuale.

| candidati effettuano il riconoscimento attraverso I'esibizione di un documento personale di identita
in corso di validita.

| candidati esibiscono e consegnano, altresi, I'apposita autocertificazione con la quale attestano di
non essere sottoposti alla misura dell'isolamento come misura di prevenzione della diffusione del
contagio da COVID 19, di essere a conoscenza delle misure del contenimento del contagio vigenti
alla data odierna e di aver rispettato le disposizioni emanate dalle Autorita competenti quali
distanziamento sociale, utilizzo mascherine ed altro.

La Commissione comunica la necessita, per i candidati, di indossare obbligatoriamente, dal
momento dell'accesso all'area concorsuale sino a quello dell'uscita, il dispositivo individuale di
protezione delle vie aeree (mascherina), che, ove richiesto dagli interessati & messo a
disposizione dall'’Azienda organizzatrice.

| candidati vengono fatti accomodare nelle apposite postazioni operative adeguatamente

distanziati 'uno dall'altro.
Si procede, dunque, all'appello nominale ed alla registrazione dei presenti e degli assenti,/come di
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NOMINATIVO NATOIL PRESENTE
AGATE LEONARDO | 20/01/1991 Si
ANCIS NICOLA 13/02/1978 Si
CANNAS NICOLA 10/04/1990 Si
CARTA FRANCESCO | 06/02/1992 Si
DEIANA MAURO 14/08/1993 Si
MURA NICOLA 13/02/1985 Si
MURU LUDOVICA | 05/04/1991 Si
MUSA ROBERTO 13/09/1990 Si
SCHIRRU DANIELE | 16/03/1991 Si
SODDU SERENA 21/11/1984 Si
TROGU FEDERICA | 10/12/1988 Si
ZAMBON GIORGIA | 24/08/1988 Si

Il Presidente della Commissione spiega ai candidati le modalita di espletamento della prova orale,
precisando che la stessa si svolge in locale aperto al pubblico e che, pertanto, chiunque pud
assistervi.

| candidati sono introdotti singolarmente nel locale d’esame per essere sottoposti alla prova orale.
Con il consenso di tutti i partecipanti, la prova si svolge seguendo I'ordine alfabetico a partire dal
primo candidato ammesso.

Il risultato della valutazione dei titoli € comunicato a ciascun candidato prima dell'effettuazione
della prova orale che si svolge, per tutta la sua durata, alla presenza della Commissione,
del’esaminando e degli altri candidati presenti nell'aula in qualita di testimoni.

Ciascun candidato estrae la busta contenente la domanda relativa al profilo professionale a
concorso, ne da lettura, la sottoscrive e discute 'argomento assegnato.

Ultimata la discussione, ciascun candidato si sottopone alla prova di lingua ed alla prova
informatica.

La prova orale si svolge con le modalita descritte per ogni singolo candidato.

Alle ore 13,10 tutti i candidati hanno regolarmente effettuato la prova.

Dopo breve discussione, a ciascun candidato & attribuito dalla Commissione, collegialmente e con
voto palese, il seguente punteggio espresso in /20:

NOMINATIVO NATOIL | DOMANDA ESTRATTA | VOTO PROVA ORALE/20 | IDONEO/NON IDONEO
AGATE LEONARDO | 20/01/1991 4 20,000 IDONED
ANCIS NICOLA | 13/02/1978 8 18,000 IDONEO
CANNAS NICOLA | 10/04/1990 5 18,000 IDONEO
CARTA FRANCESCO | 06/02/1992 7 18,000 IDONEO
DEIANA MAURO | 14/08/1993 9 17,000 IDONEQ
MURA NICOLA | 13/02/1985 6 20,000 IDONEO
MURU LUDOVICA | 05/04/1991 11 18,000 IDONEQ
MUSA ROBERTO | 13/09/1990 10 20,000 IDONEO
SCHIRRU DANIELE | 16/03/1991 2 18,000 IDONEO
SODDU SERENA | 21/11/1984 3 20,000 IDONEO
TROGU FEDERICA | 10/12/1988 12 20,000 IDONEO
ZAMBON GIORGIA | 24/08/1988 13 18,000 IDONEO

Tutti i candidati presenti hanno conseguito I'idoneita nella prova di lingua inglese e di informatica.

| risultati della prova orale saranno pubblicati sul sito internet aziendale dellARES Sardegna.
Relativamente ai candidati iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica,
ammessi alla procedura ai sensi dellart. 1, commi 547 e 548, della Legge 30 dicembre 2018,
n. 145 e s.m.i. come modificato in ultimo dal D. L. 162/2019 convertito con modificazioni dalla
Legge 28 febbraio 2020 n. 8, verra formulata apposita graduatoria separata, utilizzabile solo a
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seguito del conseguimento del titolo di specializzazione ed all’esaurimento della graduatoria dei
medici specializzati.

La Commissione redige, pertanto, preliminarmente, la seguente graduatoria di merito dei candidati
specializzati, sulla base del punteggio complessivo determinato sommando quello conseguente
alla valutazione dei titoli ai voti conseguiti nelle prove scritta, pratica ed orale:

Pos. | Cognome Nome Data nascita | Titoli | Prova scritta | Prova pratica | Prova orale | Totale
1 TROGU FEDERICA 10/12/1988 5,390 29,000 24,000 20,000 78,390
2 SODDU SERENA 21/11/1984 3,617 27,000 27,000 20,000 77,617
3 CANNAS NICOLA 10/04/1990 4,353 29,000 25,000 18,000 76,353
4 ZAMBON GIORGIA 24/08/1988 3,211 26,000 25,000 18,000 72,217
5 ANCIS NICOLA 13/02/1978 4,397 25,000 22,000 18,000 69,397

La Commissione redige, inoltre, con le medesime modalita, la seguente graduatoria di merito dei
candidati specializzandi:

Pos. | Cognome Nome Data nascita | Titoli | Prova scritta | Prova pratica | Prova orale | Totale
1 MUSA ROBERTO 13/09/1990 0,130 29,000 30,000 20,000 79,130
2 SCHIRRU DANIELE 16/03/1991 | 0,829 30,000 25,000 18,000 73,829
3 CARTA FRANCESCO 06/02/1992 0,197 25,000 30,000 18,000 73,197
4 MURA NICOLA 13/02/1985 1,132 26,000 26,000 20,000 73,132
5 AGATE LEONARDO | 20/01/1991 | 0,341 30,000 22,000 20,000 72,341
6 MURU LUDOVICA 05/04/1991 | 0,486 26,000 25,000 18,000 69,486
7 DEIANA MAURO 14/08/1993 0,003 29,000 22,000 17,000 68,003

Terminati i lavori, la Commissione trasmette il presente verbale, nonché tutti gli atti del concorso al
Direttore della SC Ricerca e Selezione Risorse Umane per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 13,45.
Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

T
Presidente: Dott.ssa Addis Maria Teresa /2\7%4»%&
Componente: Dott.ssa Bravi Francesca W"(

Componente: Dott.ssa Sansoni Diana *1/ e

Componente aggiunto: Dott. Anedda Serafino Antonio

Componente aggiunto: Dott.ssa Careddu Valentina ///7/&/

Segretario: Dott. Madeddu Andrea k‘ (/?ZU(
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issione candidati del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la

copertura a tempo indeterminato di n. 22 posti di Dirigente Medico di
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero

Accertamento della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche Il
candidato, utilizzando il software Microsoft Word, dimostri la conoscenza delle funzioni specifiche
per impostare un elenco puntato, con la seguente formattazione: Arial 11 — testo giustificato

LE REGOLE DEL MANGIAR SANO

L]

Seeve

Mangiare in maniera varia, cambiando possibilmente ogni giorno il menu

Distribuire i pasti in maniera razionale: prima colazione sostanziosa, pranzo non troppo ricco,
cena leggera, eventualmente prevedendo due spuntini a base di frutta a meta mattina e a
meta pomeriggio

Limitare l'uso dei grassi da condimento dando comunque la preferenza a quelli di origine
vegetale ed in particolare all'olio di oliva

Moderare il consumo di carni e salumi (tre volte alla settimana), avendo cura di eliminare |l
grasso visibile e facendo attenzione ai cibi ad alto contenuto di colesterolo

Mangiare piu frequentemente pesce (almeno due - tre volte a settimana), cucinato in modo
semplice

Garantirsi un'adeguata assunzione di fibre vegetali (consumando ogni giorno una porzione
di verdura cruda ed una di verdura cotta)

Ridurre il consumo di sale

Ridurre il consumo di prodotti ad alto contenuto di zuccheri semplici (zucchero di canna,
dolci, gelati, creme, succhi di frutta, bevande zuccherine)

Bere alcolici con moderazione, preferendo quelli a bassa gradazione (vino, birra) e
limitandone I'assunzione al momento dei pasti (un bicchiere a pasto per le persone adulte)
ro che e importante alimentarsi in maniera corretta dal punto di vista qualitativo e quantitativo,

e anche vero che bisogna prestare molta attenzione alla ripartizione calorica e dei nutrienti nell'arco
della giornata.

Il candidato, utilizzando il software Microsoft Excel, dimostri la conoscenza delle formule e le
modalita di utilizzo delle specifiche funzioni per impostare i calcoli di riepilogo di seguito indicati:

Media dei valori

MESI UTILI MENSILI
Gennaio € 450,00
Febbraio € 556,78
Marzo € 1.222,20
Aprile 3 400,00
Maggio 3 1.500,00
Giugno € 565,89

Totale ?
Minimo valore ?
Massimo valore 7?
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Omicron Has Half the Risk of Long COVID Compared to Delta
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New research shows that the Omicron variant is less likely to cause Long-COVID compared to the
Delta variant. The findings are published in The Lancet.

This is the first peer-reviewed study to report the risk of Long-COVID associated with the Omicron
variant. As per the NICE guidelines, Long-COVID is defined as new or ongoing symptoms four weeks
or more after the start of the coronavirus infection. Possible symptoms of Long-COVID include
fatigue, shortness of breath, loss of concentration and joint pain. These symptoms can potentially
affect an individual's day-to-day activities and, in some serious cases, could be severely limiting.

Study researchers identified 56,003 adult cases that tested positive between December 20, 2021,
and March 9th, 2022, when Omicron was the dominant strain. They compared these cases to 41,361
cases that tested positive between June 1, 2021, and November 27, 2021, when the Delta variant was

dominant.

Findings show that only about 4.4% of Omicron cases were Long-COVID compared to 10.8% of Delta
cases. However, it should be noted that the absolute number of people experiencing long COVID was
higher in the Omicron period because of the vast numbers of people infected with this particular
variant.

Overall, these findings show that the likelihood of experiencing Long-COVID was 20-50% less with the
Omicron variant compared to the Delta period. These findings are based on age and time since
vaccination. Nevertheless, 1 in 23 people infected with COVID-19 can develop Long-COVID
symptoms. It is thus essential to provide these patients continued support at work, at home and
within the healthcare system.

Source: Kings College London
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