- ARESSardegna

Azienda Reginaie Salute

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE SALUTE

COMMISSIONE, ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO A GESTIONE ACCENTRATA,
PFR TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO N. 6 POSTI
DIRIGENTE MEDICO — SPECIALIZZAZIONE MALATTIE METABOLICHE E DIABETOLOGIA

I VERBALE RIUNIONE PRELIMINARE

Tl giorno 18 del mese di Maggio dell’anno 2023, alle ore 16:30 mediante utilizeo della piattaforma “Wehex
Mecting” (convocazione per le vie brevi del 17 Mapggio 2022) si ¢ riumita con modalith telematica la
Commissione Esaminatrice del Concorsn Pubblico a gestione Aziendale, per titoli £d esami, per la coperlura a
tempo indcterminato di n. 6 posti di Dirigenie Medico - Disciplina di Malattic Metaboliche ¢ Diahetologia,
indetto dalla ox Azienda Tutela della Salute con Determinazione Dirgenziale del Direttore Sc Ricerca o
Selezione n° 7486 del 21/12/202 1 per stabilire i eriteri generali da scguire per la valutazione dei {itali presentati
dai candidati e, successivaments, per |"cspletamento delle prove serittafpraticalorale, nonché il diarie delle prove
concoesuali,

Detta Commissione, nominata con Determinazione Dirigenziale del Direttore della SC Ricercs-e Selezione

Risorse Umane n, 1591 del 13.05.2022 risulta compasta come s6gus:

Presidente ~ | Dott. Vineenzo Pasqualino Dircttore UOC - Malatlie Metaboliche ¢ Diabetolngia ASL -
Antonio Sica Medio Campidano
_Cﬁ_mpun ente di | Dott, Giancarlo Tonaolo Direltore UOC Malaitie Metaboliche & Digbetologia ASL Gallum
nomina regionale
I_Cnm]]aunenlc Dott. Marco Strarrabosco THretlore dellp UOC Malattic Endocrine, del Ricambio e della
soricppiato: Mutrizione AUSSL n, 8 - Vicenza
Sepreiurio a Diott. Piergiacomn Collaboratore Amministrativo, Cat, D in servizio presso 5C |
Camhbella Riverea ¢ Sclexione RU dell’ ARES - Sardepgna
* * &
| Membro agE,kuntu Dot ssa Flavia Lodi Dipendente dell”ARES - Sardepma Programmatore, Cal D in |
titolare servizio presso la SC Sistemi Informativi Sanitasi - Dipartimenta
ICT con comprovata esperienza nel settore informatico;
Membro  agplunto | Dottsss Rosangela Vacea Collsborators Professionale Sanilario Infermiers i servizio
titolare presso la SC Qualitd, Appropriatezzn, Clinical Governanee, Risk
Management con comprvar esperisnea in lingua inglese

Segretario sostituto in caso di impedimento del Segretario Dott.ssa Anna Zurru Collaborators Amministrativo,

Cat, D dell” ARES - Sardegna;

Membro aggiunte supplente in caso di impedimento del membro aggiunto titolare Dott. Serafino Antonin

Anedda dipendente dell” ARES - Sardegna Programmalore, con comprovata esperienza nel settore informatico,



Membro aggiunte supplente in caso di impedimenta del membro aggiunto titolare Dott.ssa Michela Brocea

dipendente doll' ASL - Sardegna csperto in linpgua inglese,

Tl Presidente consiatata la regolare costituzions della Commissione ¢ la legalita dell’adunanza, in conformitd alla
citats Deliberazione, accertata la presenza del Segretario ¢ dei due Componenti della Commigsions, dichiara
aperta la seduta;

Viene preliminarmente preso atto dell’assenza dei membri aggiunti della Commissione nominati in qualitd di
ssperti in lingue ¢ in informatica in quanta la lorn presenza sard nccessaria solo in occasions dell’espletamento

della prova orale;
LA COMMISSIONE PRENDE ATTO

-dopu aver esaminato ed acquisito gli ati ¢ la documentazione sopra indicata, accertato che I'ex Azienda per la
Tutela della Salufe con Determinazione Dirigenziale del Direttore della 3C Ricerca ¢ Selezione delle Risorse
Umane o* 7436 dal 21/12/2021, ha indetto un concarsd pubblico a gestione aziendale, per titali ed esami, per la
copertura di n. & (sci) posti di Dirigente Medico, a lempa indeterminato, nella disciplina di Malattie Metabolichs
& Diabetologia, il cui bando di coneorso & stato pubblicato integralmente nell’albo pretorio di ATS Sardegna e,
per estratto, nella Gazzetta Uffieiale n° & del 28/01/2022 ¢, a1 sensi della Legee A9/2009, nell” Albo Pretonio della
ex ATS- Sardcgna, oggi ARES. - Sardegna quale Ente capofils, in data 28/01/2022 con termine di scadenza
per la prescotazione delle domande previsto per il 27/022022 vre 23:59 nonché nei rispettivi Albi Pretori delie
alire Aziende del SSR- interessate dalla procedura.

~ Che entro i termini di

Concorsi) n. 724 (settantadue) domande di partccipazione alla procedura;

_ Che con Determinazione Dirigenziale della SC Ricerca ¢ Selezione delle Risorse Umane 1.,

si & provveduto all'ammizsionc/esclusione dei candidati al concorsa di eni

n. 71 (settantuna) e, nello specifico;

n. 1# (uno) cacluso dalle procedura;

n, 58# (cinguantotta) in possesso del titolo di specializzarione;

n. 13# (tredici) specializzandi iscrittd al corso di specializeazione;

Tn possessa del titolo di specializzazione

scadenze previsti dal Bando sono pervenute mel gistemsa ISON (Tserizione Online

785 del 16.03.2022,
all'opgetto ammellendone, in totale,

id cognome name data nascita

| candidato

1 1775337 | AGCIARO MAURA 09/03/1985

] 1775339 |ARA NICOLETTA 13/07/1973

3 1775340 | ARISCI NICOLD 12/01/1985

4 1775341 | BACCIU GIULIA 22/02/1987

5 1775342 | BEN YAHIA MOUNIRA 17/03/1988

B 1775343 | BOI ALESSANDRA 01/12/1986

7 1775344 | BULLA JACOPO SALVATORE 05/12/1988

8 1775346 | CASULA STEFANIA 06/04/1986

9 1775348 | COLUMBU CARLA ] 08/02/1991

10 1775349 | CONCU DANIELA 16/08/1953

11 1775350 | COSSEDDU ROSSELLA 16/10/1986

12 1775361 | DACHENA GRAZIANA 11/08/1971 i
13 1775352 | DAVID FRANGCESCO 20/04M1987 |
14 1775353 | DEIANA STEFANIA 05(11/1972 =l
15 1775354 | DORE CATERINA J0/08/1990 |




[18 1776355 | DORE GIOVANNA 01/09/1982
17 1775356 | FARCI MARIA CARLA 10/12/1986
18 1775358 | FIGUS BARBARA 07/02/1976
19 1775360 |FRAU ANNA MARIA 20/03/1975
20 1775361 [GATTU GIUSEPPINA 18/041971
21 1775363 | INDOVINA FRANCESCO SAVERIO 01/02/1992
22 1775364 | KAPATSORIS MARIA 03/11/1974
23 1775365 |LA SALA ANGELA 14/05/1979
24 1775366 | LANTINI CARLA 20/04/1974
25 1775367 | LISAI MARTINA 08/09/1977
26 1775360 | MARIMI GIACOMO 31/03/1967
27 | 1775370 |MASALA MARISTELLA SALVATORA | 10/02/1984
28 1775371 | MASALA SILVIA 05/01/1976
28 1775373 | MASTINO DIEGD 08/09/1983

30 | 1775374 | MAZONI LAURA 29/05/1990
3 1775375 | MELIS MIKAL 03/06/1986

(32 | 1775376 |MELONI PAOLA ELISA 16/11/1988
33 1775377 __| MERCURO SILVIA 08/03/1982

34 1775378 | MONNI ANNALISA 19/03/1984
35 1775381 | OLITA LAURA 13/09/1984

36 1775382 | ORSOLINI FRANCESCA 20/10/1881

37 1775385 | PANI MARIA GRAZIA 22/06/1985
38 1775386 | PINNA MIRIAM 26/04/1984

39 1775387 | PIRAS CARLA 04/11/1988

40 1775388 |PIRAS CAROLINA 12/09/1886

41 1775388 | PITTALIS MARIA LUCIA 03/08/1988

42 1775380 |PITTUI — | ELEONORA 01/01/1990
43 1775391 | PRINZIS ALESSIA 01/11/1977
44 1775382 |PUTZU CLAUDIA 04/10/1973
45 1775393 |RAIMONDO DANIELE 25/09/1980

46 1775304 |RODIA ROSSELLA 27/08/1988

47 1775395 | SADDI DANIELA 24/111975

4B 1775397 | SATTA CHIARA 29/06/1986
48 1775398 | SERAFINI CHIARA 06/12/1985
50 1775393 |SIDA FRANCESCA 12/03/1986
51 1775400 | SILVERII GIOVANNI ANTONIO 28/0B/19B7

|52 1775401 | SILVERII MARIA VITTORIA 27/06/1990
53 1775402 | SPANU SILVIA 10/11/1981

54 1775403 | TOLU GIOVANNA PAOLA 02/04/1972

55 1775405 | TRONCI ELISA _ | 03/09/1984

|56 1775406 |USAL ANGELA OTTAVIA 28/01/1979

57 1775407 _[VINCIS MICHELA 14/08/1985

(58 1775408 | ZANDA FRANCESCA 27/12/1983

Candidati specislizzandi

id candidato cognome | nome data nascita
1 1775338 _|ALIBERT! LUDOVICA 21/01/1992
2 1775345 |CASALLOMI GIULIA 12/12/11993
3 | 1775347 |COIS CLAUDIA 17/02/1992
4 1775357 |FEI MARCO 16/12/1987
5 1775358 [FOSCI MICHELE 03/08/1992
B 1775368 _|MANNO CLAUDIA BIANCA 05/12/1993
7 | 1775372 |MASIA PIETRO GUGLIELMO PADLO  [07/12/11991
s - NICOLA
B 1775379 |NICOLI FRANCESCA 056/12/1991
9 1775380 |NISTA FEDERICA 18/07/1992




13.

15,

10 1775383 |PADEDDA FEDERICA 22/05/1982
11 1775384  |PANI ANGELO 24/0211991
12 1775396 [SARCBEA MARIA PACLA 05/05/1980
13 1775404 |[TRIMARCHI ANDREA 200101992

_ Che in relazione ai candidati amnessi alla partecipazions alle prove concorsuali si & acceriate Uinsussistcnza di
sitnazioni di incompatibility o di conllitto di inleressi, anche meramente potenziale ex art, & bis L. 24 141990, tea i
Componenti la Commissione Esaminatrice ed i concorrenti, compresi gl altri componenti ls Commissione anche
ai sensi degli articoli 51 & 52 del codice di procedura civile & dell*art. 6 bis L, 241/1990;
— Che i candidati sono stati convocati, come previsto dal Bando di Concorsa, mediante avviso pubblicato nel sito
internet aziendale www.aressardegna.it nella sezione “Concorsi” almeno 15 giorni prima della prova scritta ¢
pratica e 20 giomi prima della prova orale adl, altresi, & stata loro inviata ulteriors cormuicazions del diario delle
prove a mezzo pec individuale, come comunicata all*atto dell'iscrizione alla procedura, per lo svolgimento delle
prove concorsuali;
La Commissione, concordemente

STABILISCE

Che le operazioni concorsuali 5i svolgeranno secondo il segucate eronoproETAMITA:

Fissazione data, luogo & modalita di svolgimento delle prove concorsuali;

DetErmindzione del crited per ka valutesione dei titeli;

Seelta argomenti su cui verterd la prova scrita,

Svolgimento della prova serilia;

Valutazione dei titali prodotti dai concorrenti limitatamente a guelli che harmo sostenuto la prova seritta ed
altribuzione del relativo punteggio;

Valutazione di merito ed atribuzione del puntoggio agli claborati relativi alla prova seritta ed ammissions
alla successiva prova pratica dei candidati che sbbiano riportato un punteggio ton inferiore a 21430 nells prova
scritta;

Individuazione delle modalita e dei contenuti della prova pratica;

Svolgimento dells prova pratica;

Valutazione della prova pratica, attribuzione del punteggio ed eventale ammissions alla successiva prova
orule se il congorrente avrd conseguito un punteggiv non inferiore a 21/30 nella prova pratica,

Svolgimento della prova orale,

Valutazione di merito e attribuzione del relativo puntegeio della prova orale, tencndo conta anche delle
prove rclative all'accertamento delle conoscenes informatiche & di lingua steaniera, la prova orale si ritiene
superata se il candidato riporta un punteggio non inferiore a 14/20 ¢ risulterd idoneo;

Formazione graduatoria di merito candidati vineitori/idonei gif in posscsso della specialivzazione richiesty
dal bando concorsuale,

Formazione graduatoria di merito candidati specializzandi iscrilli al quarto anno ed al terzo anno del corso
di Specializzazione oggetto dell’odierno concerso,

Che il termine del procedimento concorsuale & fissato per il 24 Novembre 2022,

Che il calendario di svolgimento delle prove concorsuali & il seguente:




PROVA SCRITTA:

13 GIUGNO 2011 ORE 09.45 prosso i locali dell'Hatel Holiday Tnn sito in Cagliari nella Via Umberto Ticca

n. 23 — Piano Terrs;
LLE S

PROVA PRATICA per i candidati che avranno superalo la prova scrlia:

14 GIUGNO 2022 ALLE ORE 15.00 presso i locali dell’Hotel Holiday Ian sito in Cagliar nella Via Umberto
Ticea n. 23 — Piano Terra;
T

PROVA ORALE - e di conoscenza lingua e informatica che sosterranno coloro che avranno superato la
prova scritta e pratica; '

15 GIUGNG 2022 dalle oro 09.30 presso i locali deli"Hotel Holiday Inn sito in Cagliar nella Via Umberto
Ticca n, 23 — Piano Terrs,

+ 16 GIUGNO 2022 dalle ore 09:30 presso i locali della Direzione Generale ARES - Sardegna Sala Arancione
piano terra via Piere della Francesea, | — Selargius;

Che la prova orale del giorno 16 Giugno 2022 potrd esscre anticipata al gioma 15 Giugno 2022 in ragione del
numeta di parlecipanti al concorsa.

Che ciascun candidato debba presentarsi alle prove nmnito, a pena di esclusione:

a) di documento di riconoscimento in corse di validitd;

#CHE LF. MODALITA TT SVOLGI TO DELLA PROVA SCRITTA F PRATICA SONO LE SEGUENTT:

B Durante le prove scritta ¢ pratica non sard permesso ai candidati di useire dai locali in &wi 81 svalgono le prove
stesse, di comunicarc ira loro verbalmente o per iseritio ovvero oli mettersi in relazione con altd, salve che con i

membri della commissione csaminatrice,

¥ Aj candidati non sard consenlita la consullazione di testi di medicina ¢ chirurgia cfo relativi alle materie del
corso di specializzazione di Malattic Metabaliche ¢ Diabetologia sfo discipline affini equipollenti non potranio
portare con 58 appunti, manoscritt, libri, pubblicazioni di qualunque specic afferent le materic d'esame nonché
apparecchi informatici, telcfoni cellulari, smartphone, smart-glasses o altri mezzi di trasmissione a distanza di
gualsiasi tipo e natura, Sard consentita solamente la consultazione di dizionari della lingua italiana in forma

cartacea,

B A tal ripuardo la Commissione stabilisce che il materiale in argomenta verrd ritirato dai funzivnari/dipendent

preposti al controllo della ARES - Sardegna,
B Tl concarrente che contravverra alle disposizioni dei cornmi precedenti sard escluso dalle prove concorsuali,

B Per lo valutazione dei titoli dichiarati da ciaseun candidato nelle apposite sezioni della
piattaforma/programma di iserizione Ison, la Commissione utilizzery nello speeifico il programma Geco, con
tale programma, previo inscrimento da parte della Commissione delle repole ¢ puniegei necessarie per
I'espletamento delle aperazioni di valutazione, vercanno create le schede di valutazions dei candidati, presenti

alla prova seritta, nonché la tabella ricpilogativa dei punteggi loro altribuiti per ogni singola categoria di titoli.




b Di seguire nella valutazione dei titohi & delle prove d'esame le norme contenute nel 1P R.483/97 & successive
modificazioni ed inlegrazioni nonché quelle fissate nel bando di concorso approvato con Determinazions

Dirlgenziale n® 7484 del 21/12/2021 ¢, pertanta, cosi 51 determing:
La Commissione dispune complessivamente di 100 punil, cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli,

b) 80 punti per le prove d'csame.

1 PUNTI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI SONG RIPARTITI FRLA LE SEGUENTI CATEGORIE:

a) titoli di carriera Punti 10;
b) titoli accademici & di studio Punti 3;
c) pubblicazioni ¢ titoli scientifici Punti 3;

d) enrriculurn formativo € professionale  Puntid;
I PUNTI PER LE PROVE D1 ESAME 5ON0 QUINDI COSI RIPARTITI

a) 30 punti per la prova seritta, (sufficienza almeno 21/30%;
1) 30 punti per la prova pratica, (sufficienza almena 21530,
¢) 20 punti per la prova orale, (sufficienza almeno 14/20);

[ criteri generali per la valutavione dei titoli si stabiliseono prima delle prove d’esame, ¢ la valutazionc dei titoli
dei singoli concorrenti ha luogo prima della correzione degli elaborali serittl, limitatamente ai candidati che
hanno sostenuto la prova scrilia, sulla scorta delle schede gid predisposte dal Sepretario per ciby che concemne
quelle attivitd dichiarate dai candidati che non necessitano, per 1'atribuzione del relativo punteggio, di attivich

discrezionale-tecnica da parte dei componenti la Commissione Esaminatrice.

Per la valutasione dei Gtoli di carriera. dei titali accademici e di smdin, delle pubblicazioni o titoli scientifici ¢
del eyrrienlwm formativo ¢ professionale, la Commissione si altiens ai principi stabilit dall’ert, 27 del DPR
483/97, ai criterd di cui al bando approvato con Determinazione Dirigenziale n® 7484 del 21/12/2021 del
Direttore della §C Ricerca e Sclezione delle Risorse Umane, e dells norme contenute nzl DPR. 445/2000.

Relativamente ai crileri gencrali per la valutazione dei titoli si dispone che nel easo in cui dalle certificazion &
dalle dichiarazioni prodotle dai candidati non i evinca chiaramente la durata e/o la data di inizio & conclusione
di rapporti di lavaro, docenze, corsi di aggiwrnamento, verrd attribuile, ove possibile, il punteggio minimo

previsto per la relativa fattispecie.

Per cid che concerme_ i titoli di_earriera la Cammissione stabilisce che nella valutazione dei titoli di carriera

saranno applicate le disposizioni di cui agli artt, 20, 21, 22 ¢ 23 e 27 comma 4 del D P.R, 483/97,

1 servizi di ruolo prestati pressa le unitd sanitaric locali o le ariende ospedaliere ¢ servizi equipollenti saranna
valutate ai sensi degli arlicoli 22, 23 & 27 del D.P R 483/07:

I perindi di servizio omogenel sono cumulabili;




Lc frazioni di anno sono valutats in ragione mensile considerando, come mese intero periodi continvativi di

giorni trenia o frazioni superiori a 15 Eilomi;
In cas di servizi contemporanei & valutato quello pit fuvorevole al candidato,

I periodi di effettivo servizio milizare di leva, di gehiamo alle armi, di ferma volonluia e di rafferma, prestati
presso le Forze armate e nell'arma dei carabinieri, sono valutati solo se svolli quale medico, con lo slesso
punteggio che lo commissioni esaminatrici attribuiscono per i servizi prestati negli impieghi civili presso enti

pubblici, ai sensi della Legge 24 dicernbre 1986 n. 958, pari a 0.500 per anno.

1l perivdo di Servizio Civile, effettivaments presiato, quale medico, & valotato con le stesse modalitd e lo stosso
valore del servizio prestato presso Enti Pubblicl come previsto dall’art. 13 del Decreto Legislativo n. 77 del 3
Aprile 2002.

Il servivio prestato presso Case di Cura convenzionate o accreditite con rapporto continuative & valutato per il

25% della sua durala come servizio prestato presso gli Ospedali Puhblici.

11 servizio prestato all*estero dai cittadim degli Stati membri dell "Unione Europea, oclle istituzioni fondazioni
sanitaric pubbliche & private senza scopo di lucro, ivi compreso quello prestato ai sensi della L, 49747 (mmova
disciplina-delia- cooperazione dell’ltalia con i paesi in via di sviluppo) & equiparabile a quello prestato dal
personals di ruolo ed & pertanto valutabile con i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, ze
riconosciuto, ai sensi della 1 735/60 (riconoscimento del servizio sanitario prestato dai medici italiani neghi
ospedali all’estero - essa prevede che il riconoscimento del servizio sia disposto con provvedimento del

inislern della Sanith, & sepuito di domanda prescntata dall*intcressato. Nel provvedimento rilasciato dal

Ministero sono indicati gli enti o istituti ¢ i servizi ai quali risultano equipollenti quelli dichiarati nella domanda.

Anche il servizio prestato presso ORGANISMI INTERNAZIONALY & riconnsciuto con le procedurs della

L.735/60 ai fini della valutazione comg litolo, con i punteggi corrispondenti ai servizi prestati in ruolo.

Le specializzazione conseguila ai sensi del D.gs 257 del 08.08.1991 o del D.lgs 17.09.1999 n. 168, anche 3¢

fatta valere come requisito di ammissione & valutata come di seguito:

- il periodo per il conssguimento della specislizzazione ex [.lgs 257/1991 verri valutato ai sensi dell’art. 27,
comma 7, DPE 483/1997, nei titoll accademici e di studio per punti 0,500 ad anno;

- il periodo per il conseguimento della specializzazione ex D.lgs 368/1999 verra valulalo ai sensi dellart. 45
del suddetto D.lgs 368/1999, nei titoli di carriera per punti 0,600 ad anno (ridotti del 25% o del 504 sc traltasi

rispettivamente di discipline affini o altra disciplina).

Per quanto aitiens ai candidati specializzandi la Commissione ritiens non valutabili gli anni di frequenza del
corso di specializzazione in guanto, in siretta aderenza al detiato del D.P.R. 483/1997 e D.P.R. 3681959 non

sono periodi di frequenza riferiti ad una specializzazione conseguita.

Per quanto conceme i titoli sccademici e di studio la Commissiane stabilisce e precisa che si atlerrd ai principi
tahilid dallart. 27, comma 5, del DUF.R. n. 483457,




Per quanto conceme lo Pubblicazioni la Commissione stabilisce che saranno valutate csclusivaments quelle
edite a stampa, con esclusione dei lavori daltiloscrith, anche sc accompagnati da certificazione da cui risulti che i

lavori stessi sono in corso di pubblicazione.

La valutazione delle pubblicazioni sard valorizzata, in relazione alla originality della produzione scientifica,
all*importanza della rivista, alla continuita ed ai contermti dei singuli kavori, al grado di gltinenza dei lavori stessi
con la posizions funzionals da conferire, all’eventuale collaborazione di pit auterd,

TNon possono esserc valutate le pubblicazioni delle quali non risulti "apporto del candidato quale autore.

In relazione al ewrriculum formativo del candidato la Commissione stabilisce che sono valutate le attivitd
professionali ¢ di studio formalmente documentate, non riferibili a titoli gid valutati nelle precedenti categorie,
idonee ad evidenziare, ulteriormente, I livello di gualificazions professionale acquisile nell’arco dell’intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire nonché gli incarichi di insegnamento conferiti

da enti pubblici e privati;

Mon sarann® ogpetto di valutazione:

titoli rilasciati da awtoritd non competenti;

- i titoli prodotti in difformita da quanto stabililo nel bando di concorsoe;

- leidoneild conscguite in p_rr:cedenli'curmursi;- - —-

_ certificati laudativi, attestati di plause, voti di corsi o concarsi, nonché di titoli di studio o abilitazioni
ail'zscreixio professionale;

. attvila formative - professionali - didattiche non attinenti la materia 8 concorsa

- [requenze volontaric, le partecipazioni volontarie
- 1e iscrizioni ad associazion,
In tale categoria rientra anche la parlecipazione 2 congpressi, convegni o seminari che abbiano finalita di

formazionc ¢ ggiomamento professionale o di gvanzamento di ricerea scientifics.

La Commissione prende atto e stabilisce che antivitd legala alla valutazione dei titoli verrd effelivata al termine
della prova scritta, prima dells correzione degli claborati, mediante utilizzn della pisttaforma telemalica
GECO/ISON con le regole di valutazions precedeniemente csplicate ¢ riassunte

nella tabella che segue:;

CARRIERA (max 10,000 punti]

Cod. | Regols Punti x mas] g Unkta

cabealo miis, i r %val

Perindo  di  formazione spe:hlinliu- |Specializzazione),
100 | effettusto al sensi del Decreto Legislativa n. 363/1339 nella 0,600 i EVE anng Mo Ne 100
dizeipling o in diselplina equipaliznte

Perloda & farmaziona  specialistica {Spacializzaziane],

101 | effettusto ai sensl del Decretn Leglslativo n. 364,/1993 in 0,450 il EVE anno Mo MNa 100
disciplina affine ) B :
a1 iri 1
107 sendzia nel Ivello dirigenalale 3 concerse o superiors nella 1,200

1 i 5 -
diseiplina, 3 tempa pleno PRC Wil I 5i o0

Servizio mel fvella digenziale a concorse o superiore In

103 disciplina affine, 3 tempo plena 0,500 12 PRC rresl 5i 5i i i00
Servizla nel livello ditlgenziale a concorso o superiora in altra 2 2
4 PR
10 discipling, 3 tempo pieno B D.E_ﬂﬂ 12 C maesi 5I_ 5l 10
105 | servizio in aitra posidone funzionale nefla discipling a 0,600 11 PRC mesi 8l 5i L]




concorga, a tampo piend

Sorvizlo In altra pesizlone funzionale In discipling affing

o A% rlspetta a quella a concarso, @ tempa piana 3 Wit 7 g e 2 2 _ 0 : ||
Sarvizio In alra posidons funzionale I altra disclpling :
oy rispetto a guellaa cpnn-:_mrsu, a tempe piend 0200 i PR'E fovesl 3 sl Loo |
Atthvita Ambulatorlala interna prestata @ rapparto prario &
108 | dirctla gestiont delle Aziende Sanitarie, nella disclpling a 00,0006 a EVE ofa No Nao 100
Concorsn I
Attivitd Ambulatoriale Interna prestata a rapporta orario a '
109 | diretta gestione delle Aziende Sanitariz, nalla disciplina a 1,000 12 AMB resi | 5l 100
| Cancorsa
Altivita Ambulatoriale interna prestata o rapporto orario 8
110 | direita gestione della Aziende Sanitarie, in disciplina affing 0,0005 L] EVE ard No Mo 100
rispatto a quella a Cancorso =
Amtivith Ambulatoriale interna prestata a rapporto orario a
111 | diretta gestione delle Aziends Sanitarie, In disciglina affine 0,750 12 ARIB mes Si 5 100
= rispetta a quella a8 Concorse
Atthiita Armbulatarizle interna prestata @ rapparto oraric a
111 | diretta gestions defle Asicnde Sanitarie, in alra disciplina 0,0003 4] EVE o Mo No 100
rispetto a quella a Cancorso
Attivith ambulstoriale Interna prestata a rappc-rm oraria a
113 | diretta gestione delle Azlenda Sanitarie, in altra disciplina 0,500 12 AMB mesi 5l 5 100
rispatto a guella a Concarso Il
sendzio a tempo Indelerminate  quale medico prasso -
Pubhliche Amministrazioni, compreso il servizlo milisare 8l ;
A leva, di richiamo alle a:ml,hdl fu:na vwalontaria & di rafferma G e PRE miest i 5l oo
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117 | convenzlonate o accreditate, con rapporto continuativa 0,750 12 PRC mesl Al i 15
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Servizio prestato i alra discipling presso case di cura
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B [valutato al 25% della sua durata) _
terdzlo come Medico SPECIALIZZANDD I discipling 1
H EQUI::“CILLENTE al conenrsa - : AR | o o A 3 100
120 Senvizio come Medico SPECIALIZZAMDO in disciplina AFFINE 0,900 o pRC mes] = 8 =
al concorso- _
ACCADEMICIE DI STUDIO[max 3,000 punti) . -
Cod. | Regola . Punti ¥ rresi E:::;ﬂ Ur:i:a Qmag. Sovr. % wal,
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PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)

Unita

Tipe
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510 | presso altre Pubbliche Armrministrazion| nella disciplina a 0,400 12 AndB masi Al 5i 100
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La Commissione stabilisce inolére che:

por i periodi di servizio non specificamente determinati, le annate saranno ¢alcolate dal 31/12 del primao anno al
01/01 deli*ultimo anno, mentre le mensilitd saranno calcolate dall"ultima giomo del primo mese al primo giomeo
dell*ultima mese;

Mon costiluiranno opgetio di valutazionc i servizi prestati presso Aziends Sanitarie o altre Pubbliche
Amministrazioni, qualora nelle dichiarazioni sostitutive allegate alla domanda non siano allegate: la posizione
funzionale, la qualifica o la disciplina, 1'arca funzionals netla qualc il servizio & stato prestato, o se il servizio &
stato prestato nells posizione di ruela, di incaricato in base a rapporto convenziunale, ovvere se il servizio & slato
prestato con rapporto di lavors a tempo definito o con rapportw di lavare a tempe pieno;

I periodi di servizio svolti a tempo parziale saranno valutati proporzionalmente all’arario di lavoro previsio dal
CCNL.

La Commissione stabilisce inolire che, tenendo conto dei eriteri sopra esposti, predisporrd, in sede di valutazione
dei titoli dei candidati che ayranno superato la prova scritta, scheda nominativa riepilogativa dei titoli n possesso
dei candidati ed ai gquali verrd mostrata prima dell’espletamento della prova orale come previsto dal DLP.R.

483/1997.

Con riguardo ai criteri di valutazione delle tre prove: seritta, pratica ed orale si stabilisce quanto
SEpUE

Per la prova scritta si stabilisce di predisporre una terna contencnte gipscuna un guesito a risposta sintetica su

argomenti inerenti alla discipling stessa

La Commissione stabilisce che la prova avrd durata di minuti 30# (treota minuti) e che il candidato dovrad
ritraserivere Ja prova su un foglio contenente un massima di 20 righe;

il superamento della prova seritta & suberdinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza cspressa in
termini mumerici di almeno 21L/30;

La suddetta prova sarh oggelie di differente valutazions secondo i criteri, od 1 relativi punteggi, di seguito
indicati:

- il punteggio di 30/30 sard assegnato al sandidato che dimostrerd una eccellente conoscenza, dell’argomento
oggctto della prova e svolgerd la stessa in modo otlimale ed assolutamente chisro e sintetico;

. il punteggio comprese tra 29/30 e 2830 sard attribuito in relazione all’ottima conoscenza dell’argomenta
oggetto della prava con svolgimento in mado esmustivo ¢ sintetico della stessa;

- il punteggio compreso tra 27/30 e 2530 sara altribuito in relazione alla buona conoscenza dell’argomento
oggetto della prova con svolgimento della stessa in modo completo, sulficiente e sintetico;

- il punteggio compreso tra 24/30 e 22/30 sard altribuito al sandidato che dimostri una distreta coNosconza
dell’argomento oggetto della prova;

- il punteggio di 21/30 sari atribuito al candidate che dimostrerd sufficiente conoscenza dell’argomento
aggetto della prova;

-un punteggio inferiore a 21/30 sard considerato insufficiente.
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Alla prova teorico pratica saranno ammessi solo i candidali che avranno riportato la valutazione di sufficienza
nella prova scritta pari ad almeno 21/30.
La Commissione stabilisce di far effettuare a it § candidati la stessa prova consistente nella soluzione di un
caso clinico. La prova verterd su tecniche ¢ manualita peculiari della disciplina messa a concorso che sarh
schematicamente illustrata per iscritto su foglio fornito dalla Cormmissione;
Pertanto, per 1'espletamenta della stessa, si stebilisce di predisporre una tera di tre prove, fra le quali verrd
sorteggiata, con le medesime modalita della prova scritta, la prova oggetto dell’esame.
La Commissione stabilisce che la durata della prova pratica sard pari a trenta minuti (30#) che il candidato
dovra ritraserivere la prova su un foglio contenente un massimo di 20 righe;
L prove saranno valutate dalla Commissione in relazione all’attinenza all'vgpetto della prova.
In particolare:
- il punteggin di 30/30 sard asscgnato al candidato che dimostrerd una sccellente padronanza delle teeniche e
manmalitd peculiari della disciplina e/o nella gestione del caso clinico opgetto della prova ¢ svolgerd la stessa in
modo eccellente ed assolulamente chiaro,
- il punteggio compreso tra 29 e 28/30 gard attribuito in relazione all’ottima padronanza delle tecniche e
manualith peculiari della diseiplina cfo nella geshione del caso clinico oggetto della prova con sveolgmento in
modo esaustivo dells stessa;
- il punteggio compreso tra 27 e 25/30 sard aluibuito- in relasions alla buona padronanza delle teeniche e
manualitd peculiar della disciplina efo nella gestione del caso clinico oggetto della prova con svolgimento della
stessa in mode complelo & sufficiente;
- il punteggio compreso tra 24/30 ¢ 22/30 sard altribuito al candidato che dimostri una discreta padronanza
delle tecniche & manualitd peculiar della disciplina efo nella peatioae del caso clinico vggetto della prova;
- il punteggio di 21/30 sard actribuite al candidato che dimostrerd sufficiente padrenanza delle tecniche &
manualits peculiari della disciplina efo nella gestione del caso clinico oggetto della prova;
- un punteggio inferiore a 21/30 sard considerato insufficiente.

W HE
Alla prova orale saranno ammessi solo i candidati che avranno riportato la valutazione di sufficienza nella
prova pratica (minima 2130)
La prova orale — consisterd nel porre un unico quesite al candidato.
11 quesito sard scclto direttamente dal candidato straendalo a sorle tra una batteria di quesiti predisposti
preventivamente datla Commissiane, di numero pari [piti uno) ai candidati ammessi alla prova orale.
Sard altresi estratta/sorteggiata, anche mediante wtilizzo di sistema informatico, |'iniziale del cognome da evi la
Commissione inizierd ad esaminare i candidali che devono sostencre la prova orale.
I quesili verteranno sulle materie inerenti la diseiplina messa a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.
Si procederd, altresi, alla verifica, cosi come stabilito dell®art, 37 del D.Lovo 165/2001 ¢ dal D.P.1R. n. 27212004,
della conoscenza dell'uso delle apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche pii diffuse e dells conuscenza
della lingua Tnglese.
1l superamento della prova orale & subordinato al ragginngimento di una valutazions di sufficicnza pan ad

almeno L4200,




In particolare la prova orale sard oggetto di differente valutazione se pli argomenti frattati saranno attinenti
I'nggetto della prova, saranmo esposti in moedo completn, esaustivo e chiaro ¢ se le indicazioni esposte
risulteranno corrette por ci;

. 30/20 saranno aftribuiti al candidato che, oltre a denotare una perfetta cd eccellente  conoscenza
dell*argomento proposto, csporrd le sue consideraziont it modo molto chiaro, completo ed esaustivo e riferird in
maodo asselutaments corretto le indicazioni sull*argomaento;

- il punteggio tra 1§ e 19/20 sard assegnato al candidnto che denoteri un’ottima conoscenza dell’argomento
proposto ¢ lo tratterd in modo ampiamente chiaro riferendo indicazioni attinenti & puntuali;

. il punteggio compreso tra 16 e 17/20 sard assegnato a chi dimoatrerd di possedere una buone conoscenza
deli’argomento proposto ¢ la tratterd in modo chiara rifercndo indicazioni altinenti e puntuali;

- il punteggio di 15/20 sarh attibuito in relazione ad una dizcreta conoscenza dell’argomento proposto, ad
una esposizione chiara o rigorosa supportata da indicazioni attinenti;

- il punteggio di 14/20 sard atribuito al candidato che dimastrera una sufficicnts eonoscenza dell’argomentn
opgetto d'csame anche atiraverso una soddisfacente & correlta esposizione delle indicaziom esposte;

- un punteggio inferiore sard considerato insufficiente.

La Commissions sard intcgrata dai membri aggiunli, come individuati nella Determinazione SC Ricerca e
Selezione Risorse Umane oon. 1591 del 13.05.2022

Dott.sza Flavia Lodi: Dipendente dell’ ARES - Sardegna Programmatore, Cat, D in servizio presso la SC Sistemi
Tnformativi Saditari - Dipartimento TCT concomprovata caperienza nel ssiiore informaticn,

Diott.ssa Rosangela Vacca: Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere in servizio presso Ja 8C Quali,

Appropriatezes, Clinical Governance, Rigk biana gr:,ment con comprovata csperienzd in lingua inglese

R T

La Commissione prende atto che i eandidati iseritti all'ultimo anna del corso di specializzazione nonché ghi
iscritti al penultimo anno di corso di specialiveazione di durata quinguennale {commi 547 & 548 dell’arl. 1 Legge
o, 145 del 30.12.2018 ¢ s.mi. - Legee Finanziaria) ia caso di esito positive delle prove concorsuali, saranng
collocati in apposita graduataria/e separatac che sard utilizzabile solo in segnito al conseguimento del titolo di
specializzazione ¢ previo esaurimento della graduatoria dei medici specializzati per cifctio di integrale

SCOITimento.

La Commissione stabilisco inoltre che, per 1o svolgimenta delle prove concorsuali & necessaria la costimzione di
un apposite Comitate di Vigilanza che coadiuvi 1a Commissione durante lo svolgimentu delle prove, cd in
particalare nelle operazioni di identificazione dei candidati, verifica delle autocertificazioni, raccolta depli
elaborati & nella sorveglianza durante lo svolgimento delle prove conentsuali, ed in tutte le alire operazioni che, a
discrezione della Commissione & comungue solto la sua diretta vigilanea, si dovessero rendere ncecssarie ed
apportune al fine di garantire il regalarc espletamento dei lavori. Selve modifichs e integrazioni della vigente

disciplina in materia.

Detta Comrissione sard composta, salvo loro impedimente imprevisto ed imprevedibile, dai dipendenti
dell’ Azienda: Dottssa Anna Zurm, Doilssa Marting Rossi, Sig. Alessandro Scalas ai quali potranno cssere

aggrepati ulteriori collaboratori ¢ dei quali sard data indicazione nei verbali relativi allo svolgimento delle prove.

e




Il Presidente, previo ammonimento #i membri della Commissione circa il necessariv riserbo da mantencre in
merite al contenuto della riunione svoltas, aggioma la seduta al giorno 13 Giugno 2022 ore 08,30 presso i locali
della 8C — Ricerca e Selezione delle Risorse Umane via Piero della Francesca n. | per lo svelgimento delle

operazioni afferenti la prova seritta,

Diella seduta viene redatto il presente verbale che, previa lethura, & sottoscritte dal Presideate della Commissione,

dai Componenti la medesima e dal Scgretario,

Ultimate le operazioni fin qui descritte, relative alla detcrminazione dei criteri generali di valutazione, la
Commissione, previa letura cd approvazione del presente verbale, Il Segretario  chiude il collepamento in

videoconferenza alle ore 17:15
Al presente verbale si allegano | documenti sceundw i1 seguente indice:

01 ) Scheda contenente eriterd di valutazione ded ticoli.

02) o. 6 dichiarazioni di assenza di conflitto di inleressi sottoseritte dai membri della commissione csaminatrice e
dal Sepretario;

03) Aulorizzazione Azienda di appartencnza del Dott, ssa Vincenzo Sica, del Dott. Giancarlo Tonole - Dott,
hMarco Strazeabosen

04) Pec di convocazione candidati alle prove concorsuali con, in plico, stampa ricevute di consegna,

Selargius, addi 18 Maggio 2022, ore 17:15 letto approvato e sottoscritto,

; ; ; Frmata dighalrenn 43 SICA
Tl Presidente Diott, Vincenzo Sica SICA VINCENZO mrﬂzlﬁmnéaﬁmnzumm
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