==J ARESSarcegna

Agienida Regionale Salule

Verbale valutazione titoli
selezione per I'assunzione a tempo determinato di Dirigenti Farmacisti
nella Disciplina di Farmacia Ospedaliera

In data 22/06/2022 presso i locali della SC Ricerca e Selezicne Risorse Umane di ARES
— Bardegna si sono riuniti il Responsabile del Procedimento Dott.ssa Martina Rossi e
l'esperto individuate la Dott.ssa Ninfa Antonia Di Cara, le quali danno atto:

B-che con Determina Dirigenziale n. 1025 del 30.03.2022 ARES- Sardegna ha avviato
una selezione pubblica, per soli titoli, per 'assunzicne a tempo determinato di Dirigenti
Farmacisti- disciplina Farmacia Ospedaliera e discipline equipollentijed affini alla
medesima.

» che il relativo bando di selezione & stato pubblicato sul sito www.aressardegna.it -
sezione Albo Pretorio - Bandi di concorso e selezioni in data 30/03/2022e che il termine per
la presentazione delle domande & scaduto il13/04/2022.

B che nel sistema ISOMN di ATS — Sardegna risultano pervenute e depositate
complessive n. 7domande di partecipazione presentate dai candidati le cui generalita di

seguito si riportano:

1) | ALTANACHIARA 0141171892
2) | CHERCHISABRINA 23/01/1991
3) | CORTESESTEFAND _ 27/07/1989
4) | FARINAMAURO 18/03/1988
5) | MUREDDUVALENTINA 23/12/1990
B) | SECHIGRAZIA MARIA 03/10/1976
7) | 2AHEROMAR 02/02/1962

B che visto I'elenco dei candidati iscritti alla procedura di selezione la Dott.ssa Martina
Rossi e la Doft.ssa Ninfa Antonia Di Cara dichiarano che non sussistono situazioni di
incompatibilitd né ex art 35 del D.Lgs n.165/2001, né con i candidati, cosi come
contemplate dagli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile, come attestato dalle
dichiarazioni depositate agli atti del Servizio Ricerca e Selezione delle Risorse Umane.
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Visto e richiamato integralmente il bando di selezione e, in particolare, gli artt. 7 & 8 nei

quali sono state indicate le modalita di svolgimento della procedura; ;
3
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ACCERTATO che n. 7 candidati - come da elenco che segue - hanno presentato regolare
domanda di partecipazione e risultano, altresi, in possesso di tutti | requisiti previsti dal

bando:
1)ALTAMACHIARA 01/11/1992 \ %\LQ_/

2) CHERCHISABRINA 23/01/1991
3) CORTESESTEFAND | 27/07/1589
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4) FARINAMALIRD 18/03/1988
5} MUREDDUVALENTINA 2312/1990 |
6} SECHIGRAZIA MARIA ] 03/10/1976
7] ZAHEROMAR | U2/02/1962

k- Dato atto che | titoli saranno valutati a norma delle disposizioni contenute negli artt. 11,
20,21, 22, 23 e 35 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 e ripartiti con i seguenti criteri:

- I
TITOLD E CRITERIC O VALUTAZ | GME PUNTEGGIO

Titoli di carriers valutati Puntengio massima attribuibile
ex art. 36 comma 4 D.P.R.N. 4831997 10
Titeli accademici a di studia FPunteggic massimo atlribuibile
ex arl. 35 comma 5 D.P.R.N.483/19097 3
Fubblicazioni e titoli scientifici - Funteggio massime attribuibila
ewart. 11 comma 1 latt. b) D.P.R.N. 48371597 i 3 ]
Curriculum farmative e professionale - Punteggio massima attribuibile
exart. 11 comma 1 leit. c) D.P.R.N.485/1897 4

| titoli che, per la loro natura oggettiva, scaturiscono da un processo automatico privo di
discrezionalitd sono valutati dal Responsabile del Procedimento, individuato per la presente
procedura nella persona del Dott.ssa Martina Rossi; mentre per i titoli che richiedono una
valutazione di tipo tecnico/scientifico o comungue, discrezionale, 'attribuzione dei punteggi &
effettuata da un esperto individuato nella persona della Dott.ssa Minfa Antonia Di Cara
Direttore del Dipartimento del Farmaco- come da nota di nomina della Direzione Generale
ARES- Sardegna PGR2022/0046442del 22/06/2022

Responsabile ed Esperto stabiliscono pertanto, congiuntamente, di procedere con la
valutazione dei titoli tenendo presente che agli stessi saranno attribuiti i punteggi indicati
nella tabella denominata "Regole di Valutazione", che si allega al presente verbale per farne
parte integrante e sostanziale {Sub allegato A);

Il risultato della valutazione dei titoli & quelle che si evince dalla Tabella che si allega al
presente verbale per farne parte integrante e sostanziale dove sono stati riportati, per
ciascun candidato, i punteggi attribuiti e suddivisi per ogni singola categoria di titoli (Sub
allegato B);

Le schede di valutazione titoli dei candidati, risultano agli atti della 5.C. Ricerca Selezione
delle Risorse Umane.

Il Responsabile del Procedimento sulla scorta dei punteggi riportati da ciascun candidato
formula la Graduatoria finale (Sub allegato C) e la trasmette, unitamente al presente
verbale, al Direttore della SC Ricerca e Selezione delle Risarse Umane per 'adozione dei

provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto in Selargius 22/06/2022

Il responsabile del Procedimento

Dott.ssa Martina Rossi

L'Esperto
Direttore del Dipartimento del Farmaco ARES- Sardegna
Dot 353 Minfa Antﬂnl Di Cara
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(Allegato A)
REGOLE DI VALUTAZIONE TITOLI

CARRIERA | max 10,000 punti | sup. al5gg ==1 mesi

Cod. | Regola Punti | xmesi | U.M.
Servizio prestato nel livello dirigenziale a concorso e servizi equipollenti ai
110 | sensi degli artt. 22 e 23 nella disciplina Presso SSN in altra disciplina liv. 1,000 12 mesi
inferiore t. definite
111 | Servizio prestato presso 55N in disciplina affine t. pieno 0,750 12 | mesi
112 | Servizio prestato presso S5N in altra disciplina t. pieno 0,500 12 Mmesi
113 | Servizio prestato in altra posizione funzionale nella disciplina a selezione 0,500 12 mesi |
114 | Servizio prestato in altra posizione funzionale in disciplina affine 0,375 12 mesi
115 | Serwvizio prestato in altra posizione funzionale in altra disciplina 0,250 12 mesi
116 Sewizin prestato presso 55M nel livello dirigenziale a concorso in disciplina 0,750 5 ' i
affine
117 | Servizio di ruolo presso farma_:_:j_e comunali o municipalizzate come direttore 1,000 12 meg-i_
118 Servizio di ruolo prestato presso farmacie comunali o municipalizzate come 0,500 13 —
collaboratore :
Servizio di ruolo quale farmacista presso pubbliche amministrazioni nelle
119 varie qualifiche segundu i rispettivi ﬂF:dinam_z_r_'n_ti 0,500 & mes]
120 Servizio militare/civile ai sensi dell'art. 22 della legge 24 dicembre 1986 n. 0,500 12 mesi
958 _ _
121 | Presso case di cura conv. in disciplina affine post 6.12.96 0,750 12 mesi
122 | Presso case di cura conv. in altra disciplina post 6.12.96 0,500 12 | mesi |
123 | Presso case di cura conv. nella disciplina ante 6.12.96 0,500 12 mesi
124 | Presso case di cura conv. in disciplina affine ante 6.12.96 0,375 12 mesi
125 | Presso case di cura conv. nella disciplina post 6.12.96 1,000 12 mesi
126 | Servizio prestato presso farmacie private aperte al pubblico 0,500 12 | mesi |
ACCADEMICI E DI STUDIO | max 3,000 punti | sup. alSgg=>1mesi B o
| Cod. | Regola Punti xmesi | U.M.
200 | Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ] 1,000 0 .
201 | Specializzazione in disciplina affine 0,500 a .
202 | Specializzazione in altra disciplina i 0,250 0 n. o
| 202 | Altra specializzazione nella disciplina B 0,500 0 n. |
204 | Altra specializzazione in disciplina affine 0,250 0 .
205 | Altra specializzazione in altra disciplina ) 0,125 0 m.
209 | Altra !';_i_uu_rv._aa del ruolo sanitario 0,500 0 n. o
| 210 | Master universitario di primo livello ) 0,200 0 n.
211 | Master universitario di seconde livello - 0,300 0 n.
212 | Titolo di dottore di ricerca ) 0,600 0 |
| 220 | Requisito specifico di ammissione ] 0,000 ¥] n. |

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI | max 3,000 punti | sup.al5Sgg =>1 mesi

Cod. | Regola - . | Punti
354 | Pubblicazioni su riviste indicizzate, primo, secondo e ultima nome | 0,300 |
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_l 355 | Pubblicazioni su riviste indicizzate in altre posizioni B 0,100 0 f.
356 | Pubblicazioni su altre riviste indipendentemente dalla posizione 0,012 ] .
357 | Poster unico autore - 0,020 0 .
358 | Poster coautore 0,010 0 n. _

| 359 Abstract a congressi e convegni internazionalifriviste internazionali 0,050 0 1,
360 | Abstract a congressi e convegni nazionali/rivista nazionale 0,020 0 n.
361 | Comunicazioni 0,001 0
399 | Lavori non valutabili 0,000 0 ]

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE | max 4,000 punti| sup. al5gg =>1 mesi
Cod. | Regola | Punti xmesi | U.M.
401 | Contratto di lavoro autonomao stessa disciplina presso struttura pubhblica (0,400 12 .
402 | Contratto di lavoro autonomo in disciplina affine presso struttura pubblica 0,300 12 .
403 | Contratto di lavoro autonomo in altra disciplina_presso struttura pubblica 0,200 a2 mesi
404 | Contratto di lavoro autonomo stesso profilo presso struttura privata 0,200 12 mesi
405 | Contratto di lavoro autonomo in disciplina affine presso struttura privata 0,150 12 mesi
406 | Contratto dilavoro autonomo in altra disciplina_ presso struttura privata 0,100 12 mesi
407 | Rapporto di dipendenza presso struttura privata nella disciplina 0,300 12 mesi
408 | Rapporto di dipendenza presso struttura privata in disciplina affine | 0,225 12 mesi
409 | Rapporto di dipendenza presso struttura privata in altra disciplina 0,150 12 mesi
410 | Attivita prestata presso parafarmacia nel profilo 0,062 12 mesi
Fi4 Serw‘_ziu prestato presso deposito farmaceutico in qualita di Direttore 0,080 12 mesi_

| Tecnico
417 ?;E:i'z?p;;?:; tramite agenzia interinale presse farmacie comunali e 0,250 13 mesi

| 413 | Attivita svolta tramite agenzia interinale presso 55M 0,500 12 mesi
414 | Attivita svolta tramite agenzia interinale farmacie private 0,062 12 mesi
415 | Attivita svolta tramite agenzia interinale presso parafarmacia 0,031 12 mesi
490 | Titoli vari B 0,000 4] mn.
499 | Titoli non valutabili _ 0,000 i} n.
500 | Corso, convegni, congressi, seminari attinenti sino a tre giorni 0,010 0 . N
501 | Corso, convegni, congressi, seminari attinenti superiore a tre giorni 0,020 0 n.
502 | Corso di aggiornamento attinente superiore al mese e sino a tre mesi 0,060 0 .
503 | Corso di aggiornamento attinente superiore a tre mesi 0,080 1] no |
c04 C_crr;c:, convegni, congressi, seminari attinenti sino a tre giorni con esame 0,011 D .

finale
505 Corsa, (I.‘on'-.fegni, cangressi, seminari attinenti superiore a tre giorni con 0,022 0 .
esame finale )
506 Corso di aggiornamento attinente superiore al mese e sino a tre mesi con 0,066 0 N
esame finale
507 | Attivita di relatore corsi, congressi e convegni i 0,050 0 . ]
508 | Corso di perfezionamento/specializzazione 0,100 0 n.
600 | Attivita svolta in qualita di ricercatore/borsista nella disciplina 0,150 0 | n
601 | Attivita sw}lta__i_n gualita di ricercatore/borsista in disciplina affine 0,113 0 n. ]
602 | Attivita svolta in qualita di ricercatore/borsista in altra disciplina 0,075 0 n.
700 | Master non universitario _ B 0,100 0 1.
Attivita di docenza in scuole a carattere universitario o istituti a carattere
8 _scientifico in materie attinenti per ora g %3 0 e
802 | Attivita di docenza in materie attinenti in corsi di formazione 0,001 0
900 | Titoli non valutahili 0,000 0 B
901 | Verificare 0,000 0 n__J'




(Allegato B)
TABELLA RIEPILOGATIVA PUNTEGGI TITOLI

. TITOLI
Candidato Mato il | CARRIERA i ACCADEMICI PUBBLICAZIONI | CURRICULUM TOTALE
ZAHER OMAR 02102/1962 2,735 0,25 0,000 3.57 6,555
CORTESE STEFANO |  27/07/1989 0.917 0,000 1,136 2,819 4 872 a
ALTANA CHIARA 0111111992 0,333 0,300 0,432 1,627 2 692
CHERCHI SABRINA 2310111991 1,083 0.300 ] 0,196 0,260 1,839
FARINA MALURD 18/03/1988 0,558 0,000 0,024 0,295 1,278
MUREDDU VALENTINA 23/12/1990 0,000 0,000 0,264 0.863 1127
SECHI GRAZIA MARIA | 03110976 0.527 0,000 0,000 0,043 057
(Allegato C)
GRADUATORIA DI MERITO
POSIZIONE COGNOME E NOME NATO/A IL PUNTEGGIO
1 ZAHER OMAR 02/02/1962 6,555
2 CORTESE STEFAND 27/07/1989 4,872
S ALTANA CHIARA 01/11/1992 2,692
4 CHERCHI SABRINA 23011991 1,839
5 FARINA MAURO 18/03/1988 T2
[ MUREDDU VALENTINA 2312715990 i 1,127
7 SECHI GRAZIA MARIA 03/10/1976 0,570

LY



