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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE Ne° 2080pg 06/07,2022

Proposta n. 2277 del 29/06/2022

IL DIRIGENTE Dott.ssa Patrizia Sollai

OGGETTO: Pubblico concorso a gestione accentrata, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 15 posti di Dirigente Medico nella disciplina di Malattie dell’apparato
respiratorio. Ratifica atti ed approvazione graduatorie di merito degli idonei.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d'ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
L’istruttore e Firmato digitalmente da MELONI
Responsabile del [Sig. Pietro Meloni MELONI PIETRO rero -
Procedimento Data: 2022.06.29 11:11:35 +02'00

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute
— ARES

SIT] NO[x] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTOJ ]

La presente Determinazione é soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI[] NO[x]
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IL DIRIGENTE

VISTO il Provvedimento del Direttore Generale ATS n. 555 del 20/04/2018, avente ad oggetto
“definizione e attribuzione di attivita, atti e provvedimenti alle SS.CC. afferenti al Dipartimento
Risorse Umane”;

VISTO il Provvedimento del Commissario Straordinario ATS n. 830 del 09/11/2021 con la quale &
stato attribuito alla Dott.ssa Patrizia Sollai I'incarico temporaneo ad interim di direzione della SC
Ricerca e Selezione delle Risorse Umane;

VISTE le Deliberazioni del Direttore Generale ARES n.5 del 26/01/2022 e n. 47 del 30/03/2022 che
hanno confermato, in via prowisoria e successivamente prorogato fino al 30/06/2022,
lorganizzazione gia presente in ATS alla data del 31/12/2021, compresa [Iarticolazione
dipartimentale e i contenuti delle deleghe;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i. “Riordino della disciplina in materia
sanitaria”:

VISTO il D.P.R. 9.5.94 n. 487 "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi e modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi";

VISTO il Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale Dirigenziale del S.S.N. di
cui al D.P.R. n 483 del 10/12/1997;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

PREMESSO

— che con Determina Dirigenziale ATS n.7484 del 21/12/2021 & stato indetto,
tra gli altri, un pubblico concorso a gestione accentrata, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 15 posti di Dirigente Medico nella disciplina di Malattie
dell’apparato respiratorio;

— che con Determina Dirigenziale ARES n.655 del 07/03/2022 si e proceduto
allammissione/esclusione dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione
al pubblico concorso in argomento;

— che Determina Dirigenziale ARES n.932 del 24/03/2022, parzialmente rettificata con

Determina n.1558 del 11/05/2022, & stata nominata la prevista Commissione Giudicatrice
preposta all’ espletamento della procedura di che trattasi;
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CONSIDERATO che la Commissione Giudicatrice ha provveduto all’espletamento di tutti gli
adempimenti di competenza cosi come risulta dai verbali del 13 e 29 giugno 2022
depositati agli atti della S.C. Ricerca e Selezione Risorse Umane, che costituiscono parte integrale
e sostanziale del presente Provvedimento;

RITENUTO poter procedere, ai sensi dell’art.18 del D.P.R483/1997, all’'approvazione dei verbali
della Commissione Giudicatrice, relativi all’espletamento delle prove concorsuali e all’'approvazione
delle graduatorie di merito degli idonei;

Per i motivi esposti in premessa
DETERMINA

1) DI APPROVARE i verbali del 13 e 29 giugno 2022 relativi all'espletamento del Pubblico
concorso a gestione accentrata, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.
15 posti di Dirigente Medico nella disciplina di Malattie dell’apparato respiratorio;

2) DI APPROVARE, altresi, le graduatorie di merito dei candidati specializzati e dei candidati

specializzandi, cosi come risultanti dal verbale del 13/06/2022, determinate sommando il
punteggio conseguito nella valutazione dei titoli e i voti conseguiti nelle prove scritta, pratica e
orale, come di seguito riportato:

Graduatoria finale di merito dei candidati Specializzati

PUNTI

PUNTI

PUNTI

POS. COGNOME NOME l\?:;él'll?,lk PUNTI TITOLI PROVA PROVA PROVA TF(;L.IJ_IX[IE
SCRITTA PRATICA ORALE
1 SPADA VALENTINA 31/12/1981 13,872 30,000 29,000 18,000 90,872
2 ONORATI PAOLO 17/06/1968 17,500 24,000 29,000 16,000 86,500
3 MULAS GIULIA 20/08/1990 5,654 30,000 30,000 20,000 85,654
4 PIRAS BARBARA 05/07/1981 12,740 25,000 27,000 19,000 83,740
5 COLLU CLAUDIA 30/05/1987 5,981 29,000 30,000 18,000 82,981
6 BANDINU ANTONIETTA 21/06/1989 4,947 28,000 30,000 20,000 82,947
7 SPADA CLAUDIA 14/12/1982 7,474 27,000 28,000 18,000 80,474
8 CONGERA PAOLA 11/07/1987 4,320 28,000 30,000 18,000 80,320
9 SERCHISU LUCA 19/12/1982 9,067 25,000 29,000 15,000 78,067
10 PORQUEDDU GIOVANNI 16/02/1981 10,060 22,000 25,000 20,000 77,060
11 IBBA FEDERICA 30/01/1987 3,906 28,000 29,000 16,000 76,906
12 MARRAS VIVIANA 28/07/1981 8,216 27,000 27,000 14,000 76,216
13 ACCIARO MAURA 09/03/1985 6,975 23,000 30,000 15,000 74,975
14 NEGRI SILVIA 09/12/1986 6,960 26,000 22,000 19,000 73,960
15 MANCA ANDREA 13/01/1989 3,724 22,000 27,000 20,000 72,724
16 FOIS SARA SOLVEIG 23/07/1987 4,237 25,000 28,000 15,000 72,237
17 LIGAS MARCO 02/12/1983 5,187 22,000 30,000 15,000 72,187
18 LA SALA ANGELA 14/05/1979 10,867 22,000 21,000 15,000 68,867
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Graduatoria finale di merito dei candidati Specializzandi

PUNTI

PUNTI

PUNTI

POS. COGNOME NOME l\?:;éﬂl?* PUNTI TITOLI PROVA PROVA PROVA TI(D)L'f'X[IE
SCRITTA PRATICA ORALE
1 CAU STEFANIA 25/08/1991 0,450 30,000 22,000 18,000 70,450
2 MUSCAS VERDIANA 10/07/1990 0,220 22,000 28,000 19,000 69,220
3 BENVEGNA CHIARA 04/11/1988 1,002 23,000 27,000 18,000 69,002
4 MASOTTO ELENA 19/12/1987 1,080 24,000 28,000 15,000 68,080
5 SCIONIS MARIA ILARIA 22/07/1987 0,867 26,000 26,000 14,000 66,867
6 DEMELAS GIORGIA 22/03/1990 0,827 23,000 25,000 14,000 62,827

3) DI STABILIRE che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico dellAzienda
Regionale della Salute — ARES;

4) DI TRASMETTE copia del presente atto all’Ufficio Delibere per la pubblicazione all'Albo
Pretorio on-line del’Azienda regionale della salute — ARES.

IL DIRIGENTE

Dott.ssa Patrizia Sollai

SOLLAI

PATRIZIA

Firmato digitalmente da SOLLAI

PAT
Data: 2022.06.30 15:48:05 +02/00"

Pagina 4di5




ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

\Verbale del 13/06/2022
\Verbale del 29/06/2022

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato non soggetto a pubblicazione

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line dell’Azienda
regionale della salute — ARES dal 96 /07 /2022 5 21 ;07 /2022

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato
(o il suo delegato).

Firmato digitalmente da LEI
LEI GAVINQ sxno

Data: 2022.07.06 13:59:19 +02'00'
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