_:F) ARESSardegna
Azienda Regionale Salute

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLASALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 2158 DEL 13/07/2022

Proposta n. 2095 del 10/06/2022

Struttura proponente: SC MEDICINA CONVENZIONAT A
Dott. Maurizio Locci

OGGETTO: Asl Sassari - Distretto di Sassari — Specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed altre
professionalita sanitarie ambulatoriali — Astensione dal servizio per gravidanza Dott.ssa
matricola 301407.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nellattivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per 'utilita e I'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
) . . Firmato digital te da Mari
L'istruttore Dott.ssa Maria Luisa Santoru Maria Luisa Santoru Lusssators
Data: 2022.06.10 10:32:02 +02'00'
Il Responsabile Firmato digitalmente da GAMBULA

Dott. Antonio Gambula GAMBULA ANTONIO AnTONIO

del Procedimento Data: 2022.06.16 14:57:11 +02'00'

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute
— ARES

SI[] NO [X] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVWEDIMENTO[ ]

La presente Determinazione e soggetta al controllo preventivo di cui allart. 41 della L.R. 24/2020

SI] NO [X]
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IL DIRETTORE DELLA SC MEDICINA CONVENZIONATA

VISTE le deliberazioni del Direttore Generale ARES n.5 del 26/01/2022 e n. 47 del 30/03/2022 che
hanno confermato, in via prowvisoria e successivamente prorogato fino al 30/06/2022,
lorganizzazione gia presente in ATS alla data del 31/12/2021, compresa [larticolazione
dipartimentale e i contenuti delle deleghe;

VISTO il provwvedimento del Direttore Generale n. 555 del 20/04/2018 di attribuzione delle funzioni
dirigenziali;

VISTA la Determinazione n. 134 del 14/01/2021 di rettifica della Determinazione n. 84 del
12/01/2021, avente per oggetto la presa d’atto del rientro in servizio del Dott. Locci Maurizio a far
data dal 01/01/2021, come Direttore della Struttura Complessa Medicina Convenzionata afferente
al Dipartimento Risorse Umane;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

VISTO I'Accordo Collettivo Nazionale vigente per la disciplina dei rapporti con i Medici Specialisti
Ambulatoriali interni, Medici Veterinari e altre Professionalita sanitarie (Biologi, Chimici, Psicologi)
ai sensi dellart. 8 del D. Lgs. 502 del 1992 e s.m.i. del 31/03/2020 e s.m.i., con particolare
riferimento allart. 34 che disciplina le assenze per malattia e gravidanza;

VISTO I'Accordo Integrativo Regionale — Deliberazione Giunta Regionale 41/10 dell’ 08/09/2009;

VISTI gli artt. 16, 17 e 20 del D.lgs. n. 151 del 26 marzo 2001 “Testo Unico delle disposizioni
legislative in materia di tutela della maternita e paternita, a norma dell’art. 15 della L. n. 53 dell’'08
marzo 20007

PREMESSO che la Dott.ssa matricola 301407 presta la propria attivita professionale presso 'Asl
di Sassari - Distretto di Sassari - in qualita di professionista sanitario ambulatoriale psicologo a
tempo indeterminato per n. 21 ore settimanali;

VISTI i seguenti certificati rilasciati dall’ ATS Sardegna:

- Ginecologia del Consultorio Familiare di Cagliari, dal quale si evince lo stato di gravidanza
e la data presunta del parto (10/04/2022) e si attesta che come previsto dall’art. 17, co. 2
del D.lgs 151/2001 e in considerazione delle gravi complicanze della gestazione, é
opportuno che venga concesso il congedo anticipato di maternita per gg. 60 dal
19/08/2021;

- Ginecologia del Consultorio Familiare di Muravera, dal quale si evince lo stato di
gravidanza e la data presunta del parto (10/04/2022) e si attesta che come previsto dall’art.
17, co. 2 del D.lgs 151/2001, € opportuno che venga concesso il congedo anticipato di
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maternita dal 15/10/2021 e fino all'inizio del congedo obbligatorio ante-partum
(05/02/2022);

VISTA lautocertificazione di nascita rilasciata ai sensi dell’Art. 46, D.P.R. 445/2000, presentata dal
summenzionato Sanitario che attesta la nascita del proprio figlio in data 06/04/2022;

VISTO Tlart. 34 co. 4 dellACN vigente, il quale dispone che allo specialista ambulatoriale,
veterinario ed al professionista a tempo indeterminato, che si assenta dal servizio per gravidanza o
puerperio, o adozione di minore al di sotto dei sei anni, I’Azienda mantiene l'incarico per un
periodo di 6 mesi continuativi, corrispondendo l'intero trattamento economico al momento goduto
per un periodo massimo di 14 settimane e che nel caso di gravidanza a rischio, tale periodo di

assenza non € computabile nei 6 mesi di conservazione; , o o
VISTA Ia deliberazione del Direttore Generale n. 132 del 01/07/2022 con la quale viene ridefinita in via provvisoria fino al

31/12/2022 e comunque non oltre il tempo strettamente necessario all’adozione dell’atto aziendale, I'organizzazione

amministrativa per le funzioni transitate in Ares;
Per i motivi esposti in premessa

DETERMINA

1) DI PRENDERE ATTO ora per allora dell'astensione dal servizio per gravidanza e puerperio
della Dott.ssa matricola 301407, ai sensi di quanto previsto dall’art. 34, co. 4, dellACN
vigente, secondo lo schema qui di seguito indicato:

- dal 20/08/2021 e sino al 25/11/2021 assenza retribuita per n. 14 settimane (98 gg.)
ai sensi dellart. 34 co. 4 ACN vigente;

- dal 26/11/2021 al 05/02/2022 assenza per malattia per gravidanza a rischio ai sensi
dellart. 34 co. 4 ACN vigente;

- dal 06/02/2022 al 04/08/2022 assenza non retribuita con conservazione del posto ai
sensi dell'art. 34, co. 4 ACN vigente;

2) DI STABILIRE che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico di ARES;

3) DI TRASMETTERE copia del presente atto per gli adempimenti di competenza all’Ufficio
Delibere per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell Azienda regionale della salute -
ARES

IL DIRETTORE
Dott Maurizio Locci

Firmato digitalmente
PINNA da PINNA LUCIANA

Data: 2022.07.13
LU C I A N A 09:20:24 +02'00'
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VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 132 del 01/07/2022 con la quale viene ridefinita in via provvisoria fino al 31/12/2022 e comunque non oltre il tempo strettamente necessario all’adozione dell’atto aziendale, l’organizzazione amministrativa per le funzioni transitate in Ares;
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ALLEGATI SOGGETTI APUBBLICAZIONE
1)

2)

ALLEGATI NON SOGGETTI APUBBLICAZIONE
1)

2)

Si attesta che la presente determinazion
regionale della salute — ARES dal 13,07
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Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato
(o il suo delegato).

Firmato digitalmente da LEI
LEl GAVINQ swmo

Data: 2022.07.13 09:29:58 +02'00"

[’Albo Pretorio on-line dell’ Azienda

Pagina 4di4



UtenteAsl1
Font monospazio
13   07    2022         28   07   2022


		2022-06-10T10:32:02+0200
	Maria Luisa Santoru


		2022-06-16T14:57:11+0200
	GAMBULA ANTONIO


		2022-07-13T09:20:24+0200
	PINNA LUCIANA


		2022-07-13T09:29:58+0200
	LEI GAVINO




