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Verbale dei lavori relativi all’Avviso Pubblico, per soli titoli, per la formulazione di una 
graduatoria da utilizzare, per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di 
Dirigenti Medici disciplina Medicina Interna presso la ASL n. 6 del Medio Campidano, 
indetto con Determinazione Dirigenziale n. 1886 del 13/06/2022. 
 
 
Il giorno 01/07/2022, alle ore 09.30, si sono riuniti in modalità telematica, la Sig.ra Patrizia Melis, 
Collaboratore Amministrativo Professionale in servizio presso il Dipartimento Risorse Umane e il 
Dott. Salvatore Mariano Usai, Dirigente Medico – Direttore della SC di Medicina Generale del P.O. 
Nostra Signora di Bonaria di San Gavino Monreale individuati, rispettivamente, quali Responsabile 
del procedimento ed Esperto per la valutazione tecnico scientifica dei titoli dei candidati 
partecipanti alla procedura selettiva in oggetto. 
 
Si precisa che l’attività, finalizzata all’analisi dei titoli dei candidati ammessi alla procedura selettiva 
in argomento, è esplicata mediante l’utilizzo condiviso, da parte del Responsabile del 
procedimento e dell’Esperto per la valutazione tecnico scientifica, della piattaforma ISON/GECO. 
 

Si prende atto che: 

- con Determinazione Dirigenziale n. 1886 del 13/06/2022 è stata indetta la Pubblica Selezione, 
per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per assunzioni con contratto di 
lavoro a tempo determinato di Dirigenti Medico disciplina di Medicina Interna, da destinare 
all’ASL n. 6 Medio Campidano; 

 
- che a seguito del procedimento di verifica delle domande presentate, i candidati ammessi sono i 

seguenti: 
 

n cognome nome data nascita luogo nascita 

1 MASTINU ROSINA 27/09/1964 BOSA 

2 MELONI CARLA 03/01/1973 ORISTANO 

3 VALDES GIOVANNI 15/02/1982 CAGLIARI 

 
Il Dr. Usai e la Sig.ra Melis, presa visione dell'elenco dei partecipanti, dichiarano che non sussiste 
alcuna situazione di incompatibilità nè ex art. 35 D. Lgs. n.165/2001 nè con i candidati, così come 
contemplato dagli artt. 51 e 52 c.p.c., come da note acquisite agli atti dell’Ufficio. 

I criteri di valutazione dei titoli sono stabiliti dal D.P.R. n. 483/1997 e specificati nell’apposita tabella 
riepilogativa allegata al presente verbale. 

Ai fini della valutazione sono presi in considerazione esclusivamente i titoli attinenti alla disciplina 
oggetto della selezione. 

Si procede, pertanto, all’attribuzione dei punteggi con l’applicazione dei criteri di cui sopra e 
seguendo l’ordine alfabetico dei candidati. 

Ultimate le operazioni di valutazione dei titoli di tutte le unità ammesse (come attestato dalle 
schede nominative individuali acquisite agli atti della S.C. Ricerca e Selezione delle Risorse 
Umane), poste in essere mediante un processo automatico di rilevazione privo di discrezionalità e 
derivanti, altresì, dall’analisi di tipo tecnico e scientifico dell’Esperto, a ciascun candidato è 
attribuito il punteggio di seguito riportato: 
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cognome nome 
data 
nascita Carriera 

Titoli 
Accademici Pubblicazioni Curriculum 

MASTINU ROSINA 27/09/1964 10,000 1,875 0,000 1,317 

MELONI CARLA 03/01/1973 10,000 0,000 0,000 0,814 

VALDES GIOVANNI 15/02/1982 4,775 0,000 0,200 0,973 

 
In attuazione del D.P.R. n. 483/1997, tenuto conto della votazione complessiva riportata da 
ciascun candidato e dell’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dal D.P.R. n. 
487/1994, è, pertanto, formulata la seguente graduatoria finale di merito: 

 

cognome nome data nascita  Totale 

MASTINU ROSINA 27/09/1964 13,192 

MELONI CARLA 03/01/1973 10,814 

VALDES GIOVANNI 15/02/1982 5,948 

 

 
 
I lavori si chiudono alle ore 10.30. 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
 

- L’Esperto designato: Dr. Salvatore Mariano Usai 
 

- Il Responsabile del procedimento designato: Sig.ra Patrizia Melis 
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