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Proposta n. 272 del 11.08.2022

STRUTTURA PROPONENTE: S.C. SVILUPPO RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI

Dott.ssa Maria Fanni Pittau

OGGETTO: Recepimento atti relativi alla Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico dirigenziale di alta professionalita, Area PTA, a tempo
determinato, di durata quinquennale, rinnovabile, riservato a personale laureato esperto, per
la funzione di Project Manager a supporto della Direzione Strategica dell’Azienda Regionale
della Salute (ARES), ai sensi dell’art. 15 septies, comma 2, del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell'attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per l'utilitd e I'opportunita degli obiettivi aziendali e per linteresse
pubblico

Ruolo Soggetto Firma

L'istruttore / 1l
Responsabile del Sig.ra Vittoria Pinna Firmato digitalmente
procl?adimento J PI N NA da PINNA VITTORIA

VITTORIA 555 020

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico dell’Azienda Regionale della Salute.
SI[] NO [X] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI[] NO [¥]
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IL DIRETTORE DELLA SC SVILUPPO RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 132 del 01/07/2022 con la quale viene ridefinita in
via prowvisoria fino al 31/12/2022 e comunque non oltre il tempo strettamente necessario
all’adozione dell'atto aziendale, 'organizzazione amministrativa per le funzioni transitate in Ares;

VERIFICATA la compatibilita e conformita con le norme nazionali, regionali e regolamenti in materia,
relaziona al Direttore Generale quanto di seguito riportato:

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30/12/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e
SS.mm.ii;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna n. 46/27
del 25/11/2021 di costituzione dell’Azienda regionale della salute (ARES), di cui all'art. 3 della legge
di riforma;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

PREMESSO che, nelle more delladozione dellAtto Aziendale o di provvedimenti transitori di
definizione dell’assetto organizzativo dellARES, in attuazione della L.R. 24/2020, &€ necessario
garantire la continuita assistenziale ed amministrativa, delle articolazioni organizzative, attualmente
attive presso I'ARES;

RICHIAMATA la nota del Direttore Generale dellAzienda Regionale della Salute — ARES “L.R.
11/09/2020 n. 24 e sm.i. Costituzione delle Aziende. Fase di prima applicazione. Continuita
amministrativa” - NP/2022/87 del 14/01/2022 in cui si dispone di dare attuazione alle note ARIS n.
0032318 del 24/12/2021 e n 277 del 05/01/2022, entrambe finalizzate a comunicare la necessita di
garantire la continuita di tutti i servizi sanitari e amministrativi da parte delle Aziende socio sanitarie
Locali (ASL) e del’Azienda regionale della salute (ARES), appena costituite;

VISTI

- l'art. 15 septies del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii. e, in particolare, il comma 2;

- la Direttiva dell’Assessorato Regionale dell'igiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale n. 28779 del
05/12/2017 redatta ai sensi del comma 5 dell’art. 15 septies, Decreto legislativo n. 502/1992 e
ss.mm.ii. — abrogazione direttiva n. 10652 del 12/05/2010;

- il Regolamento Aziendale ATS in materia di conferimento degli incarichi ex art. 15 septies del D.Igs
n. 502/92, adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 1311 del 27/12/2017;

RICHIAMATE

- la Deliberazione del Direttore Generale n. 83 del 17.05.2022 recante “avviso di selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico dirigenziale di alta professionalita, Area PTA,
a tempo determinato, di durata quinquennale, rinnovabile, riservato a personale laureato esperto,
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per la funzione di Project Manager a supporto della Direzione Strategica dell’Azienda Regionale
della Salute (ARES), ai sensi dell’art. 15 septies, comma 2, del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii..”;

- la Deliberazione del Direttore Generale n. 133 del 08.07.2022, con la quale si & provveduto alla
nomina della Commissione Esaminatrice della procedura selettiva in argomento;

VISTI i verbali n. 1 del 13/07/2022 e n. 2 del 21/07/2022 redatti dalla competente Commissione
Esaminatrice, rimessi dalla Direzione ARES agli atti della SC Sviluppo Risorse Umane e Relazioni
Sindacali, dal quale si evince che la suddetta Commissione ha provveduto:

- a stabilire, preliminarmente, i criteri di valutazione dei candidati e successivamente, ad accertare il
possesso, da parte degli stessi, dei requisiti generali e specifici di ammissione stabiliti dall’art. 2
dell'avviso di selezione in argomento;

- al’lesame delle domande presentate dai candidati ed alla conseguente valutazione dei curricula;

- all’'esclusione dalla procedura selettiva di n. 5 candidati, per mancanza dei requisiti di ammissione;
- a disporre la trasmissione della comunicazione inerente I'esclusione ai candidati privi dei requisiti
di ammissione;

- alla pubblicazione dell’elenco degli ammessi nell’apposita sezione del sito web dellARES;

- al’'espletamento del colloquio, in data 21/07/2022, con i candidati ammessi e presenti, diretto alla
valutazione delle capacita professionali con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, nonché allaccertamento delle capacita organizzative e gestionali degli stessi, con
riferimento all’incarico da svolgere;

- ad esprimere un giudizio di idoneita, al conferimento dell’incarico di che trattasi, con riferimento ai
seguenti candidati:

_ Giudizio di idoneita
N. Cognome e Nome Data nascita
L Cadeddu Danilo 29/01/1978 Idoneo
, Fadda Valerio 01/06/1984 Idoneo
Giglio Rita 10/12/1973 Idonea
j Piredda Mariangela 22/07/1982 Idonea

RITENUTO, per quanto sopra esposto, di dover provvedere:

- al recepimento dei citati verbali n. 1 del 13/07/2022 e n. 2 del 21/07/2022, redatti dalla competente
Commissione Esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico dirigenziale di alta professionalita, Area PTA, a tempo determinato, di durata quinquennale,
rinnovabile, riservato a personale laureato esperto, per la funzione di Project Manager a supporto
della Direzione Strategica del’Azienda Regionale della Salute (ARES), ai sensi dell’art. 15 septies,
comma 2, del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii, indetta con deliberazione n. 83 del 17.05.2022;

- a trasmettere comunicazione personale al candidato valutato non idoneo dalla competente
Commissione Esaminatrice, al conferimento dell'incarico in argomento.

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa:

- DI RECEPIRE i verbali n. 1 del 13/07/2022 e n. 2 del 21/07/2022, redatti dalla competente
Commissione Esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico dirigenziale di alta professionalita, Area PTA, a tempo determinato, di durata
guinquennale, rinnovabile, riservato a personale laureato esperto, per la funzione di Project
Manager a supporto della Direzione Strategica dellAzienda Regionale della Salute (ARES),

ai sensi dellart. 15 septies, comma 2, del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii, indetta con
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deliberazione n. 83 del 17.05.2022, agli atti della SC Sviluppo Risorse Umane e Relazioni

Sindacali.

- DI TRASMETTERE comunicazione personale al candidato valutato non idoneo dalla
competente Commissione Esaminatrice al conferimento dell'incarico dirigenziale di alta
professionalita, Area PTA, a tempo determinato, di durata quinquennale, rinnovabile,
riservato a personale laureato esperto, per la funzione di Project Manager a supporto della
Direzione Strategica dellAzienda Regionale della Salute (ARES), ex art. 15 septies, comma

2, del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i..

DI TRASMETTERE, inoltre, il presente provvedimento alla SC Affari Generali e Relazioni
Istituzionali ARES per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dellAzienda per la Azienda

Regionale Salute ARES

IL DIRETTORE DELLA SC SVILUPPO RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI

(Dott.ssa Maria Fanni Pittau)

Firmato digitalmente da PITTAU MARIA

PITTAU MARIA FANNI' Fanne

Data: 2022.08.12 11:41:50 +02'00"

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. ssa Annamaria Tomasella, nominata con DGR n. 51/34 del 30.12.2021, coadiuvata dal dott.
Giuseppe Dessi — Direttore Sanitario, nominato con deliberazione n. 108 del 22.06.2022, e dal dott.
Attilio Murru - Direttore Amministrativo, nominato con deliberazione n. 131 del 01.07.2022;

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

Direttore Amministrativo

Direttore Sanitario

Dott. Attilio Murru Dott. Giuseppe Dessi
DS merte &
MURRU sgraneecs GIUSEPP Dess GiuseppE
Data: 2022.08.19
ATTILIO oaaz0220818 DELIBERA E 15151640200

1) DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l'effetto di

darne integrale esecuzione;

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Annamaria Tomasella

Firmato digitalmente

TOMASELLA daTOMASELLA
ANNA

MARIA

ANNAMARIA pata: 2022.08.19

15:15:54 +02'00'

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE




ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente dellberaZ|one V|ene ubblicata neII Albo Pretorio on-line del’Azienda
regionale della salute - ARES dal ! 022 5 03,09 ;2022

Il Dirigente Responsabile per la pubblicazione o suo delegato

Firmato digitalmente da LEI
LEI GAVINQO eo

Data: 2022.08.19 15:29:21 +02'00'
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