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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE — SARDEGNA

Oggetto: Procedura comparativa, indetta con determinazione dirigenziale n. 2551 del 16/08/2022, per il
conferimento di n. 3 incarichi di collaborazione esterna in regime libero-professionale, ai sensi dell’art.
7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, nei confronti di professionisti esperti in sanita pubblica,
prevenzione e promozione della salute, da assegnare in “Supporto al nuovo ciclo di programmazione
inerente al Piano Regionale della Prevenzione 2020-2025” — Codice UP-08-2020-230.

VERBALE LAVORI COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Il giorno _07/12/2022_, alle ore _11:00_, presso i locali della sede del Servizio Igiene Pubblica_ della ASL n. 8

di Cagliari, ubicati in piazza De Gasperi_ n._2_, Cagliari, si riunisce la Commissione di valutazione nominata

con determinazione dirigenziale n. 3348 del 09/11/2022, nell’ambito della procedura comparativa specificata in

oggetto. La Commissione risulta cosi composta:

NOME COMPONENTE DIRIGENTE | DISCIPLINA DI INQUADRAMENTO STRUTTURA DI APPARTENENEZA

Direzione medica di presidio | Servizio Igiene e Sanita
Dott. Alberto Lai Medico | ospedaliero Pubblica

Igiene epidemiologia e sanita | Servizio Igiene e Sanita
Dott.ssa M. Graziella Pinna Medico | pubblica Pubblica

Igiene epidemiologia e sanita | Servizio Igiene e Sanita
Dott. Giovanni M. Zanolla Medico | pubblica ‘ Pubblica

LA COMMISSIONE PRENDE ATTO

Che 'ARES Sardegna con determinazione dirigenziale n. 2551 del 16/08/2022 ha indetto una procedura
comparativa per il conferimento di n. 3 incarichi temporanei di collaborazione esterna in regime libero-
professionale, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, nei confronti di professionisti esperti
in sanita pubblica, prevenzione e promozione della salute, da assegnare temporaneamente in “Supporto
al nuovo ciclo di programmazione inerente al Piano Regionale della Prevenzione 2020-2025" — Codice
UP-08-2020-230;

Che l'avviso con cui & stata avviata la suddetta procedura é stato pubblicato integralmente nel sito web
ARES in data 16/08/2022, con termine di scadenza fissato alle' ore 23,59 del 26/08/2022, per la
presentazione delle domande di partecipazione alla presente procedura comparativa;

Che nei termini di cui sopra sono pervenute n. 3 domande di partecipazione e che, esaminati i requisiti
generali e specifici dichiarati da ciascun candidato in relazione a quelli previsti dall’avviso, sono

state ammesse le seguenti candidature:

NOME CANDIDATO

DATA DI NASCITA

Dott.ssa Caterina Angela Bellu

01/06/1970,

Dott.ssa Arianna Liori

19/06/1984,

Che con nota PG/2022/0075418 del 07/11/2022 si & provveduto a comunicare all'lng. Federico Arippa la
non ammissione della candidatura presenta, per I'assenza del secondo requisito specifico previsto

dall'avviso;
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o Che con determinazione dirigenziale n. 3348 del 09/11/2022 & stata disposta inoltre la riduzione a due

degli incarichi da conferire, rispetto ai tre inizialmente richiesti, considerato che a seguito del

preliminare interpello interno, rivolto al personale dipendente a tempo indeterminato, e stata

individuata una risorsa in possesso dei requisiti richiesti, che partecipera alle attivita progettuali;

o Che, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990, tra i
Componenti della Commissione di valutazione ed i candidati ammessi & stata accertata I'insussistenza di

situazioni di incompatibilita o di conflitto di interessi anche meramente potenziale,

STABILISCE

Che le fasi della procedura comparativa si svolgeranno secondo il seguente ordine cronologico:

1. Recepimento dei criteri per la valutazione dei titoli dichiarati/autocertificati dai candidati, secondo le

indicazioni previste nell’avviso di indizione della presente procedura comparativa;

Valutazione dei titoli prodotti dai candidati ed attribuzione del relativo punteggio;

Formazione della graduatoria di merito dei candidati vincitori/idonei;

Fase 1. Criteri per la valutazione dei titoli.

Nell’ambito della valutazione dei curricula professionali presentati dai candidati ammessi, verranno

utilizzati i seguenti criteri di scelta:

a) Qualificazione - massimo 20 punti:

Esperienze formative quali seminari/corsi/stage/workshop e convegni sulle tematiche di
analisi/pianificazione/attuazione di programmi di prevenzione sanitaria;

Collaborazione con enti di ricerca nell’ambito della prevenzione sanitaria;

Attivita di docenza sui temi della epidqmiologia applicata alla sanita pubblica.

b) Esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento - massimo 20 punti:

Documentata esperienza professionale nell’elaborazione di piani/programmi di
prevenzione in ambito di salute umana;

Documentata esperienza professionale maturata nel’ambito dell’attuazione di progetti di
sanita pubblica nel campo della prevenzione,

Documentata esperienza professionale nello svolgimento di indagini epidemiologiche su
problemi di salute pubblica.

c) Ulteriori elementi, legati alla specificita dell'incarico da conferire - massimo 20 punti:

Pubblicazioni attinenti all'incarico, in materia di epidemiologia, sistemi di sorveglianza e
promozione della salute.

Fase 2. Valutazione dei titoli prodotti dai singoli candidati ed attribuzione del relativo punteggio.

Considerati i criteri generali di valutazione dei titoli, come sopra definiti, la Commissione procede allesame ed
alla valutazione delle domande pervenute, redigendo una scheda individuale, da cui si rilevano i seguenti
punteggi attribuiti a ciascun candidato:
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Bellu Caterina Angela

'3

a) Qualificazione punti iD

b) Esperienze gia maturate nel settore punti iBr 5
c) Ulteriori elementi, legati alla specificita dell'incarico da conferire punti _2
Osservazioni

Totale puntia) + b) +c)=__ 2 >:5

Liori Arianna

a) Qualificazione punti __/M
b) Esperienze gia maturate nel settore punti _2
c) Ulteriori elementi, legati alla specificita dell'incarico da conferire punti _5
Osservazioni
Totale puntia) + b) + ¢) = 1&

Fase 3. Formazione della graduatoria di merito dei candidati vincitori/idonei.

Sulla scorta delle valutazioni di cui sopra, la Commissione formula la seguente graduatoria finale:

Posiz. Cognome e Nome Punteggio totale
1 RELLY CXTEUNA ANGELA 13,5
2 LIORI ARIANNA 18

La Commissione, espletata la fase comparativa, trasmettera il presente verbale alla SC Ricerca e Selezione
delle Risorse Umane per i successivi adempimenti relativi all'approvazione e pubblicazione della graduatoria
stilata ed al conferimento degli incarichi.

Cagliari, 0%/12/22 ore 42.00

Letto, approvato e sottoscritto
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