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Azienda Regionale Salute

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 2712 pgL 09/09;2022

Proposta n. 3014 del 09/09/2022

STRUTTURA PROPONENTE: SC RICERCA E SELEZIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Patrizia Sollai

OGGETTO: Assunzione a tempo determinato di n.25 unita nel profilo di Collaboratore Tecnico
Professionale — Informatico, cat. D presso I’ARES Sardegna.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell'attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa €& corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d'ufficio, per l'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
L’istruttore e Firmato digitalmente
Responsabile del [Sig. Pietro Meloni M ELON I da MELONI PIETRO
Procedimento Data: 2022.09.09
PI ETRO 09:14:13 +02'00'

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute
— ARES

SIT] NO[] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO] ]

La presente Determinazione é soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SIT] NO [X]
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IL DIRIGENTE

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 132 del 01/07/2022 con la quale viene ridefinita
in via provvisoria fino al 31/12/2022 e comunque non oltre il tempo strettamente necessario
all'adozione dell’atto aziendale, 'organizzazione amministrativa per le funzioni transitate in Ares;

VISTO il Provvedimento del Direttore Generale ATS n. 555 del 20/04/2018 di attribuzione delle
funzioni dirigenziali, confermato con Deliberazione n. 132 del 01/07/2022;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario ATS n. 830 del 09/11/2021con la quale é
stato attribuito alla Dott.ssa Patrizia Sollai I'incarico temporaneo ad interim di direzione della SC
Ricerca e Selezione delle Risorse Umane;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i. “Riordino della disciplina in materia
sanitaria”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO, in specie, l'art. 36, comma 2°, del D.Lgs 30.3.2001 n. 165, che prevede che per rispondere
ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o0 eccezionale le amministrazioni pubbliche
possano avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale
previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto
delle procedure di reclutamento vigenti;

VISTO il Decreto Legislativo n. 81 del 15 giugno 2015, “Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183”;

VISTI i vigenti C.C.N.L del Comparto e dell’Area Sanita Triennio 2016-2018;

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n 13/60 del 15/04/2022 avente ad oggetto “Autorizzazione
transitoria al reclutamento del personale dipendente delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale
per I'anno 2022”, con la quale I'Assessorato dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale ha
autorizzato le Aziende del SSR, nelle more dell'approvazione dei piani triennali dei fabbisogni del
personale (PTFP) 2022- 2024:

- a sostituire integralmente il personale a tempo indeterminato cessato dal 1.1.2022 in poi con un
turnover al 100%;

- a sostituire o prorogare fino al 31.12.2022 i contratti a tempo determinato in scadenza nel corso
del 2022;

- a reclutare personale dipendente con competenza 2022 nei limiti dei budget di spesa assegnati.
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RICHIAMATE
- la Determina Dirigenziale ARES n. 1955 del 16/06/2022 con quale € stata indetta una
selezione pubblica, per soli titoli, finalizzata alla formulazione di una graduatoria da
utilizzare per l'assunzione, con contratti di lavoro a tempo determinato, nel profilo di
Collaboratore Tecnico Professionale Informatico, cat. D;

- la Determina Dirigenziale ARES n. 2166 del 13/07/2022 con quale é stata approvata la
graduatoria di merito della pubblica selezione di che trattasi, in cui si collocano n.39
candidati;

VISTA la nota prot. NP/2022/0002175 del 21/07/2022 con la quale il Direttore del Dipartimento ICT
ha rappresentato la necessita di procedere all’assunzione a tempo determinato di n.25 unita;

DATO ATTO che a seguito dello scorrimento della predetta graduatoria hanno manifestato la
disponibilita al’assunzione a tempo determinato presso le Strutture di ARES Sardegna i candidati

di cui alla tabella in appresso:

Posizione | Cognome Nome Data di nascita | Luogo di nascita
1 FALCHI STEFANO 18/12/1976 CUGLIERI
2 PINNA MASSIMILIANO 10/02/1974 NUORO
3 LODI FLAVIA CARINA 19/12/1974 ARGENTINA
4 PORTA EMANUELE 21/10/1982 ROMA
5 MEREU MAURO 26/07/1980 LANUSEI
6 FANCELLO | MICHELA 14/08/1981 BAUNEI
8 TOLA COSTANTINO 17/05/1978 NUORO
9 PANI ALESSANDRO 23/06/1969 CAGLIARI
10 MASCIA MARCELLA 28/02/1984 CAGLIARI
11 SORO CIRO 05/12/1981 OZIERI
12 TORRACO | NICOLA 27/03/1976 ORISTANO
13 CONTU ALDO 28/01/1964 NUORO
14 ADDARI DANIELE 03/06/1989 IGLESIAS
15 MOCCI MARCO 29/12/1982 IGLESIAS
16 PORCEDDU | ROBERTO 15/04/1984 CAGLIARI
18 FAIS NICOLA 17/11/1976 CAGLIARI
19 ANGIUS DELIA 02/10/1975 CARBONIA
20 OLIANAS GIAN LUCA 02/08/1995 LANUSEI
21 PUDDU MASSIMO 11/02/1972 CAGLIARI
22 CAMPUS IGOR 31/07/1985 ALGHERO
23 PANI MICHELE 02/10/1982 ORISTANO
24 MARTEDDU | FRANCESCO 18/01/1983 OZIERI
25 ORRU GIULIO 11/12/1981 CAGLIARI
26 RAGAZZO | VERONICA 13/05/1994 CAGLIARI
27 SANNA SERENA 12/09/1989 CARBONIA

ATTESO che il costo derivante dalle suddette assunzioni, presumibilmente pari ad euro
115.669,59, verra computato nel budget economico assegnato a questa Azienda, in quanto
capiente;

RITENUTO, pertanto, di assumere in servizio a tempo determinato, per un periodo di 12 mesi,
i predetti candidati, in qualita di Collaboratore Tecnico Professionale Informatico, cat. D mediante
scorrimento della graduatoria di cui alla Determina n.2166 del 13/07/2022,;

Per i motivi esposti in premessa
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DETERMINA

1) DI ASSUMERE nelle more del reclutamento a tempo indeterminato, per un periodo di 12 mesi,
in qualitd di Collaboratore Tecnico Professionale Informatico cat. D, presso le Strutture del
Dipartimento ICT di ARES Sardegna, i candidati:

Num. |Cognome Nome Data di nascita | Luogo di nascita
1 FALCHI STEFANO 18/12/1976 CUGLIERI
2 PINNA MASSIMILIANO 10/02/1974 NUORO
3 LODI FLAVIA CARINA 19/12/1974 ARGENTINA
4 PORTA EMANUELE 21/10/1982 ROMA
5 MEREU MAURO 26/07/1980 LANUSEI
6 FANCELLO | MICHELA 14/08/1981 BAUNEI
7 TOLA COSTANTINO 17/05/1978 NUORO
8 PANI ALESSANDRO 23/06/1969 CAGLIARI
9 MASCIA MARCELLA 28/02/1984 CAGLIARI
10 SORO CIRO 05/12/1981 OZIERI
11 TORRACO | NICOLA 27/03/1976 ORISTANO
12 CONTU ALDO 28/01/1964 NUORO
13 ADDARI DANIELE 03/06/1989 IGLESIAS
14 MOCCI MARCO 29/12/1982 IGLESIAS
15 PORCEDDU | ROBERTO 15/04/1984 CAGLIARI
16 FAIS NICOLA 17/11/1976 CAGLIARI
17 ANGIUS DELIA 02/10/1975 CARBONIA
18 OLIANAS GIAN LUCA 02/08/1995 LANUSEI
19 PUDDU MASSIMO 11/02/1972 CAGLIARI
20 CAMPUS IGOR 31/07/1985 ALGHERO
21 PANI MICHELE 02/10/1982 ORISTANO
22 MARTEDDU | FRANCESCO 18/01/1983 OZIERI
23 ORRU GIULIO 11/12/1981 CAGLIARI
24 RAGAZZO VERONICA 13/05/1994 CAGLIARI
25 SANNA SERENA 12/09/1989 CARBONIA

2) DI DARE ATTO che le assunzioni di cui sopra sono disposte fino alla copertura in via definitiva
del posto vacante e comunque non oltre il periodo sopra indicato, salva la possibilita di ulteriore
rinnovo;

3) DI STIPULARE con le predette unita, ai sensi dell'art. 24 del C.C.N.L. del Personale del
Comparto Sanita 2016/2018, in conseguenza di quanto premesso, apposito contratto
individuale di lavoro inserendo specifica clausola risolutiva riferita alla possibilita per le parti di
interrompere il rapporto di lavoro anticipatamente nel rispetto dei termini di preavviso previsti
dal C.C.N.L.;

4) DI DARE ATTO che le succitate assunzioni, il cui costo per 'anno 2022 gravera sul Bilancio di
esercizio 2022, presumibilmente per un importo pari ad euro 115.669,59, andranno a gravare
sul budget assegnato allARES Sardegna, in quanto capiente;

5) DI TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Affari Generali e Relazioni Istituzionali per
la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda regionale della salute — ARES.

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Patrizia Sollai

irmato digitalmente da SOLLAI

SOLLAI PATRIZIA i

Data: 2022.09.09 09:36:01 +0200'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessuno

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessuno

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line dell’Azienda
regionale della salute — ARES dal 09 /09 /2022 a| 24 /09 /2022

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato
(o il suo delegato).

Firmato digitalmente da LEI
LEl GAVINQ so

Data: 2022.09.09 13:52:22 +02'00'
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