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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 2782 pgL 16 /09,2022

Proposta n 3049 del 13.09.2022

STRUTTURA PROPONENTE: SC TRATTAMENTO GIURIDICO ECONOMICO
Dott.ssa Patrizia Sollai

OGGETTO: Dipendente dott. xxxxx, — Revoca distacco sindacale flessibile, con prestazione di servizio
ridotta del 25%, ai sensi dell’art. 21 del CCNQ del 4 dicembre 2017 e s.m.i.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell'attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e lg
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme allg
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

Listruttore Sig. Enrico Sotgiu SOTGIU ENRICO 5isiserisess o

Il Responsabile
del Sig.ra Maria Pina Fozzi FOZZI MARIA PINA i3
Procedimento

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute
— ARES

SI[ ] NO[X] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTOJ ]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SIT] NO [X]
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 132 del 01/07/2022 con la quale viene ridefinita in
via provvisoria fino al 31/12/2022 e comunque non oltre il tempo strettamente necessario
all’adozione dell’atto aziendale, I'organizzazione amministrativa per le funzioni transitate in Ares;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 555 del 20.04.2018 di attribuzione delle funzioni
dirigenziali, confermato con deliberazione n. 132 del 01/07/2022;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale ASL n.1 di Sassari, n. 339 del 18.07.2022 avente ad
oggetto: “Presa d’atto della stipula della Convenzione per la disciplina provvisoria dei rapporti tra
ARES Sardegna e 'ASL n°1 di Sassari ai fini dell’attuazione della Riforma Sanitaria Regionale
prevista dalla L.R. n°24/2020, ai sensi dell’art. 15 della Legge n°® 241/90 (Accordi per disciplinare
attivita di interesse comune)” e i relativi allegati;

VISTO l'art. 11, comma 1 del Contratto Collettivo di Lavoro Integrativo del CCNL dell’8 giugno 2000
dell’area della Dirigenza Medico — Veterinaria del 10/02/2004;

VISTO E RICHIAMATO il Contratto Collettivo Nazionale Quadro siglato il 4.12.2017 e s.m.i. che
disciplina le modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi, nonché delle altre prerogative
sindacali, con particolare riferimento agli articoli:

» art. 7 “Distacchi sindacali”

+ art. 8 “Flessibilita in tema di distacchi sindacali”

+ art. 19 “Trattamento economico”

« art. 21 “Procedure per la richiesta, revoca e conferma dei distacchi sindacali ed aspettative
sindacali”

« art. 32 “Ripartizione dei distacchi sindacali nelle aree dirigenziali”;

RICHIAMATA |a Determinazione Dirigenziale n. 492 del 17.01.2019, con la quale ¢ stato disposto
in favore del dott. xxxxx, dipendente del’ASL n. 1 di Sassari con la qualifica di Dirigente Medico a
tempo indeterminato, assegnato alla U.O. di Urologia del’Ospedale Civile di Alghero, il distacco
sindacale flessibile, con articolazione della prestazione di servizio ridotta del 25%, con decorrenza
dal 01.01.2019;

VISTA la nota prot. 525 AB/ap del 01.08.2022, PG/2022/54739 del 02.08.2022, con la quale il
Responsabile Nazionale Dipartimento Organizzativo del’ANAAO ASSOMED ha revocato il distacco
sindacale in trattazione, con decorrenza 01.08.2022;

VISTO l'art. 21 del Contratto Collettivo Nazionale Quadro siglato il 4.12.2017 e s.m.i., rubricato

"Procedure per la richiesta, revoca e conferme dei distacchi ed aspettative sindacali" che al comma
5 stabilisce "le confederazioni ed organizzazioni sindacali possono procedere alla revoca dei

Pagina 2 di 4



distacchi e delle aspettative in ogni momento, comunicandola alle amministrazioni interessate ed al
Dipartimento della Funzione pubblica per i consequenziali provvedimenti”;

CONSIDERATO che sia la concessione del collocamento in distacco sindacale sia la richiesta di
revoca assume carattere di obbligatorieta per le Amministrazioni;

Per i motivi esposti in premessa
DETERMINA

1. di prendere atto della nota del Responsabile Nazionale Dipartimento Organizzativo
dellANAAO ASSOMED datata 01.08.2022, PG/2022/54739 del 02.08.2022, e,
conseguentemente, revocare il distacco sindacale flessibile, con articolazione della
prestazione di servizio ridotta del 25%, al dipendente dott xxxxx, con decorrenza 01.08.2022;

2. di trasmettere il presente atto, per i provvedimenti di competenza, alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri/Dipartimento della Funzione Pubblica — Servizio Relazioni Sindacali, al
Dipartimento Nazionale Organizzativo ANAAO — ASSOMED;

3. di trasmettere copia del presente atto alla SC Affari Generali e Relazioni Istituzionali per la
pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda regionale della salute - ARES.

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
Dr. ssa Patrizia Sollai

Firmato digitalmente da
SO L LAI SOLLAI PATRIZIA

PATRIZIA Data; 20220916 132225
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

regionale della salute — ARES dal 16 /09 /2022 g| 01 /10 / 2022

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato
(o il suo delegato).

Firmato digitalmente da LEI
LElI GAVINQ sno

Data: 2022.09.16 14:34:23 +02'00'

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line dell’Azienda
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