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Pubblico Concorso Unificato, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 4 posti di Dirigente Ingegnere Meccanico, indetto con
Determinazione Dirigenziale n. 2460 del 3/08/2022 e con Determinazione Dirigenziale
n. 2786 del 19/09/2022.

VERBALE N. 1

Il giorno 27/04/2023, alle ore 09.45, si & riunita presso la Sala Arancio dellARES Sardegna, in
Selargius, Via Piero della Francesca 1, la Commissione Esaminatrice del Pubblico Concorso di cui
alloggetto, nominata con Determinazione Dirigenziale n. 542 del 21/02/2023, e composta come di
seguito specificato:

Presidente:

Ing. Gianluca Borelli, Direttore del Servizio Lavori Pubblici e Manutenzioni dellARNAS Brotzu;
Componente di nomina regionale:

Ing. Paolo Costa, Dirigente Ingegnere Meccanico in servizio presso 'ASL Nuoro;

Componente di nomina aziendale:

Ing. Marco Sanna, Dirigente Ingegnere Meccanico in servizio presso 'ASL Cagliari;

Segretaria:

Dott.ssa Paola Ruiu, Collaboratore Amministrativo Professionale, del’ARES Sardegna;

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd delladunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione si & riunita per la preliminare determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli
dei candidati e per la predisposizione dei criteri di massima delle prove d’esame.

La Commissione procede, dapprima, allesame della documentazione acquisita agli atti e rileva
che:

- con Determinazione Dirigenziale n. 2460 del 03/08/2022 e con Determinazione Dirigenziale n.
2786 del 19/09/2022 & stato indetto, tra gli altri, il Pubblico Concorso Unificato, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di Dirigente Ingegnere Meccanico:

- il bando del Pubblico Concorso in argomento & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 79 del
04.10.2022 e che il termine per la presentazione delle relative domande di partecipazione &
scaduto il giorno 03.11.2022;

- con Determinazione Dirigenziale n. 3665 del 30/11/2022 € stata formalizzata
'ammissione/esclusione dei candidati del Pubblico Concorso in argomento;

- con la medesima & stato dato atto che, entro i termini di scadenza previsti sono pervenute
complessivamente n. 17 domande di partecipazione di cui n. 4 non accogliibili, formalizzate
attraverso la procedura telematica ISON/GECO;

- che ai candidati non ammessi & stata data formale comunicazione con nota PEC;

La Commissione prende atto che si & proceduto ad ammettere al Concorso di cui trattasi i seguenti
candidati:

Cognome Nome Data di Nascita Luogo di Nascita
| Agostini Marco 13/10/1984 Sassari

Bolognesi Bruno 09/12/1974 Cagliari

Careddu Andrea 20/12/1972 Cagliari

Carlini Ubaldo 26/01/1967 Cagliari

Curreli Alessandro |28/06/1972 Alghero

Fabrizi Andrea 05/02/1975 Roma
| Figus Manuel 10/12/1974 Cagliari

Foddis Giorgio 07/06/1973 Carbonia
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Leschio Giovanni 06/08/1972 Cagliari
Mascia Giovanni 02/11/1979 Ozieri

| Migliari Luca 26/08/1989 Cagliari
Mucelli Rosaria 19/04/1974 Nuoro
Potenza Andrea 13/08/1977 Carbonia

Ciascun componente della Commissione, presa visione dell'elenco dei partecipanti, ha dichiarato
che non sussistono situazioni di incompatibilita né ex art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001, né con i
candidati, cosi come contemplato dagli artt. 51 e 52 del c.p.c., come attestato nelle note acquisite
agli atti della S.C. Ricerca e Selezione del Personale delle Aziende del SSR.

La Commissione prende atto del seguente calendario delle prove concorsuali, che si svolgeranno
presso |a sede del’ARES Sardegna, in Selargius, Via Piero della Francesca n. 1, Sala Arancio:

- prova scritta, giovedi 27 aprile 2023, ore 12.00

- prova pratica giovedi 11 maggio 2023, ore 11.00

- prova orale, venerdi 12 maggio 2023, ore 09.00

Il diario delle prove & stato portato a conoscenza dei candidati ammessi mediante apposita nota
PEC di convocazione prot. PG/2023/23561 del 06/03/2023 e con pubblicazione della stessa sul
sito web aziendale del’ARES Sardegna, nel rispetto della normativa vigente e dell'art. 8 del Bando
di Concorso.

La Commissione, tenuto conto del numero dei candidati ammessi, stabilisce, ai sensi del DPR
n. 483/97, il termine del procedimento concorsuale entro sei mesi dalla data fissata per
I'espletamento della prova scritta.

La Commissione prende atto delle norme che regolano il presente Concorso e, in particolare, delle
disposizioni di cui al D.P.R. n. 487/1994 ed al D.P.R. n. 483/1997 e successive modifiche ed
integrazioni nonché della D.G.R. n. 14/21 del 29.04.2022. e del relativo Bando.

Come previsto dall’art. 65 del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997, riportato integralmente, e dall'art. 9 del
Bando di Concorso, per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame la Commissione dispone
complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli;

- 80 punti per le prove d'esame.

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;

- 30 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10;

titoli accademici e di studio: 3;

pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

- curriculum formativo e professionale: 4.

Per la valutazione dei titoli di carriera, ai sensi dell'articolo su citato, sono valutati:
a) servizio di ruolo prestato presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 del D.P.R. 483/1997:
1) nel livello a concorso, o nel livello superiore, punti 1,00 per anno;
2) in posizione funzionale inferiore, punti 0,50 per anno;
b) servizio di ruolo presso altre pubbliche amministrazioni:
1) come direttore o dirigente o qualifiche corrispondenti, punti 1,00 per anno;
2) come ispettore generale o direttore di divisione nei ruoli ad esaurimento dello Stato o
nell'ottava qualifica funzionale, o in qualifiche corrispondenti, punti 0,50 per anno;
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3) come assistente, collaboratore o nella settima qualifica funzionale, o qualifiche
corrispondenti, punti 0,30 per anno.
In caso di servizi contemporanei & valutato quello piu favorevole al candidato.

Nella valutazione dei titoli accademici e di studio verra attribuito il sotto indicato punteggio:

- specializzazioni di livello universitario, in materie attinenti alla posizione funzionale da
conferire, punti 1,00 per ognuna;

- altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso per la posizione funzionale
iniziale, purché attinenti al posto da conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di
punti 1,00;

La Commissione stabilisce altresi che saranno valutati anche:

- Master universitario di 1° livello in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti
0,400,

- Master universitario di 1I° livello in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti
0,600;

- Dottorato di ricerca e borsa di studio, in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire
punti 0,800;

La Commissione determina di attenersi, per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici
e del curriculum formativo e professionale, ai principi di cui all'art. 11 del D.P.R. n. 483/97, e nello
specifico:

a) Pubblicazioni e titoli scientifici:

la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, allimportanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all'eventuale
collaborazione di pil autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti
I'apporto del candidato.

Non verranno valutate pubblicazioni non attinenti o a contenuto meramente divulgativo e/o
compilativo.

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, debbono essere edite a stampa.

In particolare, sara attribuito il seguente punteggio solamente ai lavori attinenti alla disciplina
oggetto del concorso:

- monografie, punti 0,20 per titolo;

- pubblicazioni attinenti su riviste internazionali, punti 0,10 per titolo;

- pubblicazioni attinenti su riviste nazionali, punti 0,05 per titolo;

- abstracts, punti 0,02 per titolo.

Curriculum formativo e professionale.

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire; rientra anche la partecipazione
a congressi, convegni, o seminari che abbiano finalita di formazione e di aggiornamento
professionale, docenze svolte presso Enti Pubblici, esperienze lavorative con rapporto di lavoro
libero professionale o attivita coordinata e continuata presso enti o pubbliche amministrazioni,
ovvero di attivita documentate presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi
contenuto analogo a quello previsto per il profilo professionale di cui al concorso; & valutato,
inoltre, il possesso di abilitazioni professionali attinenti, oltre agli incarichi di insegnamento conferiti
da Enti Pubblici o privati. Non saranno valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi, né

saranno valutati attestati laudativi.
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Nello specifico, la Commissione decide di attribuire i seguenti punteggi:

- partecipazione a corsi, convegni, congressi, tavole rotonde e similari sino a un mese come
auditore in materie attinenti, punti 0,010 per corso;

- partecipazione a corsi, convegni, congressi, tavole rotonde e similari superiori ad un mese
e sino a tre mesi come auditore in materie attinenti, punti 0,020 per corso:

- partecipazione a corsi, convegni, congressi, tavole rotonde e similari come auditore ovvero
corsi di formazione/perfezionamento presso Universita o enti pubblici/privati superiori a tre
mesi in materie attinenti, punti 0,050 per corso:

- partecipazione a corsi, convegni, congressi, tavole rotonde e similari come relatore in
materie attinenti, punti 0,040 per corso:

- partecipazione a corsi, convegni, congressi, tavole rotonde e similari con esame finale in
materie attinenti, punti 0,030 per corso;

- corsi di formazione attinenti minimo 120 ore con esame/abilitazione, punti 0,500 per corso:

- attivita di docenza in corsi di formazione pubblica in materie attinenti, punti 0,0003 per ora;

- attivita di docenza in corsi di formazione privati in materie attinenti, punti 0,0001 per ora;

- contratto di lavoro autonomo in ambito tecnico professionale, presso struttura pubblica,
punti 0,400 per anno;

- contratto di lavoro autonomo in ambito tecnico professionale, presso struttura privata, punti
0,200 per anno;

- contratto di lavoro subordinato (tempo determinato/indeterminato) in ambito tecnico
professionale presso struttura privata, punti 0,300 per anno:

- attivita effettuata in qualita di ricercatore/borsista presso struttura pubblica o privata in
materie attinenti, 0,250 per anno:

La Commissione da atto che I'attivita riguardante la valutazione dei titoli sara effettuata al termine
della prova scritta, prima della correzione degli elaborati, mediante I'utilizzo della piattaforma
telematica ISON/GECO con I'applicazione delle regole di valutazione precedentemente esplicate e
riportate nella tabella che segue:

CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
; X Tipo Unita %
Cod. | Regola Punti wraar | aalools e Omog. | Sovr. val.

servizio di ruolo prestato presso le unita sanitarie locali o le

100 aziende ospedaliere e servizi equipollenti, nel livello a 1,000 12 PRC mesi Si Si 100

concorso o nel livello superiore

servizio di ruolo prestato presso le unita sanitarie locali o le

101 aziende ospedaliere e servizi equipollenti in posizione 0,500 12 PRC mesi Si Si 100

funzionale inferiore

servizio di ruolo presso altre pubbliche amministrazioni come

direttore o dirigente o qualifiche corrispondenti

servizio di ruolo presso altre pubbliche amministrazioni come

103 ispettore generale o direttore di divisione nei ruoli ad 0.500 12
esaurimento dello Stato o nell'ottava qualifica funzionale, o in '

qualifiche corrispondenti

servizio di ruolo presso altre pubbliche amministrazioni come .

104 assistente, collaboratore o nella settima qualifica funzionale, 0,300 12 PRC mesi Si Si 100

o qualifiche corrispondenti

102 1,000 12 PRC mesi Si Si 100

PRC mesi Si Si 100

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti) i M .
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

: X Tipo Unita %
Cod. | Regola Punti Has] salcald e Omog. | Sowr. val.
201 specializzazioni di livello universitario, in materie attinenti alla 1,000 0 N i No No 100

posizione funzionale da conferire
altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al
202 concorso per profilo professionale richiesto, purché attinenti 0,500 0 EVE n. No No 100
al posto da conferire

master universitario di |° livello in materie attinenti alla
203 posizione funzionale da conferire

0,400 0 N n. No No 100

_//’/fL 9/ Wl 4



..‘.P ARESSardegna
‘1° Azienda Regionale Salute

204 rnas,tgr univer§itario di I1° Ii\fello in materie attinenti alla 0,600 0 N " No No 100
posizione funzionale da conferire

205 Dot@oyato di ric_erca e borsa di.studio. in materie attinenti alla 0.800 0 N n No No 100
posizione funzionale da conferire

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti) o o
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 me:

) X Tipo Unita %

Cod. | Regola Punti mesi | calcolo s Omog. | Sovr. val.

300 Monograﬂe_ /| Capitoli di libri attinenti alla materia oggetto 0,200 0 N n No No 100
della selezione

301 Pupblicgzioni in _collaborazione su _riviste internazionali 0.100 0 N 8 No No 100
attinenti alla materia oggetto della selezione

302 Pubbiicaz!oni in collaborazione_ su riviste nazionali attinenti 0,050 0 N . No No 100
alla materia oggetto della selezione

203 Abstracth_osterlComunicazioni attinenti alla materia oggetto 0,020 0 N & No No 100
della selezione

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti) .
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 me:

< X Tipo Unita %
Cod. Regola Punti Higg] salchlo - Omog. | Sovr. val.
501 Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde 0,010 0 N & No No 100

e similari come auditore, in materie attinenti fino a 1 mese
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde
502 e similari come auditore, in materie attinenti superiore a 1 0,020 0 N n. No No 100
mese € fino a 3 mesi

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde

503 ;maiiir:ril:ir;i)erfezgﬁaemen;uc'it:rr:sso ovlj:il\grsitécmcs:i er::: 0,050 0 N n. No No 100
pubblici/privati in materie attinenti, superiori a tre mesi
S04 o e e ooy = | 000 [ 0 | N [ n | m | N | 00
05| S s~ | om0 | o | W | o [ N | |
506 gg;:e’:;"itfaozrir:::ione attinenti minimo 120 ore con 0,500 0 N i No No 100
507 :ttttiir\:g:ﬁdi Docenza in corsi di formazione pubblici, in materie 0,0003 0 EVE oA No No 100
508 Qttttii::ﬁt:ji Docenza in corsi di formazione privati, in materie 0,0001 0 EVE o~ No No 100
508 g;?tte?st.fgnalgi prléz:grgtrutat]ﬁ::r;ftzgg!icainin r:;?:’:g atttizgzit?o- 0408 12 PRC mesi Si Si 100
510 Contratto di Lavoro autonome in ambito tecnico- 0,200 12 PRC — si Si 100

professionale, presso Struttura Privata in materie attinenti
Contratto di Lavoro subordinato in ambito tecnico-

511 professionale (t. determinato - t. indeterminato), presso 0,300 12 N mesi Si Si 100
Struttura Privata in materie attinenti

Attivita effettuata in qualita di ricercatore/borsista presso . . .
512 | struttura pubblica o privata in materie attinenti 0,250 12 PRC 1R Si Si 100

599 Titolo non attinente/non valutabile 0,000 0 N n. No No 100

Inoltre, la Commissione stabilisce gli ulteriori criteri e modalita di valutazione:

- per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31/12
del primo anno al 01/01/ dell'ultimo anno, mentre le mensilitd saranno calcolate dall’ultimo
giorno del primo mese al primo giorno dell'ultimo mese;

- i servizi prestati presso AA.SS.LL. o altre Pubbliche Amministrazioni, qualora nei certificati di
servizio non sia specificata, né risulti indirettamente dalla documentazione prodotta, la
posizione funzionale, la qualifica, la disciplina o I'area funzionale nella quale il servizio & stato
prestato, o se il servizio & stato prestato nella posizione di ruolo, di incaricato o in base a
rapporto convenzionale, ovvero se il servizio & stato prestato con rapporto di lavoro a tempo
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definito o con rapporto di lavoro a tempo pieno, il servizio & valutato con il minor punteggio
attribuibile;

- i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

- | cinque anni di servizio richiesti quale requisito d’'ammissione al concorso non sono oggetto di
valutazione.

- Non verranno valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi né gli attestati laudativi.

- Non saranno valutati fra i titoli di carriera o nel curriculum gli incarichi svolti dai concorrenti in

dipendenza dal servizio espletato quale compito di istituto o incarichi di titolarita di posizione
organizzativa.

La Commissione stabilisce che, al fine di rendere univoco il metro di valutazione, la dicitura
“attinenti la disciplina a concorso” & da intendersi quell'attivita inerente la programmazione, la
progettazione, la costruzione e la gestione/manutenzione di strutture sanitarie nonché le attivita
correlate all'ingegneria meccanica, la prevenzione incendi e la sicurezza dei cantieri in fase di
progettazione ed esecuzione (Titolo IV del D. Lgs. 81/08).

A conclusione di questa fase preliminare, la Commissione prende atto che le prove di esame

relative al presente Concorso, quali risultano dall'art. 64 del D.P.R n. 483/97, sono le seguenti:

- prova scritta: relazione su argomenti scientifici relativi alle materie inerenti al profilo messo a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alle materie stesse:

- prova teorico pratica: esame e parere scritto su di un progetto o impianto:

- prova orale: colloguio nelle materie delle prove scritte, nonché sulle altre materie indicate nel
bando di concorso;

Il superamento della prova scritta e della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Nell'ambito della prova orale sara accertata la conoscenza della lingua straniera inglese.

Sara accertata, altresi, la conoscenza delluso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche pil diffuse.

La Commissione, tenendo conto dei criteri succitati, predisporra, al momento della valutazione dei
titoli dei candidati che abbiano superato la prova scritta, un'apposita scheda riepilogativa dei titoli
in loro possesso.

La valutazione delle prove é effettuata in attuazione di quanto previsto dall'articolo 9, comma 3, del
D.P.R. 483/97.

Per la prova scritta si stabilisce di predisporre una terna di temi inseriti in n. 3 buste chiuse distinte,
inerenti alle materie oggetto del concorso, garantendo I'anonimato.
La Commissione stabilisce i criteri e le modalita di valutazione, al fine di assegnare il punteggio
unitario della prova:

¢ |'argomento oggetto della domanda sia esposto in modo adeguato

e |atrattazione sia pertinente ed esaustiva nell'ambito della sinteticita

¢ |l candidato dimostri capacita di inquadramento dell’argomento trattato in relazione anche

alla disciplina legislativa.

Per la prova teorico-pratica, la Commissione stabilisce di far effettuare a tutti i candidati la stessa
prova, garantendo, come per la prova scritta, I'anonimato.

Pertanto, per I'espletamento della stessa, si stabilisce di proporre una terna di progetti o schemi di
impianti, dalla quale un candidato sorteggiato estrarra la prova oggetto dell’'esame.

| criteri e le modalita di valutazione, al fine di assegnare il punteggio unitario della prova verteranno

su; # “;’%
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grado di conoscenza dell'argomento trattato;

grado di conoscenza dei riferimenti normativi tecnici;

chiarezza espositiva e proprieta terminologica;

appropriatezza e completezza delle soluzioni progettuali migliorative proposte.

Per la prova orale saranno predisposte dalla Commissione due domande per ciascun candidato,
una in ambito tecnico e una riferibile alla normativa attinente al profilo messo a concorso. Il numero
delle domande sara pari al numero dei candidati ammessi pitl uno che, inserite in busta chiusa,
verranno estratte a sorte da ciascun partecipante, per ogni ambito. Ogni candidato dovra
sostenere il colloquio sugli argomenti estratti. Nell'ambito della prova orale sara accertata la
conoscenza della lingua inglese e dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse. La prova orale deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico.
| criteri di valutazione e le modalita di valutazione, al fine di assegnare il punteggio unitario della
prova orale, al fine dell'attribuzione del relativo punteggio, sono i seguenti:

e padronanza dell'argomento;

e capacita di focalizzazione e comprensione del tema;

e chiarezza espositiva e di comunicazione.

Per la prova scritta, la Commissione predispone, ai sensi dellart. 12 del D.P.R. n. 483/1997, le
seguenti tre tracce, numerate progressivamente da uno a tre, che vengono chiuse in altrettante
buste anonime, sigillate e firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai Componenti della
Commissione:

Prova n. 1 — Il candidato illustri le caratteristiche principali dei sistemi di filtrazione dell'aria negli
impianti di ventilazione e condizionamento in strutture sanitarie.

Prova n. 2 — || candidato illustri le caratteristiche principali degli impianti di rilevazione e estinzione
incendi in strutture sanitarie.

Prova n. 3 — Il candidato illustri le caratteristiche principali di un impianto di produzione e
distribuzione di fluidi termovettori freddi a servizio di un ospedale di 100.000 ™ che eroghi
prestazioni sanitarie di alta specialita. Il candidato ai fini del pre-dimensionamento puo ipotizzare le
ulteriori condizioni al contorno.

Alle ore 12.15 il Segretario della Commissione, Dott.ssa Paola Ruiu, da inizio all'accesso dei
candidati all'area concorsuale.

| candidati effettuano il riconoscimento attraverso I'esibizione di un documento personale di identita
in corso di validita.

| candidati esibiscono e consegnano, altresi, I'apposita autocertificazione con la quale attestano di
non essere sottoposti alla misura dell'isolamento come misura di prevenzione della diffusione del
contagio da COVID 19, di essere a conoscenza delle misure del contenimento del contagio vigenti
alla data odierna e di aver rispettato le disposizioni emanate dalle Autorita competenti quali
distanziamento sociale, utilizzo mascherine ed altro.

| candidati vengono fatti accomodare nelle apposite postazioni operative adeguatamente
distanziati 'uno dall’altro.

Si procede, dunque, all'appello nominale ed alla registrazione dei presenti e degli assenti, come di
seguito specificato:

n. Candidato Data Di Nascita Luogo Di Nascita Presenza
1| Agostini Marco 13/10/1984 Sassari Assente
2 | Bolognesi Bruno 09/12/1974 Cagliari Presente
3| Careddu Andrea 20/12/1972 Cagliari Presente
4| Carlini Ubaldo 26/01/1967 Cagliari Presente
5| Curreli Alessandro 28/06/1972 Alghero Presente
6| Fabrizi Andrea 05/02/1975 Roma Presente
7 | Figus Manuel 10/12/1974 Cagliari Presente
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8 | Foddis Giorgio 07/06/1973 Carbonia Presente
9| Leschio Giovanni 06/08/1972 Cagliari Presente
10 | Mascia Giovanni 02/11/1979 Ozieri Presente
11 | Migliari Luca 26/08/1989 Cagliari Assente
12 | Mucelli Rosaria 19/04/1974 Nuoro Presente
13 | Potenza Andrea 13/08/1977 Carbonia Presente

| candidati assenti sono considerati rinunciatari al concorso.

Prima dell'espletamento della prova scritta il Presidente della Commissione informa i candidati che
durante la prova non sara permesso uscire dai locali ovvero mettersi in relazione con terzi, salvo
che con i membri della Commissione Esaminatrice: informa, altresi, i candidati, che durante Ia
prova la postazione dovra essere liberata dagli effetti personali, da eventuali appunti, manoscritti,
libri, pubblicazioni di qualunque tipo, nonché da apparecchi informatici, telefonini
cellulari/smartphone, PC portatili, tablet o altri mezzi di trasmissione/comunicazione a distanza di
qualsiasi tipo e natura.

Dopo aver consegnato a ciascun candidato n. 3 fogli protocollo, recanti il timbro dell'Azienda e
siglati dal Presidente della Commissione, una busta grande, una busta piccola, un cartoncino
bianco e una penna, sono date le opportune disposizioni ed istruzioni circa le modalita di
svolgimento della prova ed & fatto presente quanto disposto dall’art. 12 del D.P.R. n. 483/97.

Il Presidente della Commissione, inoltre, comunica ai candidati, quanto stabilito dalla Commissione
in ordine ai criteri e alle modalita di valutazione della prova scritta.

Si fa poi constatare I'integrita della chiusura delle tre buste contenenti le prove d'esame.

Per l'individuazione del candidato che sorteggera la prova da sostenere vengono predisposti i
bigliettini recanti i nomi dei candidati ammessi, i quali messi in un'urna di carta, vengono fatti
mescolare dall'ing. Potenza Andrea e, successivamente, il Dott. Bolognesi Bruno estrae il
bigliettino contenete il nominativo dell’lng. Careddu Andrea, il quale procedera all’estrazione della
prova da sostenere.

Alle ore 12.20 I'lng. Careddu Andrea, estrae la busta contenente la prova da sostenere.

Le prove d'esame vengono allegate al presente verbale per farne parte integrante.

Il Presidente della Commissione legge i testi dei temi non estratti:

Prova n. 2 - Il candidato illustri le caratteristiche principali degli impianti di rilevazione e estinzione
incendi in strutture sanitarie.

Prova n. 3 — Il candidato illustri le caratteristiche principali di un impianto di produzione e
distribuzione di fluidi termovettori freddi a servizio di un ospedale di 100.000 m3 che eroghi
prestazioni sanitarie di alta specialita. Il candidato ai fini del pre-dimensionamento puo ipotizzare le
ulteriori condizioni al contorno.

Il Presidente della Commissione legge il testo del tema estratto:

Prova n.1 — Il candidato illustri le caratteristiche principali dei sistemi di filtrazione dell’aria negli
impianti di ventilazione e condizionamento in strutture sanitarie.

Il Presidente avvisa i candidati che il tempo massimo loro concesso per lo svolgimento della prova
e di n. 60 minuti, con inizio alle ore 12.33 e consegna non oltre le ore 13.33.

Durante lo svolgimento della prova rimangono nel locale i Componenti della Commissione
Esaminatrice ed il Segretario.

Terminata la prova, ciascuno dei candidati consegna alla Segretaria del concorso, la busta grande
contenente la prova svolta, nonché la busta piccola contenente il cartoncino con i dati anagrafici, la
stessa procede a mescolare le buste e consegnarle alla Commissione Esaminatrice che appone
trasversalmente la propria firma, in modo che vi resti compreso il lembo di chiusura e la restante

parte della busta. P //27 (i /(M\ mu“"’“
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Alle ore 13.40 tutti i candidati hanno consegnato il loro elaborato regolarmente chiuso in busta
secondo le istruzioni fornite all'inizio della prova d’esame.

Gli elaborati vengono mescolati e raccolti in un plico che, debitamente sigillato e firmato sui lembi
di chiusura dai Componenti della Commissione e dal Segretario, ed & preso in custodia dal
Segretario.

A tali operazioni assistono tre candidati presenti alla prova: I'Ing. Bolognesi Bruno, I'lng. Carlini
Ubaldo e I'ing. Potenza Andrea.

Si comunica ai candidati che I'esito della prova scritta sara pubblicato sul sito web aziendale
dell’ARES Sardegna prima dell'espletamento della prova pratica.

La seduta si chiude alle ore 14.00 e la Commissione Esaminatrice si aggiorna alle ore 15.00 per la
valutazione dei titoli e la correzione degli elaborati dei candidati presenti.

Alle ore 15.00 la Commissione si riunisce per la valutazione dei titoli limitatamente ai candid_ati
che si sono presentati a sostenere la prova scritta, mediante I'utilizzo della piattaforma telematica
“GECO/ISON", con I'applicazione dei criteri stabiliti nel presente verbale.

Ultimata la valutazione, a ciascun candidato, per ogni categoria di titoli, & attribuito il punteggio
indicato nelle schede individuali riepilogative, acquisite agli atti del concorso, cosi come di seguito
riportato:

Candidato Data di nascita Carriera A c:alzlzlrlnici Pubblicazioni | Curriculum Titl:)lllin'lt'lot.
Bolognesi Bruno 09/12/1974 0,000 0,000 0,000 0,588 0,588
Careddu Andrea 20/12/1972 0,000 0,000 0,000 3,152 3,152
Carlini Ubaldo 26/01/1967 4,708 0,800 0,640 3,352 9,500
Curreli Alessandro 28/06/1972 3,250 0,000 0,000 1,360 4610
Fabrizi Andrea 05/02/1975 0,000 1,000 0,040 4,000 5,040
Figus Manuel 10/12/1974 0,000 0,000 0,000 3,185 3,185
Foddis Giorgio 07/06/1973 0,000 0,000 0,000 2,005 2,005
Leschio Giovanni 06/08/1972 0,000 0,000 0,000 3,205 3,205
Mascia Giovanni 02/11/1979 3,167 0,000 0,120 2,412 5,699
Mucelli Rosaria 19/04/1974 0,000 0,000 0,000 0,405 0,405
Potenza Andrea 13/08/1977 3,592 0,000 0,000 0,523 4115

Alle ore 19,00 la Commissione decide di sospendere i lavori e riprenderli il giorno 28/04/2023 alle
ore 10,00, per la valutazione degli elaborati dei candidati.

Alle ore 10,00 del 28/04/2023 presso i locali del’ARES Sardegna in Selargius, Via Piero della
Francesca n. 1, la Commissione procede alla valutazione dei temi svolti dai candidati presenti alla
prova scritta.

Il Presidente, constatata I'integrita del plico contenente le buste, procede all’apertura dello stesso,
a rimescolare le buste chiuse e ad attribuire un numero progressivo da 1 a 11 alle buste
contenenti I'elaborato di ciascun candidato. Vengono, altresi, numerati, man mano che le buste
vengono aperte, gli elaborati in esse contenuti, nonché le buste piccole, in cui sono racchiusi i
cartoncini bianchi recanti i nominativi dei candidati, con la stessa numerazione. Dette buste
piccole, al fine di garantire I'anonimato, restano chiuse fino alla conclusione della valutazione
degli elaborati di tutti i candidati.

La Commissione procede alla lettura degli elaborati, al termine della quale, dopo attento esame,
attribuisce, collegialmente e con voto palese, il relativo punteggio, sulla base dei criteri di
valutazione precedentemente individuati e riportati nel presente verbale.
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| punteggi assegnati e riportati sui singoli elaborati, sono indicati cosi come di seguito specificato:

N. ELABORATO

PUNTI

-

21,000

21,000

15,000

24,000

25,000

15,000

29,000

18,000

Lo Rec T BN [>T ES I N F AV 1 S

24,000

21,000

- |
-0

15,000

La Commissione, ultimate le operazioni di valutazione, procede all'abbinamento del nominativo

del candidato con il numero del relativo elaborato ed all'identificazione dei candidati stessi.

A tal fine, vengono aperte le buste piccole contenenti le generalita dei candidati; il numero

riportato sulle buste piccole & indicato anche sul cartoncino inserito all'interno delle stesse.

| risultati della procedura descritta sono registrati cosi come di seguito indicato:

Numero Elaborato | Voto Prova Scritta/30 | Nominativo Data di Nascita
1 21 Mucelli Rosaria 19/04/1974
2 21 Bolognesi Bruno 09/12/1974
3 15 Fabrizi Andrea 05/02/1975
4 24 Figus Manuel 10/12/1974
5 25 Carlini Ubaldo 26/01/1967
6 15 Careddu Andrea 20/12/1972
7 29 Mascia Giovanni 02/11/1979
8 18 Leschio Giovanni 06/08/1972
9 24 Potenza Andrea 13/08/1977
10 21 Curreli Alessandro 28/06/1972
11 15 Foddis Giorgio 07/06/1973

A conclusione della seduta, tenuto presente che possono essere ammessi alla prova pratica i soli
candidati che abbiano riportato nella prova scritta un punteggio non inferiore a 21/30, la
Commissione stabilisce di ammettere/non ammettere alla prova pratica i candidati come
specificato nella tabella che segue:

Nominativo Data di Nascita Vs:?itzgt’)a Esito prova
Bolognesi Bruno 09/12/1974 21 Superata
Careddu Andrea 20/12/1972 15 Non Superata
Carlini Ubaldo 26/01/1967 25 Superata
Curreli Alessandro 28/06/1972 21 Superata
Fabrizi Andrea 05/02/1975 15 Non Superata
Figus Manuel 10/12/1974 24 Superata
Foddis Giorgio 07/06/1973 15 Non Superata
Leschio Giovanni 06/08/1972 18 Non Superata
Mascia Giovanni 02/11/1979 29 Superata
Mucelli Rosaria 19/04/1974 21 Superata
Potenza Andrea 13/08/1977 24 Superata
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Come anticipato, I'esito della prova scritta sard pubblicato sul sito web aziendale dellARES
Sardegna prima dell'espletamento della prova pratica.

La seduta si chiude alle ore 17.45 e la Commissione si aggiorna al 11 maggio ore 10.00 per

I'espletamento della prova pratica.

Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
Presidente: Ing. Gianluca Bcreﬂi/, //

Componente: Ing. Paolo Costa fﬁ??

Componente: Ing. Marco Sanna

Segretario: Dott.ssa Paola Ruiu ﬁﬂw
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