ARESSardegna

Azienda Regionale Salute

COMMISSIONE ESAMINATRICE
del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per {a copertura a tempo pieno ed indeterminato din.4
posti dell’Area degli Assistenti — profilo Assistente Tecnico Perito Industriale Elettrico.

VERBALE
in data 22 maggio 2023

dell' Hotel Holiday Inn di Cagliari — Viale Umberto Ticca, 23 ~ Cagliari, si & riunita la Commissione
esaminatrice del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato
di n.4 posti deil' Area degli Assistenti — profilo Assistente Tecnico Perito Industriale Elettrico, indetto con
Determina n.2546 del 16/08/2022, parzialmente rettificata con Provvedimento n.2708 del 09/08/2022.

Detta Commissione esaminatrice, nominata con Determinazione ARES n. 817 del 16/03/2023,
parzialmente rettificata con Determina n.1095 del 06/04/2023, risulta composta come segue:

Presidente ing. Valerio Vargiu

Componente Sig. Paoclo Daimasso {nomina del Direttore Generale)
Componente Sig. Marie Calvo (nomina del Collegio di Direzione)
Segretario Sig. Pietro Meloni

LA COMMISSIONE
Riconosciuta la legalitd della sua costituzione, la quale & conforme al citato Provvedimento,

PRENDE ATTO

O che I' ARES Sardegna con Determina Dirigenziale ARES n. 2546 del 16/08/2022, parziaimente
rettificata con Provvedimento n.2708 dei 08/09/2022 ha indetto, tra gli altri, un pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti del'Area degli Assistenti — profilo
Assistente Tecnico Perito Industriale Elettrico,

O che I' avviso in argomento & stato pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana 4@ Serie Speciale Concorsi ed Esami n.79 del 04/10/2022 e in forma integrale sul sito ARES
Sardegna www.aressardegna.it, alla Sezione “Bandi di concorso e selezione”, con il termine di
scadenza per la presentazione delle domande il giorno 03/11/2022 ore 23.59,

3 che entro il termine di scadenza hanno presentato domanda di ammissione al concorso n.18¢ candidati,

1 che con Provvedimento n. 153 del 17/01/2023, si & provveduto ad ammettere alla prova scritta n.185
candidati e ad escludermne n.14, ai quali & stata notificata defta esclusione mediante comunicazione
a mezzo PEC / e-mail ordinaria:
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DATA DI

N. | COGNOME NOME NASCITA LUOGO DI NASCITA STATUS
1. [AGUS MARCELLO 09/09/1989 QRISTANO (OR) Ammesso
2. {ANEDDA JONATHAN 12{12/1986 PISTOIA (P1) Ammesso
3. {ANNIMARCO 28/10/1974 NURAMINIS (CA) Ammesso
4. 1AREDDU MARIO OSVALDO 20/12/1979 NUORD (NU) Ammesso
5. |ARENAWALTER 171111996 CAGLIARI (CA) Ammesso
8. |ARRIUS MARCO 251111982 CARBONIA (5U) Ammesso
7. | ASUNIS EMILIANO 28/08/1975 CAGLIARI (CA) Ammesso
8. |BACIONALI FABRIZIO 21/06/1977 ALKMAAR (EE) Ammesso

J9. | BALDINY-RAFFAELE - oo o] oo OBIOSIAG86 o Lo SASSARISSY b
10. 1BOI ANGELO 16/09/1985 SASSARI (§5) Ammesso
11. | BOI FEDERICO 03/03/1999 CAGLIARI (CA) Non Ammesso
12. | BOI RICCARDO 03/04/1979 CAGLIARI {(CA) Ammesso
13. | BONGIORNO RICCARDO 21/11/11986 CAGLIARI (CA) Ammesso
14. | BOSINCC MARCO (7/08/2002 GENQVA (GE) Ammesso
15. | BRECCIA IVANO 10/04/1989 CAGLIAR! (CA) Ammesso
16. | CABRAS MASSIMILIANG 06/03/1974 CAGLIARI {CA) Ammesso
17. | CABUA GIUSEPPE 221011979 CAGLIARI (CA) Ammesso
18. | CALARESU COSTANTINO 231111971 Q85I (8S) Ammesso
19, | CALDERIS! MARCO 24/01/11970 GHILARZA (OR) Ammesso
20. |CALZETTA DANILO 10/07/1973 SASSARI (S8) Ammesso
21. [ CANNAS ANTONIO 16/01/1873 NUORD (NU) Ammesso
22, |CANNEA MASSIMILIANO 21/101972 CAGLIARI {CA) Ammesso
23. |CAPUANO GIANLUCA 23/05/1982 CAGLIARI (CA) Ammesso
24. | CARBONI ANDREA 21/0711981 CAGLIARI (CA) Ammesso
25. {CARCANGIU DANIELE 30/05/2000 ISiLI (CA) Ammesso
26. | CARCANGIU ROBERTO 1911211987 ORISTANO (OR) Ammesso
27. |CARTA ELISA 08/06/1989 CAGLIARI (CA) Ammesso
28. | CARTA GIANFRANCO 05/09/1983 QORISTANOC (OR) Ammesso
28, | CASULA ANTONIO 04/04/1988 QORISTANO (OR) Ammesso
30. | CERA ANDREA 16/06/1998 CAGLIARI (CA) Non Ammesso
31. |CHILLOTTI FABRIZIO 06/04/1987 CAGLIARI (CA) Ammesso
32. |CIAMPELLI MARCO 08/11/1980 ALGHERO (S8S) Ammesso
33. | COLUCCIO MAURIZIO 25/12/1871 ROMA (CA) Ammesso
34, | COLUMBANU ANTONELLO 22/08/1979 TEMPIO PAUSANIA (S5) Ammesso
35. |CONGIU CHRISTIAN 03/05/1983 CAGLIARI (CA) Ammesso
36. {CORGIOLU GIOVANNI 27/09/1977 271091977 (NU) Ammesso
37. | COSSU GIUSEPPE MICHELE ANDREA 17/11/1962 SASSARI (85) Ammesso
38, {COTZA SIMONE 24/08M1997 MURAVERA (SU) Ammesso
39. |CRESPI SIMONE 23/02/1988 MILANO (MI) Ammesso
40. |CUGIA ALESSIO 06/06/1980 CAGLIARI (CA) Ammesso
41, 1DAGA SALVATORE 07/05/1978 GENOVA (GE) Ammesso
42. |DATTENA ALBERTO 09/01/2000 SASSARI (8S) Ammesso
43. | DEIANA NiCOLA 15/07/1982 CAGLIARI (CA) Ammesso
44. |DEIAS MICHELE 06/12/1976 CAGLIARI (CA) Ammesso
45. | DEIAS VITTORIO 13/10/1976 ORISTANOC (OR) Ammesso
46. | DELRIQ GERMANO ANGELO 17/06/1974 SASSARI (SS) Ammesso
47. | DEMONTIS MARCO 14/05/1978 CAGLIARI (CA) Ammesso
48. 1 DEMONTIS RICCARDO 24/07/1984 CAGLIARI (CA) Ammesso
49. |DEMURTAS SERGIO 05/10/1983 LANUSEI (NU) Ammesso
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50, | DERIU MAURC 26/02/19838 SAN GAVING MONREALE (SU) Ammesso
51. 1DESS{ GIOVANNI GABRIELE 05/05M1974 GERMANIA (EE) Ammesso
52. 1Dl CESARE FRANCESCO 00/10/1998 NUORO (NU) Ammesso
53. | DIOMEDI GIULIANO 15/01/1974 CAGLIARI (CA} Ammesso
54, |ESU STEFANO 26/12/11971 SAN GAVINO MOREALE (CA) Ammesso
55, |FADDA MICHELE 22/06/1985 GHILARZA (OR) Ammesso
56. |FADDA PIER CARLO 23/07/1985 GHILARZA (OR) Non Ammesso
57. {FANCELLO AGOSTINO 17/01/1976 CAGLIARI {OG) Ammesso
58. |FARCI PAOLO 27/06/1979 CAGLIARI (CA) Ammesso
59. |FARRIS ALESSANDRQO 05/01/1975 SASSARI (SS) Ammesso
60_ FARR‘SFIORENZO ORISR RRERNTRIRN RN 1 3,01!19?1 SASSAR{(SS) SRR SO
61. | FELE GIANLUCA 12/06/1974 CARBONIA {(8U) Ammesso
62. | FERRAZZA GIAN GIACOMO 06/07/11979 CAGLARI (CA) Ammesso
63. {FLORE NICOLA GONARIO 04/03/1990 CAGLIARI (CA) Ammesso
684. |FLORIS SANDRO 17/06/1865 CAGLIARI (CA) Ammesso
65. |FODDIS LUCA 29/05/1972 QUARTU S.ELENA {CA) Ammesso
66. |FRANCA FABIO 15/05/1975 SASSARI (S5) Ammesso
67. | FRAU ALESSANDRO 06/02/1978 IGLESIAS (CI) Ammesso
688. | GALLUS RICCARDO 01/05/2003 CAGLIARI (CA) Ammesso
69. | GODDI GIUSEFPPE 02/111993 NUORC (NU) Ammesso
70. |HERVATH MIRCEA 23/01/1989 ROMANIA (EE) Non Ammesso
71. |ISOLA ANDREA 20/07/1976 QUARTU SANT ELENA (CA) Ammesso
72. |LARQSA SIiLVIO 27/06/1986 MILAZZO (ME) Ammesso
73. |LAVITE MATTIA 13/08/1995 CAGLIARI (CA) Ammesso
74, | LADU GIAN NICOLA 27111987 QZIERI (SS) Ammesso
75. {LADU MICHELE 10/06/1986 QZIER! (S5) Ammesso
76, | LANDE ANDREA 02/06/1985 NUORO (NU) Ammesso
77. | LASIO SIMONE 05/08/1991 CAGLIARI (CA) Non Ammesso
78. | LEDDA DAVIDE 19/11/1995 NUOQORO (NU) Non Ammesso
79. | LEDDA ORLANDO 19/01/1973 SASSARI (SS) Ammessoe
80. |LOCCI MAURIZIO 04/03/1965 CAGLIARI (CA) Ammesso
81. jLOCHE ANDREA 19/04/1875 ORISTANO (OR}) Ammesso
82. |LODDO MARCELLO 31/03M1973 CAGLIARI (CA) Ammesso
83. |LOI ZEDDA ALESSIO 31121975 CAGLIARI (CA) Ammesso
84. |LONGHEU MARCO 22/09/1992 SASSARI (S8) Ammesso
85. |LOTTAALDO 26/051980 ORISTANO (OR) Non Ammesso
86. | MAGAI GIANLUGCA 05/061973 TORINO (TO) Ammesso
87. IMARCEDDU ANGELQO 21/01/1967 CAGLIARI (CA) Ammesso
88. |MARONGIU ROBERTO 04/12/1974 PABILLONIS (SU) Ammesso
89. |MARRAS GIOVANNI 25/01/1996 SASSARI (SS) Ammesso
90. |MARTEDDU FRANCESCOQO 18/01/1983 QZIERI (S8S) Non Ammesso
91. | MARTINELL! MARCELLO 30/04/1970 MODENA (MO) Non Ammesso
92. i MASALA MIRKO CHERUBINO 03/08/1975 SASSARI (88) Ammesso
93. 1MASCIA IGNAZIO 12/09/1975 CAGLIAR! {CA) Ammesso
94, |MASSA MATTEO 12/10/1987 SIMAXIS (CR) Ammesso
05. | MEDDA DANIELE 12/021977 CAGLIARI (CA) Ammesso
96. | MELIS ANDREA 06/03/1977 CAGLIARI {CA) Ammesso
97. |MELIS ANTONELLO 16/06/1983 CAGLIARI (CA) Ammesso
98. | MELONI FULVIO 07/05/1974 SASSARI (88) Ammesso
99. |MELONI PIERANGELO 07/12/1978 MURAVERA (CA) Ammesso
100, | METTE CARLO 16/01/1995 SASSARI (59) Ammesso
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101. |MOCC!I CARLO ALFREDO 141021870 SAN GAVINO MONREALE (CA) Ammesso
102. | MOCCI MAUROQ 18/02/1978 CAGLIARI (CA) Ammesso
103. | MONTIS NICOLA 17/01/1984 TORINO (TO) Ammesso
104. | MORACCINI SANDRO 25/06/1979 SASSARI (SA) Ammesso
105. | MORO MARTA 21/07/1986 NUORO (NU) Ammesso
106. i MOTTOLA ANTONIO 23/06M1877 CASERTA (CE) Ammesso
107. | MUNTONI MASSIMILIANO 22/08/1975 OZIERI (SS) Ammesso
108. | MURA ALESSANDRO 23/10/2003 ISILI (NU) Ammesso
109. | MURA MASSIMO 12/03/1987 CAGLIARI (CA) Ammesso
110. | MURESU LUCA 23/05/1984 SASSARI (8S) Ammesso
112. | MUSINA DANIELE 20/06/1989 NUORO (NU) Ammesso
113. | NER!{ ANDREA 14/11/1985 CAGLIAR! (CA) Ammesso
114. | OGGIANO GIANMARTINO 20/07/1980 TEMPIO PAUSANIA (85) Ammesso
115, | OGGIANU MATTEO 15/06/1977 CAGLIAR| {CA) Ammesso
116, | OLIANAS ANDREA 13/04/2000 LANUSEI (NU} Ammesso
117. {1 OLIVAS ROBERTO 201021970 NUORO (NU) Ammesso
118. | OLIVIER] ANTONELLO 20/04/1988 SASSARI (8S) Ammesso
119. | ONNIS LUCA 07/021971 CAGLIARI (CA) Ammesso
120. | ORONTI GIANLUCA 05/06/1982 SASSARI (88) Ammesso
121. | PALA ANTONELLO 08/06/1969 CAGLIARI (CA) Ammesso
122. | PALA SEBASTIANO ANNINO 14/04/1970 SASSARI (SS) Ammesso
123. | PALOMBA AGOSTINO 02/09/1985 ALGHERO (SS) Ammesso
124.| PANI SIMONE 28/01/1974 TORTOLI {(NU) Ammesso
125. | PAULIS NICOLA 05/10/1998 CAGLIARI (CA) Ammesso
128. | PAZZONA ANTONIO ALESSANDRO 26/11/1981 SASSARI! (88) Ammesso
127. | PESSIU WALTER 23111978 LANUSE| (NU) Ammesso
128. 1 PILI PIERPAOLO 08/06/1967 NURRI (SU) Ammesso
129. | PILLITU FABRIZIO 201011977 CAGLIARI {CA) Ammesso
130. | PILLONI FRANCESCO 04/09/1979 CAGLIARI (CA) Ammesso
431, | PINNA FRANCESCO 15/09/1982 ORISTANO (OR) Ammesso
132. | PINTUS PIER GIORGIO 18/10/1972 CAGLIARI {CA) Ammesso
133. | PiPIA STEFANO 14/11/1984 IGLESIAS (SU) Ammesso
134. | PIRAS ALESSANDRO 09/02/1968 IGLESIAS (8U) Ammesso
135. | PIRAS MARIANOQ 07/11/1966 DECIMOPUTZU (CA) Ammesso
136, | PIRAS MATTEQ ONORATO 26/12/11987 LIVORNO (LD AMmesso
137. | PIRAS PIERO 12/12/1964 SASSARI (88) Ammesso
138. | PIRODDI GIOVANNI 10/05/1990 LANUSE! (NU) Ammesso
139, | PIRODDU SALVATORE 25/09/1974 SASSARI (SS) Ammesso
140, { PISANO ANTONIO 19/06/1986 CAGLIARI (CA) Ammesso
141, | PISANO FRANCESCO 08/09/1980 CAGLIAR| (CA) Ammesso
142. | PISANO MICHELE 17/01/11876 NURRI (CA) Ammesso
143. | PISONI FRANCESCO NICOLA 18/04/1984 SASSARI (85) Ammesso
144, | PITTALIS GIOELE 20/02/1997 NUQRO (NU) Non Ammesso
145, | PITTUI ANTONIO FRANCESCO 20/08/1984 SASSARI (88) Ammesso
146. | PITZIANTI VLADIMIRO 09/05/1971 QUARTU SANT'ELENA (CA) Ammesso
147. | PODDA MAURIZIO 14/04/1980 CAGLIARI (CA) Ammesso
148. | PODDIGHE DANILO 18/07/1974 SASSARI (S8) Ammesso
149. | POLO ALESSIO 08/03M1975 SASSARI (85) Ammesso
150. | PORCHEDDU MATTEQ 22/09/1995 QZIERI (88) Ammesso
151, { POZZATI LEO 21/10/2002 LUGO (RA) Ammesso
) &

Ph‘gﬁb\/ ’ W(w/" 423




' ARESSardegna

Azenda Regionale Salute

152, | PUDDA DANIELE 16/01/1984 QZIERL (IT) Ammesso
153. { PUDDU GIUSEPPE 18/03/1977 CARBONIA {5U) Ammesso
154. | PUDDU MAURO 18/02/1974 CAGLIAR] (CA) Ammesso
155. | PULCINA ANTONIQO FRANCO 02/1111974 SASSARI (S5) Ammesso
156. | PULIS GIOVANNI ANTONIO 20/07/11872 CITTA DI CASTELLO (PG) Ammesso
157. | PUTZOLU MASSIMILIANO 22/08/1987 GHILARZA {(OR) Ammesso
158. | PUTZULU MARCQO 03/04/1982 GHILARZA (OR) Non Ammesso
159. | REALE MARCO 20/07/1964 ROMA (RM) Ammesso
160. | ROMANO ALBERTO 12/011982 IGLESIAS (8U) Ammesso
1681. | ROSSI CLAUDIO 26/08/1976 CAGLIARI (CA) Ammesso
162 | SABA GIANCARLQ - ook OdHARIAGTD o] e CAGLIARI{CA) - ... e ATMESSO....
163. [ SAIU GUIDO 31/10/1987 SAN GAVINO MONREALE (SU) | Non Ammesso
164. i SALE SABRINA 18/01/11975 PRATO (NU) Ammesso
165, | SALIS FABIO 2710211976 CAGLIARI {CA) Ammesso
166. | SANNA FRANCESCO 26/06/1991 QZIERI (SS) Ammessc
167. | SATTA GIANLUCA 03/06/1971 CAGLIARI (CA) Ammesso
168. | SCALA CRISTIAN 31/08/1973 iMOLA (BO) Non Ammesso
169, | SECHI LUCA 061111978 SAN GAVINO MONREALE (SU) Ammesso
170. | SEMPREVISTO GIUSEPPE 28/09/1967 SASSARI (S5) Ammesso
171. | SERC! GEMILIANO 30/05/1978 CAGLIARI (CA) Ammesso
172. | SERRA ANTONIO 18/12/1990 ALGHERQ (85} Ammesso
173. | SERRA LUCA 10/12/1979 SASSARI (§8) Ammesso
174. | SERRA ROBERTO 11/10/1987 ROMA (RM) Ammesso
175. i SETZU MIRKO 07/10M1994 CAGLIARI (CA) Ammesso
176.] 8iDD! GABRIELE 19/09/1988 CAGLIARI (CA) Ammesso
177.{ SIDDI SALVATORE 24/12/1966 CAGLIAR! {CA) Ammesso
178. | SINI VALERIO 12/12/1984 TEMPIO PAUSANIA (SS) Ammesso
179. | SITZIA ADRIANO 30/05/1969 CAGLIARI (CA) Ammesso
180. | SITZIA DANIELE 06/02/1968 MURAVERA (SU) Ammesso
181, 1 SODDE MAURO 04/01/1894 LANUSE! (NU) Ammesso
182. | SOTERA ANDREA 19/06/1968 CAGLIARI {CA) Ammesso
183. | SPANU ALESS|O 14/02/1990 ORISTANC (OR} Ammesso
184. | SPIGA ELISEO 05/09/1978 CAGLIARI (CA) Ammesso
185. | SPIGA PAOLO 16/05/1985 ORISTANQ (OR) Ammesso
186. { SPINA GIUSEPPE 08/10/1964 CAGLIARI (CA) Ammesso
187. | STERI FABIO 25/07/1999 CARBONIA (Ch Ammesso
188. | TATTI MATTEO 10/10/1994 CAGLIAR! (CA) Ammesso
188. | TEGAS ANTONIO VASILE 02/01/1987 ROMANIA (EE) Ammesso
190, [ TROGU ALBERTO 07/08/1996 CAGLIARI (CA) Ammesso
191. | TRONU MASSIMO 18/04/1966 CAGLIARI (CA) Ammesso
192. | USAI LUCA 12/06/1983 CAGLIARI (CA) Ammesso
193. | USAI SIMONE 117121997 LANUSEI (NU} Ammesso
194. | USEi ANTCNIO 201101975 CAGLIAR! (CA) Ammesso
195. | VARGIU IVAN 05/01/1980 QZIERI {SS) Ammesso
196. | ZEDDA ANTONIO 19/08/1997 SAN GAVINO MONREALE (CA) Ammesso
197. i ZONNEDDA ALBERTO 19/04/1993 CAGLIARI (CA) Ammesso
198. | ZUDDAS FABRIZIO 15/09M1975 CAGLIARI (CA) Ammesso
199. | ZUNCHEDDU LUIG! 05/09/2001 CAGLIARI (SU) Non Ammesso
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[0 che presa visione dell'elenco dei partecipanti, che non sussistono situazioni di incompatibilita ne ex art.
35 del D.Lgs n.165/2001, né con i candidati, cosi come contemplato dagli artt. 51 e 52 del codice di
procedura civile, come attestato daile dichiarazioni depositate agli atti del Concorso;

0 che l'art. 9 del D.P.R. 220/2001 stabilisce che la Commissione esaminatrice definisce i criteri e le
modalita di valutazione, da formulare nei verbali, delle prove concorsuali ai fini della motivazione dei
punteggi attribuiti alle singole prove;

O che l'art. 11 del D.P.R. 220/2001 stabilisce che nei concorsi per titoli ed esami, la determinazione dei

~eriten divalutazione dei tito;i"si-‘effettua---prima—-deli‘espletamento-deIla——prova~—SGFiﬁa---~-‘-—---—~-~-~‘-~-—-~~-~-~--- s

ek

La Commissione ha stabilito che le previste prove concorsuali (scritta-pratica-orale), come da
accordi intercorsi per le vie brevi e comunicate al Segretario per gli adempimenti di competenza,
si svolgeranno secondo i seguente calendario:

Prova scritta:

- il giorno 22 maggio 2023 alle ore 10:00 presso la sala convegni dell' Hotel Holiday Inn di
Cagliari - Viale Umberto Ticca, 23 — Cagliari.

Prova pratica:

- il giorno 24 maggio 2023 alte ore 10:00 presso | medesimi locali della prova scritta,
Praova orale:
- nei giorni 29-30 maggio 2023 presso i medesimi locali di cui sopra.

Si prende atto inoitre che il diario delle prove d’esame e stato pubblicato sul sito internet aziendale
www.aressardegna.it, nella sezione "Concorsi Selezione', allinterno dell'avviso relativo al concorso in
oggetto, nonché trasmesso a ciascun candidato a mezzo PEC / e-mail ordinaria con nota
prot. n. PG/2023/28234 del 31/03/2023.

il procedimento concorsuale dovra concludersi secondo quanto disposto dalfart. 10, comma 6 del
DPR n.220/2001 con la pubblicazione della graduatoria finale nel sito  internet aziendale
www.aressardegna.it, nella sezione “Concorsi e Selezione” - esiti, allinterno deli’avviso relativo al concorso
in oggetto.

La Commissione per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame, si atterra alle norme contenute ne!
D.P.R. 220/04 e nel bando concorsuale. Neflo specifico saranno disponibili complessivamente 100 punti, cosi ripartiti

a) 30 punti per i titoli,
p) 70 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.
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1 punti per Ja valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:
a) 15 punti- titoli di carriera;
b) 3 punt - titoli accademici e di studio;

e) 2 punti- pubblicazioni e titoli scientifici;

d) 10 punti - curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli dei singoli concorrenti presenti alla prova scritta avra luogo prima della correzione
degli elaborati scrithi.

e pratica, prima dello svolgimento di quella orale.

i punteggio scaturito daila valutazione dei titoli verra comunicato ai candidati che supereranno le prove scritta

La prova scritta consistera nello svolgimento di un tema o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica
su materie inerenti lo specifico profilo professionale. Ogni singola risposta sara oggetto di valutazione
in rapporto a:

a) attinenza della risposta rispetto al quesito posto;
b) completezza ed esaustivitd deila risposta;
) precisione, chiarezza espositiva e capacita di sintesi;

Alla prova pratica saranno ammessi solo | candidati che avranno riportato la valutazione di
sufficienza nella prova scritta (minimo 21/30). La prova pratica consistera nella esecuzione di tecniche
specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta. La prova verra
valutata in funzione dei seguenti criteri:

a) attinenza della risposta rispetto al quesito proposto;
b) chiarezza espositiva;
) capacita di sintesi.

Alla prova orale saranno ammessi solo i candidati che avranno riportato la valutazione di sufficienza nella
prova pratica {minimo 14/20) e che la stessa vertera su argomenti attinenti la posizione da ricoprire.
Neltambito della prova in esame si procederd, altresi, alla verifica della conoscenza degli elementi di
informatica e della conoscenza, almeno a livelio iniziale, delia lingua finglese.

La singola prova di ciascun candidato verra valutata tenendo conto di:

a) grado di conoscenza dell'argomento;
b) capacita espositiva e di sintesi,

c) proprieta di linguaggio;

d) capacita di approfondimento.

i superamento della prova orale sara subordinato al raggiungimento di una vaiutazione di sufficienza pari ad
almeno 14/20;

Per |a valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e titoli scientifici e
del curriculum formativo e professionale, la Commissione si attiene ai principi stabiliti daifart. 11 del DPR 220/01
(“criteri di valutazione dei titoli“), nonché alle norme contenute nel DPR 445/00;

La Commissione stabilisce che la valutazione dei titoli, a norma del DPR 220/2001, sard effettuata
mediante utilizzo della piattaforma GE.CO secondo | seguenti criteri:
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Titoli di Carriera {max punti 15)

. X Tipo Unita o

Cod. | Regola Punti mesi | calcolo mis. Omog. | Sovr. Yo val.
Servizio prestato alle dipendenze di Aziende Sanitarie,
Aziende Ospedaliere, Enti di cul agli artt. 21 e 22 det DPR n, . . .

101 220/2001 e altre Pubbliche Amministrazioni nel profilo 1.200 12 PRC mesi Si Si 100
professionale messo a concorso ¢ in qualifica corrispondente
Servizio reso nel corrispondente profile professionale e in . . .

102 categoria inferiore rispetto a quella messa a concorso 0600 12 PRC mes Si Si 100

ea - | Servizio civile nel profilo professionale mMesse 3 concorso oin | 4 oan. .4 e PRC o b k@G o G i

103 qualifica corrispondente 1,200 12 PRG 137 TR .- NSNS VRS | NN RIS 11,1 S I—
Effottivo servizio militare di leva, di richiamo alte armi, di

104 ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le forze ammate 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
in mansioni riconducibili al profilo a concorso
Effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di

105 ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le forze amate 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
in mansioni non riconducibili al profilo a concorso

Ai sensi dell' art. 18, comma 4 del D.Lgs 6 marzo 2017, n. 40 il periodo di servizio civile universale
effettivamente prestato & valutato con le stesse modalita e lo stesso valore del servizio prestato presso
Amministrazioni Pubbliche. Saranno oggetto di vaiutazione esciusivamente le attivita nel profilo
professionale messo a concorso prestate presso PP.AA;

Il servizio prestato all'estero dai cittadini degli Stati membri dell'unione europea, nelle istituzioni e
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi compreso quello prestato ai sensi delia
L. 11 agosto 2014, n. 125 (Disciplina generale sulla cooperazione internazionale per lo sviluppo) &
equiparabile a quello prestato dal personale di ruolo ed & pertanto valutabile con i punteggi previsti per il
corrispondente sefvizio di ruolo se riconosciuto ai sensi della L. n. 735/60;

Anche il servizio prestato presso Organismi Internazionali & riconosciuto con le procedure dicuyiallaL. n
735/60 ai fini della valutazione come titolo, con i punteggi corrispondenti ai servizi prestati in ruolo;

| periodi di servizio omogenei sono cumulabili,

Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi continuativi
di giorni trenta o frazioni superiori giorni 15.

| periodi di servizio prestati a tempo parziale, sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro previsto
dal C.C.N.L.

in caso di servizi contemporanei & valutato quelio piti favorevole al candidato.
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Titoli accademici e di studio (Max punti 3)

(Da valutare esclusivamente se effettivamente conseguiti alla data di presentazione della domanda di

partecipazione)
x Tipo Unita %
Cod. | Regola Punti mesi | calcolo mis. Omog. | Sovr. val.
Laurea specialistica/magistrale/vecchio ordinamento
200 attinente al profilo a concorso {titolo non fatto valere come 0,600 0 N n. No No 100
requisito di ammissione)
Laufea tnenné]é‘"‘émﬁéh‘té'“al "promo"“‘a'"'concolsD""(ﬁ'tDiO"TIUH" """""""" "o A" T Y I R I Y .
201 fatto valere come requisito di ammissione) 0,400 0 N n. No No
Laurea specialistica/magistrale/vecchio ordinamento
202 {punteggio attribuito al titolo fatto valere anche come 0,200 0 N n. No No 100
requisito di ammissione)
203 Master | livello attinente ai profilo a concorso 0,200 Q N n. No No 100
204 Master Ul ivelio attinente al profilo a concorso 0,300 g N n. No No 100
205 Dottorate di ricerca attinente al profilo a concorso 0,350 0 N . No No 100
206 Altra laurea in ingegneria non attinente ai profilo a concorso 0,100 0 N . No No 100
Pubblicazioni e titoli scientifici (Max punti 2)
{Da valutare esclusivamente se editi a stampa e attinenti alla posizione funzionale messa a concorso).
X Tipo Unita %
Cod. | Regola Punti mesi | calcolo mis. Omoyg. | Sovr, val.
Monaografie / Capitoli di libri attinenti alla materia oggetto del
300 cONCOrso 0,200 0 N n. No No 100
Lavori scientifici / Pubblicazioni in collaborazione su riviste
301 internazionali attinenti alla materia oggetio del concorso 0.100 0 N n. No No 100
Lavori scientifici / Pubblicazioni in collaborazione su riviste
302 nazionali attinenti alla materia oggetto del concorso 0.050 0 N n. No No 100
Abstract / Poster / Comunicazioni attinenti alla materia
303 oggetto del CONCorso 0,020 0 N n. No No 100

Curriculum formativo e professionale (Max punti 10)

> Nella valutazione delle attivita professionali e di studio si terra conto di quelle che risultano
formalmente documentate o autocertificate nei modi di legge e non riferibili ai titoli gia valutati nelie
precedenti categorie, idonee ad evidenziare uiteriormente il livello di qualificazione professionale

acquisito nell'arco defla intera carriera rispetto alla posizione da conferire.

> In tale categoria rientrano le attivita di partecipazione a congressi, convegni, seminari che abbiano

finalita di formazione e di aggiornamento professionale.

7RG
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. x Tipo Unita %

Cod. : Regoia Punti mesi | calcolo mis. Omog. | Sovr. | .,
Corsi di aggiormamento, congressi, convegni, tavole rotonde

501 e simitari come auditore, in materie attinenti fino a 1 mese 0.010 0 N f. No No 100
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde

502 e similari come auditore, in materie attinenti superiore a 1 0,020 0 N n. No No 100
mese e fino a 3 mesi
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde
-] similari come auditore OVVEFO corsi  di

503 formazione/perfezionamento  presso  Universith o  enti 0.050 0 N n No No 100
pubblici/privati in materie attinenti, superiori a tre mesi

e 0P8I -0i-aggiomamento,-congressi,-convegni.-tavole rofende {5 a0 VUSRI (R S (SRS SO ¢ PP NI Y PRUURE: ST v 8

504 e similari, come relatore, in materie attinenti 0,040 0 N n. No No 100
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde

505 e similari in materie attinenti con esame finale ¢ ecm 0.030 0 N n. No No 100

506 Master non universitari in materie attinenti 0,100 0 N . No No 100

507 Attivita di docenza in materie aftinenti 0,0003 0 EVE ora No No 100
Servizio prestato presso Strutture Pubbliche in regime di

508 libera professione, co.co.co., co.co.pro., nel profilo a 0,400 12 N mesi Si Si 100
CONCorse
Servizio prestato presso Strutture Private con rapporio di . . .

508 dipendenza, nel profilo a concorso 0,300 12 PRC mest Si Si 100
Servizio prestato presso Strutture Private in regime di libera . . .

510 professione, 0.C0.C0., €0.c0.pro., net profilp a concorso 0.200 12 N mesi 8 Si 100
Senvizio prestato presse Strutture Pubbliche/Private in profilo . . .

512 professionale attinente 0,100 12 N mesi Si Si 100

999 Titolo non valutabite/non attinente 0,000 0 N . No No 100

Non saranno gggetto di valutazione:

i titoli di studio che costituiscono requisito di ammissibilita al concorso;

~  ifitoli prodotti in difformita da quanto stabilito dat bando di concorso,

_  certificati laudativi, idoneita conseguite in precedenti procedure di reclutamento, aftestati di plauso,
voti di corsi o concorsifselezioni, nonché abilitazioni all'esercizio professionale;

~ attivita lavorative prestate con rapporto di dipendenza prive deil'orario settimanale svoito;

_  attivita lavorative non dichiarate in maniera esaustiva dalle quali non si evince il servizio
effettivamente prestato;

_ attivita svoite quale volontario, frequenza volontaria, ricercatore, borsa di studio, tirocinio, stage ©

tutoraggio anche se riconducibili al profilc messo a concorso.
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Stabiliti i criteri generali da seguire per la valutazione dei titoli presentati dai candidati e definite altresi le
modalita di valutazione e di svolgimento delle prove, la Commissione, alle ore 09:15, chiude le operazioni

sopra

descritte e procede, ai sensi del’art. 12 comma 1 del DPR 220/2001, alla formulazione di tre prove

d'esame fra cui | candidati estrarranno a sorte quella oggetto d'esame.

« Ciascuna prova (denominata rispettivamente “Prova scritta - lettera A", “Prova scritta — lettera
B’ e *Prova scritta — lettera C"), composta da n.10 questi a risposta sintetica, verte su argomenti
attinenti alla materia oggetto del concorso, cosl come indicato nel bando.

Componenti e dal Segretario.

e Le tre prove vengono stampate su fogli bianchi formate A4 firmati dal Presidente, dai

e Successivamente i 3 fogli, contenenti le prove, vengono chiusi in pieghi suggellati e firmati
esteriormente sui lembi di chiusura da tutti i membri della Commissione.

Detti quesiti, sono quelli di seguito indicati:

Prova scritta - lettera A:

Cosa si intende per tensione nominale di un impianto elettrico?

In un sistema TT come si attua la protezione contro i contatti indiretti?

Quali sono i fattori che influiscono sull'entita quantitativa della tensione di contatto in caso di

dispersione verso terra in un sistema TT?

Quali sono le condizioni di anomaiia di funzionamento in un impianto elettrico che possono essere

evitate con l'installazione di un interruttore automatico magnetotermico?

In un impianto elettrico per locali ad uso medico di gruppo 1 cos’e il nodo equipotenziale?

Qual # it quadro normativo di riferimento per gli impianti elettrici in ambiente ad uso medico e quali

sono le modalita di contenimento del rischio da elettrocuzione in tali ambienti?

In un ambulatorio medico di gruppo 0 & possibile utilizzare un elettromedicale con parti applicate at

paziente?

Cosa si intende per zona paziente nella definizione delle caratteristiche di un impianto elettrico in

ambiente di gruppo 2 e chi & deputato ad eseguire la classificazione dei locali ad use medico?

Che differenza esiste tra il computo metrico estimativo e il quadro economico di un appaito pubblico?
. Che cos'2 il Piano di Sicurezza e Coordinamento e chi lo redige?

Prova scritta — lettera B:

Come vengono classificati i sistemi elettrici in relazione allo stato del neutro e delle masse?
Descrivere lo schema del principio di funzionamento di un interruttore differenziale e indicare qual &
i componente attivo principale su cui si basa il funzionamento di tale dispositivo di protezione?

Qual & la differenza tra le due condizioni di anomalia di funzionamento elettrico definite come

v W e

corocircuito e sovraccarico?
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4. Uno dei requisiti di sicurezza per gli impianti elettrici negli ambienti medici ospedalieri consiste nella
continuita di erogazione dell'energia elettrica nei processi di supporto delle funzioni vitali (es. locali
T.I.R. , sale chirurgiche ecc); come si persegue questo obiettivo?

5. Qual & la ragione d'ordine tecnico per cui negli ambienti di gruppo 2 si adotta il sistema distributivo
flottante IT —M (trasformatore di isolamento)?

6. In un impianto elettrico per locali ad uso medico di gruppo 1 quanti sono i sub-nodi ammissibili nel
collegamento tra masse (o masse estranee) nodo equipotenziale e quali vincoli esistono sulle
sezioni di questi coilegamenti?

Oual & Ia distinzione tra contatto indiretto & contatto diretto? T

Cosa si intende per selettivita degli interruttori automatici?
Sulla base di quali documenti di riferimento viene redatto un computo metrico attinente un appaito di
lavori e quale & la fonte dei prezzi unitari utilizzati nella redazione def computo metrico?

10. Che cos’@ il DUVRI ?

Prova scritta — lettera C:

1. Gli interruttori magnetotermici sono identificati dalta corrente nominale e dalle curve di intervento che
stabiliscono la correlazione tra tempo di intervento e corrente che si vuole interrompere: quanto
detto come si traduce nella classificazione degli interruttori magnetotermici?

5 Quali sono i fattori che influiscono sulentita quantitativa della tensione di passo in caso di
dispersione verso terra in un sistema 717

3. Quale significato hanno i concetti di:

“energia passante massima ammissibile del cavo”
“energia passante limite del dispositivo di protezione”
e come questi sono correlati tra di loro?

4. Cosa si intende per corrente nominale di un utilizzatore elettrico e come si calcola?

5. Differenza tra sezionatore, sezionatore sottocarico, interruttore, fusibile?

6. In un impianto elettrico in ambienti ad uso medico & possibile adottare schemi di connessione
secondo il sistema TN?

{ ocali medici: 'qual'é la “zona paziente?”

In quali casi & obbligatorio nominare il Coordinatore per la Sicurezza in fase di Esecuzione?

Qual & la ragione per cui negli ambienti di gruppo 2 si prescrive il collegamento delle masse
estranee al nodo equipotenziale e quale & il valore limite della resistenza di terra che impone i
collegamento della massa estranea al N.EQUIP?

10. Che differenza esiste tra certificato di pagamento e Stato Avanzamento Lavori e chi redige i due
documenti?

i candidati dovranno trattare la prova estrafta in un tempo massimo di 60 minuti. li foglio prova,
contenente i 10 quesiti, verra stampato alla presenza di tutti i candidati immediatamente dopo estrazione.

Ot i i
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Durante la prova d'esame sara fatto divieto di comunicazione tra i candidati e sara, altresi, vietato
Putilizzo di tetefoni cellulari efo apparecchiature informatiche nonché appunti, manoscritti o libri di testo.

| candidati dovranno altresi scrivere con chiarezza, diversamente la Commissione non sara in grado
di valutare I'elaborato.

l.a Commissione per i compiti di riconoscimento e di vigilanza si avvarra della collaborazione
dei funzionari Dott.ssa Martina Carboni, Dott.ssa Valeria Sanna, Dott. Adriano Vitiello, Dott.ssa Roberta Etz,
Sig,ra Roberta Soccol e Dott.ssa Anna Girau, in servizio presso il Dipartimento Risorse Umane di ARES.

Stabilite le prove d'esame e definite le modalita di svolgimento si da corso alle operazioni di
preparazione del ‘ateriala relativo ata prova serifta:

Le operazioni di cui sopra terminano alle ore 10:18 circa.

Il personale della vigilanza procede ora a posizionare presso ciascuna postazione operativa una
busta gialla contenente al proprio interno una busta gialla pit: piccola e un cartoncino bianco.

Alle ore 10:20 il Segretario della Commissione, con rausilio del personale di vigilanza, da inizio
altaccesso dei candidati all’ area concorsuale.

Nell' area di transito sono stati allestiti 3 punti di accettazione (da Agus Marcello a Farci Paolo,
da Farris Alessandro a Pilloni Francesco e da Pinna Francesco a Zuddas Fabrizio) e gli addetti dei Comitato
di vigilanza, provvedono ad accertare le generalita e i documenti di riconoscimento dei candidati.

Al termine di dette operazioni ad ogni candidato viene consegnata una penna biro biu da utilizzare
sia in fase di registrazione che durante la prova scritta.

Successivamente alla regolare verifica di cui sopra i candidati vengono invitati ad accomodarsi in
modo ordinato allinterno dellaula concorso dotata di postazioni operative costituite da scrittoio/sedia.

Le operazioni sopra descritte terminano alle ore 10:40

| candidati vengono invitati a spegnere i teiefoni cellulari o qualsiasi altro dispositivo elettronico e a
riporre eventuali borse, zaini, telefonini, tablet, quaderni, appunti, manoscritti, pubblicazioni di qualungue
specie ecc.., affinché lo scrittoio possa contenere il solo materiale consegnato dalla Commissione.

Una volta che tutti i candidati hanno preso posizione fa Commissione procede a fare un controlio
incrociato tra il numero dei presenti in aula e il numero delle firme registrate in fase di accettazione.

Al termine di detta operazione viene confermata la presenza di n. 84 candidati su n.185 ammessi.

Risultano pertanto assenti n. 101 candidati, come si evince dal foglio d'identificazione, agli atti del
concorso, come specificato nel seguente elenco:

COGNOME NOME DATA DI NASCITA PRESENTE
1. |AGUS MARCELLO 09/08/1989 Si
2. |ANEDDA JONATHAN 12/12/1986 Si
3. |ANNIMARCO 28/10/1974 Si
4. |AREDDU MARIO OSVALDO 20121979 Si
5. |ARENA WALTER 17/11/1996 No
6. |{ARRIUS MARCO 25/11/1982 No
7. |ASUNIS EMILIANO 28/08/1975 No
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8. |BACIONALI FABRIZIO 21/05/1977 No
9. |BALDINU RAFFAELE 05/05/1986 No
i0. | BOI ANGELO 16/09/1585 No
11. |BOI RICCARDQ 03/041979 Si
12. {BONGIORNO RICCARDO 21111/1986 Si
13. {BOSINCO MARCO 07/08/2002 No
14. |BRECCIA IVANO 10/04/1989 No
15. | CABRAS MASSIMILIANO 06/03/1974 No
16. | CABUA GIUSEPPE 22/01/1978 No
17. |CALARESU COSTANTINO 231111971 Si
19. |CALZETTA DANILO 10/07/1973 No
20. |[CANNAS ANTONIO 16/01/1973 Si
21. 1 CANNEA MASSIMILIANO 21101972 No
22. | CAPUANO GIANLUCA 23/05/1982 Si
23. | CARBONI ANDREA 21/07/1981 No
24. | CARCANGIU DANIELE 30/05/2000 Si
25, | CARCANGIU ROBERTO 19/1211987 No
26. |CARTA ELISA 08/06/1999 No
27. | CARTA GIANFRANCO 05/09/1983 Si
28. | CASULA ANTONIO 04/04/1988 Si
29. | CHILLOTTI FABRIZIO 06/04/1987 No
30. jCIAMPELLI MARCO 08/11/1980 Si
31. [COLUCCIO MAURIZIO 25/12M1971 Si
32. |COLUMBANU ANTONELLO 22/08/1979 Si
33. [CONGIU CHRISTIAN 03/05/1983 Si
34. {CORGIOLU GIOVANNI 27/001977 No
35. | COSSU GIUSEPPE MICHELE ANDREA 17/11/1962 No
36. |COTZA SIMONE 24/08/1997 Si
37. |CRESPI SIMONE 23/02/1988 No
38. |CUGIA ALESSIO 06/06/1980 No
39, | DAGA SALVATORE 07/05/1978 Si
40. | DATTENA ALBERTO 09/01/2000 No
41. | DEIANA NICOLA 15/07/1982 Si
42. |DEIAS MICHELE 06/12/1976 No
43. | DEIAS VITTORIO 13/10/1976 No
44. {DELRIO GERMANO ANGELO 17/06/1874 Si
45. | DEMONTIS MARCO 14/05/1978 No
46, i DEMONTIS RICCARDO 24/0711984 No
47. | DEMURTAS SERGIO 05/10/1983 Si
48. |DERIU MAURO 26/02/1988 Si
49, |DESSI' GIOVANNI GABRIELE 05/05/1974 Si
50. | Di CESARE FRANCESCO 09/10/19988 Si
51. 1DIOMEDI GIULIANO 16/01/11974 No
52. |ESU STEFANO 26121971 No
53. |FADDA MICHELE 22/06/1985 No
54. |FANCELLO AGOSTINO 17/011976 Si
55. |[FARCI PAOLO 27/06/1979 Si
56. |FARRIS ALESSANDRO 05/01/1975 No
57. |FARRIS FIORENZO 13/01/1971 Si
58. {FELE GIANLUCA 12/06/1974 No

V-
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NO.] e e s

59. | FERRAZZA GIAN GIACOMO 06/07/1979 No
60. | FLORE NICOLA GONARIO 04/03/1990 Si
61. |FLORIS SANDRO 17/06/1965 No
82. {FODDIS LUCA 20/06/1972 Si
63. | FRANCA FABIO 15/06/1975 No
64. | FRAU ALESSANDRO 06/02/1878 Si
65. [ GALLUS RICCARDO 01/05/2003 No
66. [GODDI GIUSEPPE 02/11/1993 No
67. |ISOLA ANDREA 20/07/1976 Si
68. | LA ROSA SILVIO 27/06/1986 No
70. [LADU GIAN NICOLA 2711/1887 No
71. [LADU MICHELE 10/06/1986 Si
72. | LANDE ANDREA 02/06/1985 No
73. |LEDDA ORLANDO 19/01/11973 Si
74. | LOCCI MAURIZIO 04/03/1965 No
75. | LOCHE ANDREA 19/04/1875 Si
76. |LODDO MARCELLO 31/03/1973 Si
77. 1LOI ZEDDA ALESSIO 311201975 No
78. | LONGHEU MARCO 22/09/1992 Si
79. | MAGA! GIANLUCA 05/06/1973 No
80. |MARCEDDU ANGELO 2110111967 Si
81. | MARONGIU ROBERTO 04/12/1974 Si
82. | MARRAS GIOVANNI 25/01/1986 No
83. |MASALA MIRKO CHERUBING 03/08/1975 Si
84. |MASCIA IGNAZIO 12/08/1975 Si
85. |MASSA MATTEQ 12/10/1997 No
86. | MEDDA DANIELE 12/02/1977 Si
87. |MELIS ANDREA 06/03/1977 No
88. | MELIS ANTONELLO 16/06/1983 Si
89. | MELONI FULVIO 07/05/1974 Si
90. | MELONI PIERANGELO Q7121978 No
91. |METTE CARLO 16/01/1985 No
92. |MOCCi CARLO ALFREDO 14/02/1970 No
93. |MOCC!I MAURO 18/02/1978 No
g4. | MONTIS NICOLA 17/01/1984 Si
85. | MORACCINI SANDRO 25/06/1979 No
g96. | MORO MARTA 21/07/1986 No
g7. |MOTTOLA ANTONIO 23/06/1977 Si
98. | MUNTONI MASSIMILIANG 221061975 Si
99. | MURA ALESSANDRO 23/10/2003 Si
100.| MURA MASSIMO 12/03/1987 No
101.| MURESU LUCA 23/05/1984 No
102.| MURGIA ROBERTQO 23/04/1991 No
103.] MUSINA DANIELE 20/06/1989 No
104.| NERI ANDREA 14/11/1985 Si
105.| OGGIANO GIANMARTINO 20/07/1990 Si
106.| OGGIANU MATTEOQ 15/06/1977 No
107.| OLIANAS ANDREA 13/04/2000 No
108.| OLIVAS ROBERTO 20/02/1970 No
109.] OLIVIER] ANTONELLO 20/01/1988 Si

7
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110.| ONNIS LUCA 07/0211971 No
111.| ORONT! GIANLUCA 05/06/1982 No
112.| PALA ANTONELLO 08/06/1969 No
113.| PALA SEBASTIANO ANNINO 14/04/1970 Si
114.| PALOMBA AGOSTINO 02/09/1985 No
115.| PANI SIMONE 28/011974 Si
118.| PAULIS NICOLA 05/10/1999 Si
117.| PAZZONA ANTONIO ALESSANDRO 26/11/1981 No
118.| PESSIU WALTER 23/11/1978 Si
119.| PILI PIERPAOLO 08/06/1967 No
121.| PILLON]I FRANCESCO 04/08/1979 Si
122.| PINNA FRANCESCO 15/08/1982 Si
123.| PINTUS PIER GIORGIO 18/10/1972 Si
124.: PIPIA STEFANO 14/11/1984 Si
125.{ PIRAS ALESSANDRO 09/02/1968 Si
126.1 PIRAS MARIANO 07/11/1966 No
127.{ PIRAS MATTEQ ONORATO 26/1211987 No
128.] PIRAS PIERO 12/12/1964 Si
129.{ PIRODDI GIOVANNI 10/05/1990 Si
130.1 PIRODDU SALVATORE 25/09/1874 No
131.] PISANC ANTONIO 19/06/1986 Si
132.{ PISANC FRANCESCO 08/05/1980 No
133.{ PISANC MICHELE 17/01/1976 No
134.] PISONI FRANCESCO NICOLA 18/04/1984 Si
135.] PITTUI ANTONIO FRANCESCO 20/08/1984 No
136.| PITZIANTI VLADIMIRO 09/0511971 Si
137.| PODDA MAURIZIO 14/04/1980 Si
138.| PODDIGHE DANILO 18/07/1974 Si
139.| POLC ALESSIO 08/03/11975 Si
140.{ PORCHEDDU MATTEQ 22/09/1995 No
141.| POZZATI LEOQ 21M10/2002 No
142.| PUDDA DANIELE 16/01/1984 No
143.{ PUDDU GIUSEPPE 18/03/1977 Si
144.| PUDDU MAURO 18/02/1974 Si
145.{ PULCINA ANTONIOQ FRANCO 02/11/1974 No
146.| PULIS GIOVANNI ANTONIO 20/07/1972 No
147.1 PUTZOLU MASSIMILIANO 22/08/1987 No
148.| REALE MARCO 20/07/1964 No
149, ROMANO ALBERTO 12/01/1982 No
150.| ROSSI CLAUDIO 26/08/1976 Si
151.| SABA GIANCARLO 04/1211979 Si
152.| SALE SABRINA 18/01/11975 No
153.| SALIS FABIO 27/02/1976 No
154.] SANNA FRANCESCO 26/06/1991 No
155.| SATTA GIANLUCA 03/06/1971 No
156.| SECHI LUCA 06/11/1978 No
157.| SEMPREVISTO GIUSEPPE 28/09/1967 No
168.| SERC! GEMILIANO 30/05/1978 No
159.| SERRA ANTONIO 19/12/1950 No
160.| SERRA LUCA 10/12/1979 No

A Y
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161.| SERRA ROBERTO 11/10/1987 No
162.| SETZU MIRKO 07/10/18%4 No
163.{ SIDD! GABRIELE 19/09/1989 No
164.| SIDDI SALVATORE 24/12/1966 Si
165.] SINI VALERIO 121211984 Si
166.| SITZIA ADRIANO 30/05/1969 Si
167.1 SITZIA DANIELE 06/02/1968 Si
168.] SODDE MAUROQ 04/01/1994 Si
169.| SOTERA ANDREA 19/06/1968 Si
170.| SPANU ALESSIO 14/02/1990 Si
O B e o E— Q5/09/4978 e No...... et e
172.] SPIGA PAOLO 16/05/1985 No
173.| SPINA GIUSEPPE 09/10/1964 Si
174.| STERI FABIO 25/07/1989 Si
175.| TATTI MATTEO 10/10/1994 No
176.| TEGAS ANTONIO VASILE 02/01/1987 No
177.| TROGU ALBERTO Q7/08/1996 No
178.| TRONU MASSIMO 18/04/1966 Si
179.| USAI LUCA 12/06/1983 No
180.| USA] SIMONE 11/121897 No
181.{ USEI ANTONIO 20/10/1975 No
182.] VARGIU IVAN 05/01/1280 Si
183.] ZEDDA ANTONIQ 19/08/1997 Si
184.| ZONNEDDA ALBERTO 19/04/1993 No
185.1 ZUDDAS FABRIZIO 15/09/M1975 No

Tutto cid premesso la Commissione concede ai concorrenti, prima dell'estrazione della prova,
la possibilita di recarsi presso i servizi igienici.

Una volta che tutti i candidati sono rientrati nelle rispettive postazioni, il Segretario alle ore 10:48
circa procede all'appelio dei partecipanti. Viene accertato che nella sede di esame sono presenti
i n. 84 candidati registrati in precedenza.

A questo punto il Segretario espone ai candidati tutte le modalitad di svolgimento della prova e
comunica che da questo istante non si potra pil lasciare aula d’esame sino aila consegna de! compito.

Comunica che la Commissione ha predisposto tre prove d'esame, sigillate in buste anonime prive di
alcun segno, tra cui i candidati dovranno estrarne una a sorte.

Viene altresi comunicato che la prova consiste in n.10 quesiti a risposta sintetica, a cui i candidati
dovranno dare risposta nei limiti delle righe riportate nel foglio prova, con la precisazione che ulteriori righe
compilate non saranno valutate dalla Commissione.

A tale scopo disporranno esclusivamente din.1 foglio stampato una volta effettuata 'estrazione della
prova. {non verranno consegnati ulteriori fogli). Il tempo massimo a disposizione sara di 60 minuti.

Una volta iniziata la prova ai candidati sara vietato in qualsiasi modo comunicare tra loro
verbalmente o per iscritto, salvo che con i membri delia Commissione esaminatrice per motivi inerenti le

modalita di svolgimento della prova.
- ‘ arv \/ | / .
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Sara altres! vietato consultare appunti, manoscritti o libri di testo e comunicare mediante telefoni
celluiari o altri dispositivi di comunicazione.

Al candidati viene raccomandato di non apporre alcun tipo di segno efo sottoscrizione al materiale
consegnato & di verificarne il relativo contenuto, esortando a segnalare eventuali mancanze o anomalie.
Nessun candidato solieva eccezione e/o contestazione alcuna.

Prima di procedere allestrazione della prova d'esame il Segretario invita | candidati a compiare #
cartoncino bianco con i rispettivi dati anagrafici (nome, cognome, luogo e data di nascita) avendo
successivamente cura di ripiegarlo all'interno del lato compilato.

Accertato da parte della Commissione che tutti  candidati hanno compilato il cartencine bianco,

come sopra indicato, ﬂ'Ct’)“ﬁiit‘é’tﬁ"ﬂf”vig‘it‘a‘nza“'p‘rovvede"'a"sigiI|are‘"ii"*cartoncino--aii'~internc‘-della--busta»piceola
gialla.

Tale operazione viene eseguita dinanzi a ciascun candidato.

| candidati ripongono ora la busta gialla sigiliata all'interno della busta grande senza che quest’ultima
venga chiusa. La chiusura delia busta gialla grande avverra al momento della consegna degli elaborati.

Alle ore 11:06 i candidati vengono invitati a designare tre rappresentanti che, al tavolo delia
Commissione, procederanno all'estrazione materiale di una delle tre buste anonime, contenenti le prove
d’esame (“*Prova scritta — lettera A”, “Prova scritta — lettera B” e “Prova scritta — lettera C") siglate dall'intera
Commissione.

Si presentano per it sorteggio i candidati Puddu Giuseppe, Cannas Antonio e Poddighe Danilo.

ta Commissione riscontra 'assenso di tutti i presenti affinché i tre volontari siano i prescelti per
l'estrazione della prova desame. Il Sig. Puddu viene identificato tra i candidati presentatisi che
materialmente effettuera I'estrazione della prova.

Senza che nessuno dei candidati sollevi eccezioni it Sig. Puddu sceglie una delle tre buste, su cui
viene apposta la dicitura “PROVA SCRITTA — PROVA ESTRATTA 22-05-2023".

| tre candidati di cui sopra firmano la busta appena estratta.

La stessa viene disposta lateralmente, sul banco della Commissione, & separata dalle rimanenti due.

Il Segretario pertanto procede all'apertura delle due buste non estratte e provvede a trascrivere
all'esterno, e contestuaimente sui compiti non estratti contenuti alt'interno, la dicitura "PROVA SCRITTA -~
PROVA NON ESTRATTA 22-05-2023".

Ne fa verificare il contenuto ai sorteggiatori i quali provvedono a loro volta ad apporre le proprie
firme.

Risultano escluse la “Prova scritta — lettera A” e la "Prova scritta - leftera C.

Alle ore la Commissione 11:13 da lettura al resto dei presenti deile due prove non estratte.
|.'operazione termina alle ore 11:17 circa.

A questo punto il Segretario procede alf'apertura della busta prescelta e appone la dicitura “PROVA
ESTRATTA” anche sul contenuto della busta e ne fa verificare Ja sola intestazione ai candidati che hanno
effettuato 'estrazione, per dimostrare la diversita con le prove escluse.

La prova estrafta — lettera B — viene siglata dai tre volontari sopra citati e senza che gli stessi
vengano a conoscenza del contenuto in anticipo rispetto ai restanti candidati.

| tre sorteggiatori vengono fatti accomodare alla propria postazione ed il Presidente dispone la
stampa delia prova estratta atle ore 11:20 circa.

Pltoder \wt V78 H -
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Il Presidente alle ore 11:33, terminata la stampa dei 10 quesiti estratti € dopo aver provveduto a
siglare i fogli in corrispondenza de! logo dellAzienda, dispone al personale della vigilanza la distribuzione
degli stampati (n. 84) che vengono riposti sotto la busta gialla grande con divieto di lettura prima che venga
dato il via dalla Commissione.

Accertato, da parte dei Componenti della Commissione, che futti abbiano ricevuto il foglio
contenente le 10 domande, il Presidente alle ore 11:41, dopo aver letto i 10 quesiti, da il via alia prova.

Posto che il termine per lo svolgimento & stato disposto in 60 minuti gli elaborati dovranno essere
consegnati entro fe ore 12:41.

In prossimita della scadenza del tempo concesso, per lo svoigimento delia prova, i candidati iniziano
a consegnare la busta grande, inserendovi alf'interno il foglio con la prova svoita, nonché la busta piccola
con il cartoncino bianco dei dati anagrafici (sigillata in precedenza).

Il tutto viene controflato e racchiuso all'interno della busta grande e, infine, sigillato alla presenza del
candidato stesso dinanzi al Comitato di Vigilanza.

In ultimo il Presidente della Commissione provvede trasversalmente lungo un lembo di chiusura
della predetta busta grande, ad apporre la propria firma e a seguire il Segretario timbra la busta riportando la
data odierna.

Detta operazione si ripete per ciascun candidato.

Alle ore 12:41 viene comunicato che il tempo a disposizione & scaduto e i rimanenti candidati
vengono invitati ad alzarsi e a rimanere nella propria postazione. Il personate di vigilanza verifica inoltre che
nessuno continui a scrivere sul proprio elaborato.

L'ultimo candidato a consegnare la prova & il Sig. Sitzia Daniele alla presenza dei candidati
Capuang_Gianluca, Deriu Mauro e Columbanu Antonello i quali testimoniano che anche l'ultimo elaborato
venga ritirato con le medesime modalita di tutti gli altri.

Viene verificato che il numero delle buste consegnate corrisponda al numero dei candidati presenti
(n.84), le stesse vengono mischiate con lo scopo di alterare fordine di consegna e inserite allinterno
di n.2 piichi bianchi pili grandi che sigillati e firmati dall'intera Commissione € dai 4 candidati sopra indicati,
vengono presi in consegna dal Segretario.

La prova si & svolta regolarmente, con Posservanza di quanto previsto dalla normativa concorsuale
ed alla presenza dell'intera Commissione e del Segretario e si & conclusa entro il termine stabilito. Nessuno
dei candidati ha avanzato richieste efo osservazioni.

Tutti i Javori terminano alle ore 12:47 circa e la Commissione stabilisce quindi di aggiornarsi
alle ore 14:30, dello stesso giomo, presso i locali del’ARES Sardegna, siti in Via Piero delia Francesca n. 1
— Selargius Loc. Su Planu, per procedere alla valutazione dei titoli dei soli candidati presenti alla prova
scritta secondo i criteri indicati nel predetto verbale.

Alle ore 14:40 la Commissione inizia i favori concernenti la valutazione dei titoli dei soli candidati
presenti alla prova scritta cosi come disposto dall’ art. 8 comma 1 del PPR 220/2001.
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Ii risultato dei predetti lavori & quello che si evince dalla tabella in appresso dove risulta il punteggio
dei titoli attribuiti a ciascuno dei n.84 candidati presenti aita prova scritta, cos! come risulta dalle schede di

valutazione predisposte dalla Commissione.

N. Candidato Nato il | CARRIERA | TITOLI ACCADEMICI | PUBBLICAZIONI CURRICULUM | Punti titoll Tot

Josra0/098

36

LONGHEU MARCO 0,000 0,000 0000

NGIU ROBERTO

40| MASCIAIGNAZIO | 12/09/1975| 0,550 0,000 70,000 0,000 0,550
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42 | MELIS ANTONELLO

48 | NERI ANDREA

‘50 | OLIVIERI ANTONELLO

PILLONI FRANCESCO
58 | PINTUS PIER GIORGIO

| PIRAS ALESSANDRO

PISONI FRANCESCO Ic

PODDA MAURIZIO

POLO ALESSIO

PUDDU MAURO

SABA GIANCARLO

SPINAGIUS PE Sl

TRONU MASSIMO

84| ZEDDA ANTONIO 1o/08/1957| 0000 | 0,000 0,000 0,010 0,010
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Le operazioni di valutazione dei fitoli terminano alle ore 15:35.

La Commissione procedere ora alla valutazione degli elaborati dei candidati presenti alla prova

scrifta.

Il Segretario consegna i n.2 plichi contenenti le n.84 buste con gli elaborati, cosi come gli sono state
consegnate al termine della prova scritta. il Presidente fa constatare ai presenti Fintegrita dei plichi

contenenti gli elaborati.

Si passa quindi alla correzione e valutazione degli elaborati.

Aprendo le buste grandi si prowvede contestualmente alla numerazione progressiva della busta =

grande, deila busta piccola e del manoscritto contenuti nella busta grande.

Dopo la lettura di ciascun elaborato la Commissione procede, collegiaimente e con voto palese, allia
attribuzione del relativo punteggio basandosi sui seguenti criteri:

a) attinenza della risposta rispetto al quesito posto;
b) completezza ed esaustivita della risposta;
c) precisione, chiarezza espositiva e capacita di sintesi;

Gli elaborati corretti e valutati hanno ottenuto il seguente punteggio:

N.
prRoGREsso |  PUNTEGGIO PROVA
APERTURA {in trentesimi)
BUSTA

1 0,000

2 23,000

3 16,000

4 23,000

5 7,000

6 13,000

7 23,000

8 6,000

g 26,000

10 13,000

11 17,000

12 17,000

13 7,000

14 7,000

15 1,000

16 3,000

17 4,000

18 21,000

18 7,000

20 14,000

21 18,000

22 4,000

23 10,000

24 8,000

17,000 .

dbess e L -~
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26 4,000
27 4,000
28 4,000
29 2,000
30 7.000
3 3,000
32 7,000
33 25,000
34 21,000
35 4,000
37 3,000
38 3,000
39 3,000
40 2,000
41 13,000
42 10,000
43 14,000
44 8,000
45 5,000
48 12,000
47 26,000
48 18,000
49 19,000
50 16.000
51 11,000
52 8,000
53 17.000
54 9,000
55 21,000

La Commissione Esaminatrice, considerato il protrarsi delle operazioni di valutazione, chiude i lavori
alle ore 19:15 e si aggiorna alle ore 09:00 del giomo successivo presso i locali delfARES Sardegna, siti in
Via Piero della Francesca n. 1 - Selargius Loc. Su Planu, per la conclusione della vaiutazione dei restanti 29

elaborati.
Tutto il materiale & preso in custodia dal Segretario.

Letto, confermato e sottoscritto

LA COMMISSIONE

Presidente Ing. Valerio Vargiu \f ‘ ﬁ{}m\[ o

G

i
Componente Sig. Mario Calvo / ;//?y p //Kzz,

Segretario Sig. Pietro Meloni /QK&R fﬁzgcv

Componente Sig. Paolo Dalmasso
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COMMISSIONE ESAMINATRICE
del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.4 posti
del?’ Area degli Assistenti — profilo Assistente Tecnico Perito Industriale Elettrico.

VERBALE
in data 23 maggio 2023

_.Alle ore 10:30 del giorno 23 del mese di maggio delfanno 2023, presso | locali dell ARES Sardegna, siti

in Via Piero della Francesca n. 1 — Selargius Loc. Su Planu, si & riunita la Commissions esaminatrice del

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.4 posti del’Area
degli Assistenti ~ profilo Assistente Tecnico Perito Industriale Elettrico, indetto con Determina n.2546 del
16/08/2022, parzialmente rettificata con Provvedimento n.2708 del 09/08/2022, per ultimare la correzione degli
elaborati e procedere allapertura delle buste gialle piccole contenenti le generalita dei candidati.

Detta Commissione esaminatrice, nominata con Determinazione ARES n. 817 del 16/03/2023,
parzialmente rettificata con Determina n.1095 del 06/04/2023, risulta composta come segue:

Presidente Ing. Valerio Vargiu

Componente Sig. Paolo Dalmasso (nomina del Direttore Generale)
Componente Sig. Mario Calvo (nomina del Collegio di Direzione)
Segretario Sig. Pietro Meloni

LA COMMISSIONE
Riconosciuta la legalita della sua costituzione, la quale & conforme alla citata determinazione,
RICHIAMATO
il contenuto del precedente verbale
PROCEDE
Alla valutazione dei restanti 29 elaborati.
Il Segretario consegna le 29 buste gialle grandi ed Il Presidente fa constatare ai presenti Vintegrita delle
stesse contenenti gli elaborati.

Aprendo le buste grandi si provvede contestuaimente alla numerazione progressiva della busta grande,
delia busta piccola e del manoscritto contenuti nella busta grande.

Dopo la jettura di ciascun elaborato la Commissione procede, collegialmente e con voto palese, alia
attribuzione del relativo punteggio basandosi sui seguenti criteri:

a) attinenza delia risposta rispetto al quesito posto;
b) completezza ed esaustivita della risposta;
<) precisione, chiarezza espositiva e capacita di sintesi;

}
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Gli elaborati corretti e valutati hanno ottenuto il seguente punteggio:

N.
e | s
BUSTA (in trentesimi)
58 2,000
57 23,000
58 25,000
59 16,000
60 3,000
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 61 9,000
62 5,000
63 23,000
64 16,000
65 7,000
66 28,000
67 25,000
68 21,000
69 17,000
70 24,000
71 14 000
72 4,000
73 9,000
74 25,000
75 17.000
76 22,000
77 13,000
78 14,000
79 14,000
80 5,000
81 13,000
82 12,000
83 7,000
84 21,000

Le aperazioni di valutazione terminano alle ore 13:05 e la Commissione stabilisce quindi di aggiornarsi
alle ore 14:30, dello stesso giorno, presso i locali dellARES Sardegna, siti in Via Piero della Francesca n. 1-
Selargius Loc. Su Planu, per procedere alfapertura delle buste gialle piccole contenenti le generalita dei

candidati.

Alle ore 16:20 la Commissione riapre la seduta e il Segretario consegna le n.84 buste gialle piccole
contenenti le generalita dei candidati e il Presidente dispone l'apertura delle stesse.
Viene apposta quindi la medesima numerazione, riportata all'esterno delia busta giaila piccola, anche

nel cartoncino bianco.

Dali'abbinamento dei numeri risulta che gli elaborati appartengono ai seguenti candidati.

N. PROGRESSIVO DATA DI
APERTURA BUSTA CANDIDATO/A NASCITA

i CONGIU GHRISTIAN (03/05/1983)

3 OGGIAND GIANMARTING (20/07/1990)

3 PIRAS PIERO (12/12/1964)

[ ‘*/i’\)“ %///7 Q i
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4 MASALA MIRKO CHERUBINO {03/08/1875)
5 MUNTONI MASSIMILIANO (22/06/1975)
6 DEIANA NICOLA {15/07/1982)
7 COLUCCIO MAURIZIO (25/12/1971
8 OLIVIERI ANTONELLO {20/01/1988)
9 AREDDU MARIO OSVALDO (20112/1979)
10 PINTUS PIER GIORGIO {18/10/1872)
11 ROSSt CLAUDIO (26/08/1976)
12 MEDDA DANIELE (12/0211977)
13 PIPIA STEFANO (14/11/1984)
14 SABA GIANCARLO {04/12/1979)
15 NERI ANDREA {14/11/1985)
16 PINNA FRANCESCO {15/09/1982)
T T IPITZIANTIVEADIMIRG e | (O/0B/1971)
18 COTZA SIMONE {24/08/1997)
19 DI CESARE FRANCESCO {09/10/1998)
20 MARONGIU ROBERTO (04/12/1974)
21 SPINA GIUSEPPE (09/10/1964)
22 STERI FABIO {25/07/1999)
23 FRAU ALESSANDRO {06/02/1978)
24 SODDE MAUROC (04/01/1994)
25 ZEDDA ANTONIO (19/08/1997)
26 1ISOLA ANDREA {20/07/1976)
27 CARCANGIU DANIELE {30/05/2000)
28 PISANO ANTONIO {19/06/1986)
29 MURA ALESSANDRO (23/10/2003)
30 LONGHEU MARCO (22/09/1992)
N FARRIS FIORENZO {13/01/1971)
32 MELIS ANTONELLO {16/06/1983)
33 PANI SIMONE (28/01/1974)
34 PESSIUWALTER {2311/1978)
35 PILLONI FRANCESCO {04/09/1979)
36 CASULA ANTONIO (04/04/1988)
37 FCDDIS LUCA (29/05/1972)
38 SPANU ALESSIO {14/02/1990)
39 FLORE NICOLA GONARIO {04/03/1990)
40 DESSI' GIOVANNI GABRIELE (05/05/1974)
41 PIRAS ALESSANDRO (09/02/1968)
42 CIAMPELLI MARCO {08/11/1980
43 PUDDU GIUSEPPE (18/03/1977)
44 PILLITU FABRIZIO (20/01/1977)
45 CANNAS ANTONIO (16/01/1973)
46 PODDA MAURIZIO (14/04/1980)
47 BONGIORNO RICCARDO {21/11/1986)
48 PIRODDI GIOVANNI (10/05/1990
49 MARCEDDU ANGELQ (21/01/1967)
50 LADU MICHELE {10/06/1986)
51 BOI RICCARDO (03/04/1979)
52 VARGIU VAN {05/01/1980
53 POLO ALESSIO (08/03/1975)
54 SITZIA ADRIANO (30/05/1969)
55 FARC! PACLO (27/06/19789)
56 DEMURTAS SERGIO {05/10/1983
57 LOCHE ANDREA (19/04/1975)
58 SITZIA DANIELE (06/02/1968)
59 MONTIS NICOLA {17/01/1984)
60 MOTTOLA ANTONIO {23/06/1977
61 AGUS MARCELLO (09/08/1989)
62 SOTERA ANDREA (19/06/1968)
63 PALA SEBASTIANO ANNINO (14/04/1970)
64 CAPUANG GIANLUCA (23/05/1982)
65 DERIU MAURO (26/02/1988)

/-
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66 COLUMBANU ANTONELLO (22/08/1979)
67 PUDDU MAURO (18/02/1974)
88 CARTA GIANFRANCO (05/09/1983

89 DELRIO GERMANO ANGELO (17/06/1974)
70 PODDIGHE DANILO (18/07/1974)
71 LEDDA ORLANDO {19/01/1973)
72 PAULIS NICOLA {05/10/1999

73 SIDDi SALVATORE {24/12/1966

74 TRONU MASSIMO (18/04/1966)
75 DAGA SALVATORE {07/051978)
76 MELONI FULVIO {07/05/1974)
77 PISONI FRANCESCO NICOLA {18/04/1984

78 ANNI MARCO (28/10/1974)
80 FANCELLO AGOSTINO {17/01/19786)
81 MASCIA IGNAZIO (12/09/1975)
82 ANEDDA JONATHAN {12/12/1986)
83 SINI VALERIO (12/12/1984)
84 CALARESU COSTANTINO {23/111971)

| sotto elencati candidati (n.19) avendo riportato nella prova scritta un punteggio non inferiore a 21/30,
sono ammessi alla prova pratica:

PUNTEGGIOC PROVA
N. CANDIDATO/A 3:;&.?; SCRITTA
{in trentesimi)
1. | AREDDU MARIO OSVALDO 20/12/1979 26
2. |BONGIORNQ RICCARDO 21/11/1986 26
3. |CALARESU COSTANTINO 23/111871 21
4. |CARTA GIANFRANCO 05/09/1983 24
5 |COLUCCIO MAURIZIO 2501211871 23
6. |COLUMBANU ANTONELLO 22/08/1979 28
7. |COTZA SIMONE 24/08/1997 21
8. |FARCIPACLO 27/06/1979 21
9. |LOCHE ANDREA 19/04/1975 23
10. | MASALA MIRKO CHERUBINO 03/08/1975 23
11. | MELONi FULVIO 07/05/1874 22
12. | OGGIAND GIANMARTINO 20/07/1990 23
13. i PALA SEBASTIANQ ANNINO 14/04/1970 23
14. | PANI SIMONE 28/0111974 25
15. | PESSIU WALTER 23/11/1978 21
18. | PODDIGHE DANILO 18/07/1974 24
17. jPUDDY MAURO 18/02/1974 25
18. | SITZIA DANIELE 06/02/1968 25
19. | TRONU MASSIMO 18/04/1966 25

Non risultano ammessi alla prova pratica, non avendo raggiunto una valutazione di sufficienza (21/30),
i sotto elencati candidati (n.85):

MR

PUNTEGGIO PROVA
N. CANDIDATO/A .?253?1 SCRITTA
{in trentesimi)

1. |AGUS MARCELLO 09/09/1989 9
2. | ANEDDA JONATHAN 12/12/1986 12
3. JANN] MARCO 28/101974 14
4. |BOIRICCARDO 03/04/1979 11
5. |CANNAS ANTONIO 16/01/1973 5

LY PN
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8. |CAPUANO GIANLUCA 23/05/1982 16
7. |CARCANGIU DANIELE 30/05/2000 4
8. ICASULA ANTONIO 04/04/1988 0
9. iCIAMPELLI MARCO 08/11/1980 10
10. { CONGIU CHRISTIAN 03/05/1983 0
11. | DAGA SALVATORE 07/05/1978 17
12. I DEJANA NICOLA 15/07/1882 13
13. | DELRIO GERMANO ANGELQ 17/06/1974 17
14. | DEMURTAS SERGIO 05/10/1983 2
15. | DERIU MAURO 26/02/1988 7
16. | DESSI' GIGVANNI GABRIELE 05/0511974 2
7 B FESARE ERANGESED e s POy
18. | FANCELLO AGOSTINO 17/01/1976 5
19. |FARRIS FIORENZO 13/01/1971 3
20. | FLORE NICOLA GONARIO 04/03/1990 3
21, |FODDIS LUCA 29/05/1972 3
22. |FRAU ALESSANDRO 06/02/1978 10
23. |ISOLA ANDREA 20/07/1976 4
24. |LADU MICHELE 10/06/1986 16
25. | LEDDA ORLANDO 19/01/1973 14
26. {LODDO MARCELLO 31/03/1973 14
27. | LONGHEU MARCO 22/09/1992 7
28. |MARCEDDU ANGELOQ 21/01/1967 19
29. | MARONGIU ROBERTOQ 04/12/1974 14
30. |MASCIA IGNAZIO 12/09/1975 13
31. | MEDDA DANIELE 12/0241977 17
32. |MELIS ANTONELLG 16/06/1983 7
33. |MONTIS NICOLA 17/01/19684 16
34. |MOTTOLA ANTONIO 23/06/1977 3
35. | MUNTONI MASSIMILIANO 22/06/1975 7
38. | MURA ALESSANDRO 23/10/2003 2
37. | NERI ANDREA 14/11/1985 1
38. | OLIVIERI ANTONELLO 20/01/1988 6
39. | PAULIS NICOLA 05/10/1999 4
40. | PILLITU FABRIZIO 20/011977 8
41. | PILLONI FRANCESCO 04/091979 4
42. | PINNA FRANCESCO 15109/1982 3
43. | PINTUS PIER GIORGIO 1811011972 13
44. | pIPIA STEFANO 14/41/11984 7
45. | PIRAS ALESSANDRO 00/02/1968 13
45. | PIRAS PIERO 12/12/1964 16
47. | PIRODDI GIOVANNI 10/05/1990 18
48. | PISANO ANTONIO 19/06/1986 4
49. | PISONI FRANCESCO NICOLA 18/04/1984 13
50. | PITZIANTI VLADIMIRO 09/05/1971 4
51. |PODDA MAURIZIO 14/04/1980 12
52. |POLO ALESSIO 0B/03M1875 17
53. | PUDDU GIUSEPPE 18/03/1977 14
54. |ROSS|I CLAUDIO 26/08/1976 17
55. | SABA GIANCARLO 04/12/1979 7
56. | SIDDI SALVATORE 24/12/1966 g
57. | SIN) VALERIO 12/12/1984 7
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58. i SITZIA ADRIANG 30/05/1969 g
59. 1 SODDE MAURO 04/01/1994 8
60. | SOTERA ANDREA 19/06/1968 5
61. | SPANU ALESSIO 14/02/1990 3
82. | SPINA GIUSEPPE 09/10/1964 18
63. |STERI FABIO 25/07/1999 4
64. | VARGIU IVAN 05/01/1980 8
65. | ZEDDA ANTONIO 19/08/1997 17

Tutte le operazioni sopra descritte si concludono alle ore 17:15 circa e Fesito della prova viene portato a
~conoscenza dei candidati attraverso 'affissione dei risultati all'ingresso della sede della SC Ricerca e Selezione

" del Personale per e Aziende del SSR, Via Piero della Francesca, 1, Selargius, nonché, come indicato nel diario

delle prove d'esame, con pubblicazione sul sito internet aziendale www.aressardegna.it, nella sezione “Concorsi
e Selezione”, allinterno dell’avviso relativo al concorso in oggetto.

Letto, approvato e sotoscritto.

LA COMMISSIONE

Presidente Ing. Valerio Vargiu
Componente Sig. Paolo Dalmasso
Componente Sig. Mario Calvo
Segretario Sig. Pietro Meloni
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COMMISSIONE ESAMINATRICE
del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.4 posti
deli’Area degli Assistenti — profilo Assistente Tecnico Perito Industriale Elettrico.

VERBALE
in data 24 maggio 2023

Alle ore 00:30 de! giorno 24 del mese di maggio delranno 2023, presso la sala convegni
dell’ Hotel Holiday Inn di Cagliari — Viale Umberto Ticca, 23 — Cagliari, si & riunita la Commissione esaminatrice
“"del Concorso Pubblico, per Titoli d esami, perfa copertura-a-tempo-pieno-e indeterminato-di-n..4.posti.dell’ Area
degli Assistenti — profilo Assistente Tecnico Perito Industriale Elettrico, indetto con Determina n.2546 del
16/08/2022, parzialmente rettificata con Provvedimento n.2708 del 09/09/2022.

Detta Commissione esaminatrice, nominata con Determinazione ARES n. 817 del 16/03/2023,
parziaimente rettificata con Determina n.1095 del 06/04/2023, risulta composta come segue:

Presidente Ing. Valerio Vargiu

Componente Sig. Paclo Dalmasso (nomina del Direttore Generale)
Componente Sig. Mario Calvo (nomina del Collegio di Direzione)
Segretario Sig. Pietro Meloni

LA COMMISSIONE
Riconosciuta la legalita della sua costituzione, la quale ¢ conforme alia citata determinazione,
RICHIAMATO
1l contenuto dei precedenti verbaii;
PRENDE ATTO

Che alla prova pratica sono ammessi i 19 candidati che alla prova scritta hanno riportato una
valutazione di sufficienza di 21/30.

Che la prova pratica consistera nell'esecuzione reale o simulata di tecniche specifiche o nella
predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta @ che verra valutata in base ai
seguenti criteri:

a) attinenza delia risposta rispetto al quesito proposto;
b) chiarezza espositiva;
c) capacita di sintesi.

Che il superamento delia prova pratica sara subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 14/20.
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La Commissione stabilisce che tutti i candidati sosterranno la stessa prova e pertanto verra proposta

con le medesime modalita previste per Ja prova scritta.

Si procede pertanto alfla formulazione di tre prove, tra cui i candidati estrarranno a sorte quella oggetto

d’'esame:

o Ciascuna prova (denominata rispettivamente “Prova pratica ~ lettera A”, "Prova pratica — leftera B
e “Prova pratica — lettera C") & composta da n.1 elaborato grafico, inerente le attivita legate alla
figura professionale messa a concorso, a cui i candidati dovranno dare soluzione per iscritto;

e Le tre prove vengono stampate su foghi bianchi formato A4 firmati dal Presidente, dai Componenti

e dal Segretario. e

e Successivamente i 3 fogli, contenenti le prove, vengono chiusi in pieghi suggellati e firmati
esteriormente sui lembi di chiusura da tutti i membri defla Commissione.

Detti quesiti, sono quelli di seguito indicati:

Prova pratica — lettera A:

Camera di degenza ospedaliera con n. 2 posti letto e servizi igienici in camera,
Sono presenti le seguenti utenze:

. & S & 8

Testa letto 1: luce notturna, luce visite, luce lettura, FEM (n. 4 prese, 2 per lato), chiamata ospedaliera
rete dati;

Testa letto 2: luce notturna, luce visite, fuce lettura, FEM (n. 4 prese, 2 per lato), chiamata ospedaliera
rete dati;

llluminazione normale e di sicurezza;

Presa FEM apparecchiatura radiologica;

Presa di servizio;

Luci e FEM del Bagno;

Rivelatore di incendio;

Chiamata ospedaliera; modulo infermiera

Sisterna TN-S. Alimentazione monofase (3x1x4mmq) 230V, f=50Hz, lecfn=4580 A.

Disegnare lo schema unifilare del centratino di camera indicando il numero di partenze, le caratteristiche dei
componenti e le caratteristiche dei cavi che si assume posati sotto traccia entro tubo protettivo.

Prova pratica —~ lettera B:

Cabina di trasformazione MT\bt 15000/400 V, con 3 trasformatori da P=1000kVA, di cui uno di scorta, e Gruppo
Elettrogeno di emergenza da P=630kW.

Disegnare lo schema unifilare del Quadro Generale di Bassa Tensione, comprese le caratteristiche dei
componenti, tenendo conto che:

»

il Trasformatore n. 3 dovra garantire il rincalzo degli altri due;

si dovra limitare la massima corrente di corto circuito sul QGBT,

il GE deve partire automaticamente al mancare della tensione direte;
deve essere scongiurato il parallelo tra il trasformatore ed il GE;

2/9
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Dimensionare e posizionare sul QGBT le seguenti partenze:

Quadro Degenza Neurologia sez. Normale P=40kW,
Quadro Degenza Neurologia sez. Privilegiata P=60kW.
Quadro Degenza Cardiologia sez. Normale P=40kW.
Quadro Degenza Cardiologia sez. Privilegiata P=60kW.
+ Quadro CDZ corpo “A" P=200kW.

+ Quadro CDZ corpo “B” P=200kW.

+ Quadro continuitd assoluta UTIC P=30kW;

e Quadro servizi cabina P=10kW.

. & @

e PTOVA praticg —

Locale adibito ad attivita sanitaria classificato di gruppo 2 {es. sala operatoria).
Dimensioni 6x7 m. Altezza interna 3 m.
Allinterno & presente un tavolo operatorio fisso di dimensione 80x210 ¢cm posto al centro della stanza.

Sono inoltre presenti:

» 4 blocchi da 10 prese posti uno su ciascuna parete perimetrale;
« 3 blocchi prese gas medicinali posti su 3 pareti perimetrali;

s pavimento conduttivo;

» controsoffitto in acciaio inox h=2,65;

s illuminazione a controsoffitto,

« apertura passa-ferri con telaio metallico con Re<@,5 MOhm

« Scialitica

+ Porta ingresso manuale in materiale isolante

Disegnare fa pianta del locale indicando ja posizione del tavolo operatorio ed ipotizzando f'apertura di ingresso.
Disegnare la zona paziente ai sensi della Norma CEl 64-8/7.

Ipotizzare la posizione del nodo equipotenziale indicando gli eventuali sub nodi e le caratteristiche dei cavi di
collegamento. Lo schema dovra ottimizzare la lunghezza e sezione dei cavi.

Disegnare pariicolare realizzativo

| candidati dovranno trattare la prova estratta nel fimite massimo di una facciata in un tempo massimo
di 45 minuti. Durante la prova d'esame sara fatto divieto di comunicazione tra i candidati e sara, aitresi, vietato
I'utifizzo di telefoni cellulari efo apparecchiature informatiche nonché appunti, manoscritti o libri di testo.

| candidati dovranno altresi scrivere con chiarezza, diversamente la Commissione non sara in grado di
valutare 'elaborato.

Stabilite le prove d’esame e definite le modalita di svoigimento si da corso alle operazioni di
preparazione del materiale relativo alla prova pratica.

Presso ciascuna postazione operativa viene posizionata una busta gialia contenente al proprio interno
un foglio recante i logo dell Azienda siglato dal Presidente deila Commissione, una busta gialla pit piccola e un
cartoncino bianco,

l.e operazioni di cui sopra terminano alle ore 10:20 circa.

Alle ore 10:22 il Segretario della Commissione da inizio all'accesso dei candidati all' area concorsuale.

/7 %&L}Ef/ A,
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Nell' area di transito & stato allestito un punto di accettazione dove il Segretario provvede ad accertare
le generalita e i documenti di riconoscimento dei candidati.

Al termine di dette operazioni ad ogni candidato viene consegnata una penna biro biu da utilizzare sia in
fase di registrazione che durante la prova pratica.

Successivamente alla regolare verifica di cui sopra i candidati vengono invitati ad accomodarsi in modo
ordinato alfinterno dell’aula concorso dotata di postazioni operative costituite da scrittoio/sedia.
Le operazioni sopra descritte terminano alle ore 10:30

| candidati vengono invitati a spegnere i telefoni cellulari o qualsiasi altro dispositivo elettronico e a

~fipotre eventuali borse; zaini; telefonini; tablet, quaderni;-appunti; manoscritti; pubblicazioni-di-qualunque specie -

ecc.., affinché lo scrittoio possa contenere il solo materiale consegnato daila Commissione.

Una volta che tutti i candidati hanno preso posizione la Commissione procede a fare un controllo
incrociato fra il numero dei presenti in aula e il numero delle firme registrate in fase di accettazione.

Al termine di detta operazione risuitano presenti n. 18 candidati e assente n.1, come risulta dalla tabelia
in appresso:

N. |CANDIDATO NATO IL PRESENTE
1 |AREDDU MARIO OSVALDO 20/1211979 Si
5 | BONGIORNO RICCARDO 2171111986 Si
3 |CALARESU COSTANTINO 2311111971 Si
4 |CARTA GIANFRANCO 05/09/1963 Si
5 |COLUCCIO MAURIZIO 25M12/1971 Si
6 |COLUMBANU ANTONELLO 22/08/1979 Si
7 |COTZA SIMONE 24108/1997 Si
8 |FARCI PAOLO 27/06/1979 Si
9 |LOCHE ANDREA 10/04/1975 No
10, | MASALA MIRKO CHERUBINO 03/08/1975 Si
11, TMELONI FULVIO 07/05/1974 Si
12 | OGGIANO GIANMARTINO 20/07/1990 Si
13. | PALA SEBASTIANO ANNINO 1470471970 Si
14, |PANI SIMONE 28/01/1974 Si
15. | PESSIUWALTER 23/11/1978 Si
15, | PODDIGHE DANILO 18/07/1974 §i
17 |PUDDU MAURO 18/02/1974 Si
18, |SITZIA DANIELE 06/02/1968 Si
19, | TRONU MASSIMO 180471966 Si

Tutto cid premesso la Commissione concede ai concorrenti, prima del'estrazione deila prova,
la possibilita di recarsi presso i servizi igienici.

Una volta che tutti i candidati sono rientrati nelle rispettive postazioni, il Segretario alle ore 10:40 circa
procede alfappelio dei partecipanti. Viene accertato che nelia sede di esame sono presenti i n.18 candidati
registrati in precedenza.

Prima dell'espletamento della prova pratica il Presidente della Commissione, considerato il numero
ridotto dei candidati presenti, propone di anticipare la prova orale alla giornata odierna ore 15:30 o al
25/05/2023 ore 10:00.

La Commissione Esaminatrice non riscontra 'assenso di tutti i candidati presenti, pertanto la prova

orale si terra come preventivamente stabilito. /-’ , ) w\/
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A questo punto il Segretario espone ai candidati tutte le modalita di svolgimento della prova e comunica
che da questo istante non si potra pil |asciare Yaula d'esame sino alla consegna del compito.

Comunica che la Commissione ha predisposto tre prove d'esame, sigiliate in buste anonime prive di
alcun segno, tra cui i candidati dovranno estrarne una a sorte.

Viene altresi comunicato che fa prova consiste in un elaborato grafico, a cui i candidati dovranno dare
risposta nei limiti di una facciata.

A tale scopo disporranno esclusivamente din.1 foglio. (non verranno consegnati ulteriori fogli). 1l tempo
massimo a disposizione sara di 45 minuti.
_ Una volta iniziata la prova ai candidati sara vietato in qualsiasi modo comunicare tra loro verbalmente o

per iscritto, salvo che con | membri della Commissione Ssaminatiice  per motivi- inerenti-le -modalita - di---ooee

svolgimento della prova.

Sara altresl vietato consultare appunti, manoscritti o libri di testo e comunicare mediante telefoni
cellutari o altri dispositivi di comunicazione.

Ai candidati viene raccomandato di non apporre alcun tipo di segno efo sottoscrizione al materiale
consegnato e di verificarne il refativo contenuto, esortando a segnalare eventuali mancanze o anomalie.
Nessun candidato solleva eccezione efo contestazione alcuna.

Prima di procedere all'estrazione deila prova d'esame it Segretario invita i candidati a compilare il
cartoncino bianco con i rispettivi dati anagrafici (nome, cognome, luogo e data di nascita) avendo
successivamente cura di ripiegarlo allinterno del lato compilato.

Accertato da parte della Commissione che tutti | candidati hanno compilato il cartoncino bianco, come
sopra indicato, gli stessi provvedono a sigillare il cartoncino all'interno della busta piccola gialla dinanzi al
Segretario o ai Componenti.

| candidati ripongono ora la busta gialla sigillata allinterno della busta grande senza che questultima
venga chiusa. La chiusura della busta gialia grande avverra ai momento della consegna degli elaborati.

Alle ore 10:44 i candidati vengono invitati a designare tre rappresentanti che, al tavoio della
Commissione, procederanno all'estrazione materiale di una delle tre buste anonime, contenenti le prove
d’esame (“Prova pratica — lettera A”, “Prova pratica — lettera B” e “Prova pratica — lettera C") siglate dail'intera
Commissione.

Si presentano per il sorteggio i candidati Puddu Mauro, Tronu Massimo e Poddighe Danilo.

La Commissione riscontra P'assenso di tutti i presenti affinché i tre volontari siano 1 prescelti per
restrazione della prova d’esame. Il Sig. Puddu viene identificato tra i candidati presentatisi che materialmente
effettuera I'estrazione della prova.

Senza che nessuno dei candidati solievi eccezioni il Sig. Puddu sceglie una delle tre buste, su cui viene
apportata la dicitura “PROVA PRATICA ~ PROVA ESTRATTA 24-05-2023".

i tre candidati di cui sopra firmano la busta appena estratta.

La stessa viene disposta lateralmente, sul banco della Commissione, & separata dalle rimanenti due.

Ii Segretario pertanto procede all'apertura delle due buste non estraite e provvede a trascrivere
allesterno, e contestualmente sui compiti non estratti contenuti allinterno, la dicitura “PROVA PRATICA -
PROVA NON ESTRATTA 24-05-2023".

Ne fa verificare it contenuto ai sorteggiatori i quali provvedono a loro voita ad apporre le proprie firme.
Risultano escluse la “Prova pratica - lettera A’ e 1a *Prova pratica - lettera B™.
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La Commissione alle ore 10:47 da lettura al resto dei presenti delle due prove non estratte.
L’operazione termina alte ore 10:52 circa.

A questo punto il Segretario procede alfapertura della busta prescelta e appone la dicitura “PROVA
ESTRATTA" anche sul contenuto della busta e ne fa verificare la sola intestazione ai candidati che hanno
effettuato I'estrazione, per dimostrare la diversita con le prove escluse.

La prova estratta — lettera C - viene siglata dai tre candidati sopra citati e senza che gli stessi vengano
a conoscenza del contenuto in anticipo rispetto ai restanti candidati.

| tre sorteggiatori vengono faiti accomodare alla propria postazicne ed il Presidente dispone la stampa
della prova estratta alle ore 10:55 circa.

Sj procede ora con la distribuzione degli stampati (n. 18) che vengono consegnat: nplegatl aII interno dei
“lato stampato con divieto di ettura primia che venga dato il via dalla Commissione.”

Accertato, da parte dei Componenti defia Commissione, che tutti abbiano ricevute il foglio contenente la
domanda di cui si compone ia prova estratta, il Presidente da lettura della stessa.

Viene rilevato che, per mero errore di trascrizione, l'ultimo guesito della prova “Disegnare particolare
realizzativo” & incompleto in quanto mancano le parole “del nodo equipotenziale”. |\ presidente comunica
pertanto la corretta formutazione della domanda che risulta essere “Disegnare particolare realizzativo def nodo
equipotenziale”.

Accertato, da parte dei Componenti della Commissione, che tutti i candidati abbiano compreso quanto
sopra comunicato, alle ore 11:02 viene dato il via alla prova.

Posto che il termine per lo svolgimento & stato disposto in 45 minuti gli elaborati dovranno essere
consegnati entro le ore 11:47.

in prossimita della scadenza del tempo concesso, per lo svolgimento della prova, i candidati iniziano a
consegnare la busta grande, inserendovi all'interno il solo foglio con la prova svoita, nonché la busta piccola
con il cartoncino bianco dei dati anagrafici (sigillata in precedenza).

Il tutto viene controllato e racchiuso allinterno della busta grande e, infine, sigillato alla presenza del
candidato stesso dinanzi alla Commissione Esaminatrice. |f foglio di brutta contenente la domanda oggetto
d'esame non viene inserito nella busta gialla grande.

In ultimo il Presidente della Commissione provvede trasversalmente jungo un lembo di chiusura della
predetta busta grande, ad apporre la propria firma e a seguire il Segretario timbra la busta riportando la data
odierna.

Detta operazione si ripete per ciascun candidato.

Alle ore 11:47 viene comunicato che il tempo a disposizione & scaduto e i rimanenti candidati vengono
invitati ad alzarsi e a rimanere nella propria postazione. Viene verificato che nessuno continui a scrivere sul
proprio elaborato.

I'ultimo candidato a consegnare la prova & il Sig. Oggiano Gianmarting alla presenza dei candidati
Farci Paolo, Bongiorno Riccardo, e Columbanu Antonelio i quali testimoniano che anche l'ultimo elaborato viene
ritirato con le medesime modalita di tutti gli altri.

Viene verificato che il numero delie buste consegnate corrisponda al numero dei candidati presenti
(n18), le stesse vengono mischiate con lo scopo di aiterare fordine di consegna, e inserite allinterno
di un plico bianco piti grande che sigillato e firmato dallintera Commissione e dai 4 candidati sopra indicati,

viene preso in consegna dal Segretario. }\ / | |
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La prova si & svolta regolarmente, con Fosservanza di quanto previsto dalla normativa concorsuale ed
alia presenza del’interna Commissione e del Segretario e si & conclusa entro il termine stabilito. Nessuno dei
candidati ha avanzato richieste efo osservazioni.

Tutti i lavori terminano alie ore 11:55 circa e la Commissione aggiorna la seduta alle ore 14:00 per
procedere alla valutazione degli elaborati della prova partica.

Alle ore 14:30 fa Commissione riapre la seduta e il Segretario consegna il plico contenenti fe n.18 buste
con gli elaborati, cosl come gli sono state consegnati al termine della prova pratica.
Il Presidente fa constatare ai presenti I'integrita del plico contenenti le prove sostenute e si passa quindi

Aprendo le buste grandi si provvede contestualmente alla numerazione progressiva della busta grande,
della busta piccola e del manoscritto contenuti nella busta grande.

Dopo la lettura di ciascun elaborato la Commissione procede, collegialmente e con voto palese, alla
attribuzione del relativo punteggio sulla base dei criteri di seguito elencati:

a) attinenza della risposta rispetto ai quesito proposto;
b) chiarezza espositiva,
d) capacita di sintesi.

Gii elaborati corretti e valutati hanno oftenuto il seguente punteggio:

N. PROGRESSIVO P UNTE‘;&}?C:RO"A
APERTURA BUSTA (i ventesimi)
1 15,000
2 15,000
3 11,000
4 17.000
5 14,000
8 18,000
7 20,000
8 17,000
9 16,000
10 18,000
11 10,000
12 18,000
13 20,000
14 11.000
15 17,000
16 15,000
17 19,000
18 16,000

Al termine di tutte le operazioni di valutazione il Presidente dispone che siano aperte le buste piccole
contenenti le generalita dei candidati, inserendo la stessa numerazione anche nel cartoncino bianco.
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Dall’abbinamento dei numeri risuita che gli elaborati appartengono ai seguenti candidati:

N. PROGRESSIVO BATA DI

APERTURA BUSTA CANDIDATO/A NASCITA
1 COLUMBANU ANTONELLO (22/08/11979)
2 COLUCCIO MAURIZIO (2512/1971)
3 PESSIU WALTER (23111/1978)
4 MELONI FULVIO (07/05/1974)
5 AREDDU MARIO OSVALDO (20112/1979)
6 PALA SEBASTIANO ANNINO (14/04/1970)
3 BONGIORNO RICCARDO (21/11/1986)
9 CARTA GIANFRANCO (05/09/1983)
10 OGGIANO GIANMARTINO (20/07/1990)
11 TRONU MASSIMO (18/04/1966)
12 COTZA SIMONE (24/08/1997)
13 PODDIGHE DANILO (18/07/1974)
14 CALARESU COSTANTINO (23111971)
15 PUDDU MAURO (18/02/1974)
16 MASALA MIRKO CHERUBINO (03/08/1975)
17 FARC! PAOLO (27/06/1979)
18 SITZIA DANIELE (06/02/1968)

| sotto elencati candidati (n.15), avendo riportato nella prova pratica un punteggio non inferiore a 14/20,

sono ammessi alla prova orale:

PUNTEGGIO PROVA
N. CANDIDATO/A Sﬁg a& PRATICA
{in ventesimi)
7 TAREDDU MARIO OSVALDO 2011211979 14
2 |BONGIORNO RICCARDO 5111171986 17
3 |CARTA GIANFRANCO 05/00/1983 16
4 [COLUCCIO MAURIZIO 2511211971 15
5 TCOLUMBANU ANTONELLO 22/08/1979 15
5 |COTZA SIMONE 24/08/1997 18
7 [FARCI PAOLO 37/06/1979 19
8 | MASALA MIRKO CHERUBINO 03/08/1975 15
& TMELONI FULVIO 07/05/1974 17
16 TOGGIANO GIANMARTING 20/07/1990 18
11 [PALA SEBASTIANO ANNINO 14/04/1970 18
12| PANI SIMONE 28/01/1974 20
13 | PODDIGHE DANILO 18/07/1974 20
14 TPUDDU MAURO 18/02/1974 17
15 |SITZ/A DANIELE 06/02/1968 16

Non risultano ammessi alla prova orale, non avendo raggiunto una valutazione di sufficienza (14/20),

i sotto elencati candidati (n.3):

PUNTEGGIO PROVA
DATA DI
N. CANDIDATO/A NASCITA ) PRATIC-A )
{in ventesimi)
1 CALARESU COSTANTINO 23111971 11
2 |PESSIUWALTER 23M11/1978 11
3 ]TRONU MASSIMO 18/04/1966
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Tutte e operazioni sopra descritte si concludono alle ore 17:00 e l'esito della prova pratica viene portato a
conoscenza dei candidati attraverso la pubblicazione sul sito internet aziendale www.aressardegna.it, nella
sezione “Concorsi e Selezione”, allinterno deil'avviso relativo al concorso in oggetto.

l.a Commissione aggiorna la seduta al 29 maggio 2023 alle ore 08:30 per I'espletamento della prova orale.

Letto, confermato e sottoscrifto

LA COMMISSIONE

- -Presidente- g ValERHO Vargith - \[ [\/ /

Componente Sig. Paolo Dalmasso &’ Qm:\v@ﬂg“
Compenente Sig. Mario Calvo )fv/ o / 7/ Lf’f« <
Segretario Sig. Pietro Meloni //2 ,{,ﬁw //ZA-“/
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COMMISSIONE ESAMINATRICE
del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato din.4
posti dell’ Area degli Assistenti — profilo Assistente Tecnico Perito Industriale Elettrico.

VERBALE
in data 29 maggio 2023

Alle ore 09:00 del giorno 29 del mese di maggio delanno 2023, presso la sala convegni

dell Hotel Holiday inn di Cagliari — Viale Umberto Ticca, 23 — Cagliari, si & riunita la Commissione
esaminatrice del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato
di n.4 posti delf’ Area degii Assistenti ~ profilo Assistente Tecnico Perito Industriale Elettrico, indetto con
Determina n.2546 del 16/08/2022, parzialmente rettificata con Provvedimento n.2708 del 09/09/2022,
per procedere all’ effettuazione della prova orale fissata in data odierna.

Detta Commissione esaminatrice, nominata con Determinazione ARES n. 817 del 16/03/2023,
parzialmente rettificata con Determina n.1095 del 06/04/2023, risulta composta come segue:

Presidente Ing. Valerio Vargiu
Componente Sig. Paolo Dalmasso (nomina del Direttore Generale)
Componente Sig. Mario Calvo {nomina del Collegio di Direzione)
Segretario Sig. Pietro Meloni

LA COMMISSIONE

Riconosciuta la legalita della sua costituzione, la quale & conforme al citato Provvedimento,
RICHIAMATO
Il contenuto dei precedenti verbali

PRENDE ATTO

Che sono ammessi alla prova orale complessivi n. 15 candidati, di cui alla tabella in appresso:

N. CANDIDATO

1 AREDDU MARIO OSVALDO (201121879)
2 BONGIORNO RICCARDO (21/11/1986)

3 CARTA GIANFRANCO (05/09/1983)

4 COLUCCIO MAURIZIO (25/1211971)

5 COLUMBANU ANTONELLO (22/08/1979)
B COTZA SIMONE (24/08/1897)

7 FARCI PAOLO (27/08/1979}

8 MASALA MIRKQ CHERUBINO (03/08/1975)
9 MELONI FULVIO (07/051874)

10 QOGGIANO GIANMARTINO (20/07/1880)

11 PALA SEBASTIANO ANNINO (14/04/1970)
12 PANI SIMONE (28/01/1974)

13 PODDIGHE DANILO (18/07/1974)

14 PUDDU MAURO (18/02/1974)

15 SITZIA DANIELE (08/02/1968)

1/6




ARESSardegna

Azienda Regionale Selute

Che, come disposto dal D.P.R. 220/2001 e dal proprio verbale del 22/05/2023,
nel corso dellespletamento della prova orale si procederd anche aila verifica della conoscenza di
elementi di informatica e della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese;

Che la prova verterd su argomenti attinenti la posizione da ricoprire e che la stessa verra valutata
tenendo conto di:

a) Grado di conoscenza dell'argomento;
by Capacita espositiva e di sintesi;
¢) Proprieta di linguaggio;

Che il superamento della prova orale sara subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 14/20;

t.a Commissione stabilisce che tutti i candidati sosterranno fa medesima prova uno alla volta
g, pertanto, quelli non ancora esaminati attenderanne il proprio turno in una stanza attigua al locale sede
d’esame, senza poter entrare in contatto con coloro che hanno gia sostenuto fa prova.

La Commissione, formula n.6 quesiti ripartiti in n.3 buste anonime (denominate rispettivamente "prova
orale A, prova orale B e prova crale C}.

Le prove sono stampate su un totale di 3 fogli a4, successivamente siglati dall'intera
Commissione e sigillati in altrettante buste anonime, prive di alcun segno;
Ciascuna busta si compone quindi di n.2 domande numerate:

“Prova orale A”

1. in un ambiente ad uso medico di gruppo 2, cosa rappresenta il dispositivo 1SOL-
TESTER?

2. |l direttore dei lavori ed il Direttore per I'esecuzione del Contratic nei contratti pubblici:
riferimenti normativi, compito e differenze.

“Prova orale B”

1. Limpianto di illuminazione di emergenza che tipologia di alimentazione eletirica deve
avere? Hluminazione di emeargenza coincide con llluminazione notturna?

2. H Collaudo nei contratti pubblici

“Prova orale C”

1. Le verifiche pericdiche sugli impianti di terra da chi devono essere svoite? Qual € il
riferimento normativo per queste specifiche prove? Qual 2 la cadenza temporale di
verifica?

2. la disciplina del subappalto nei contratti pubblici ai sensi del D.Lgs 36/2023 (D.Lgs
50/2016).

Ciascun candidato dovra rispondere ai quesiti presenti nefla busta estratta.
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Al candidati in aftesa di sostenere la prova sara fatto divieto di utilizzo di telefoni cellulari e/o
apparecchiature informatiche. Le slesse verranno fatle spegnere e custodite dal personale della
vigilanza.

Essendo l'aula d'esame aperta al pubblico, coloro che avranno gia sostenuto la prova potranno
assistere a quella dei successivi candidati.

Per quanto concerne la prova finalizzata allaccertamento della conoscenza di elementi di
informatica {a Commissione stabilisce di disporre che la prova consistera nella seguente esecuzione
_pratica:

Utilizzando le funzionalita messe a disposizione dal Sistema Operative:

a. Crei un nuovo documento Word e trascriva al suo interno il proprio:
i. nome;
ii. cognhome;
fii. fuogo di nascita,
iv. data di nascita;

b. Applichi al testc appena scritto quale tipo carattere *Calibri®, stile carattere “grassetto”
@ dimensione carattere 14.

¢. Salvi con il proprio nome e cognome il file creato e successivamente o chiuda.

A tal fine viene predisposta un'apposita postazione contente Poccorrente necessario (PC,
tastiera e video).

Relativamente invece alla prova volta ali’accertamento della conoscenza della lingua inglese la
Commissione stabilisce di disporre che la prova consistera nella lettura e traduzione del seguente testo:

Uninterruptible power supply

An uninterruptible power supply or uninterruptible power source (UPS) is an electrical apparatus
that provides emergency power to a load when the input power source or mains power fails. A UPS
differs from an auxiliary or emergency power system or standby generator in that it will provide near-
instantaneous protection from input power interruptions, by supplying energy stored in
batteries, supercapacitors, or flywheels. The on-battery run-time of most uninterruptible power sources is
relatively short (only a few minutes) but sufficient {o start a standby power source or properly shut down
the protected equipment. it is a type of continual power system.

l'esame, in adempimento a quanto disposto dall’ art. 7 comma 5 del D.P.R. 220/2001, si
svolgera in seduta pubblica.
All'esternc dell'aula d’esame & stato affisso un cartello identificante lo svolgimento della prova.

Ai candidati sara inoitre vietata ia consultazione di libri, manoscritti e appunti inerenti le materie

oggetto d'esame. Eventuale materiale verra preso in custodia dal Comitato di vigilanza e restituito al
candidato solo dopo aver sostenuto la prova.
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Stabilite le prove d'esame si da corso alle operazioni di preparazione del materiale relativo alla
prova orale.
Le operazioni sopra descritte terminano alle ore 10:03.

{a Commissione per i compiti di riconoscimento e di vigilanza si avvarra deila collaborazione
della Dott.ssa Martina Carboni e del Dolt. Adriano Vitiello, in servizio presso la S.C. Ricerca e Selezione

del Personale per le Aziende del SSR dell’ ARES Sardegna.

Alle ore 10:05 if Segretaric della Commissione da inizio all'accesso dei candidati

-all-area CoNnCOrsSUAle. - .
Successivamente alla regolare verifica di cui sopra i candidati vengono invitati ad accomodarsi in

modo ordinato allinterno di una stanza attigua al locale sede d'esame.

Le operazioni sopra descritte terminano alle ore 10:09.

Una volta che tutti i candidati hanno preso posizione la Commissione procede a fare un controlio
incrociato tra it numero dei presenti in aula e il numero delle firme registrate in fase di accettazione.

Al termine di detta operazione viene confermata la presenza di tutti i candidati convocati (n.15).

Tutto cid premesso prende la parola il Segretario della Commissione il quale comunica ai
candidati tutte e modalita di svolgimento deila prova.

I Segretario domanda ai candidati se qualcuno ha necessita legate ad eventuali voli di rientro 0 a
particolari situazioni, e se pertanto intende sostenere per primo fa prova. Nessuno dei candidati chiede
di anticipare l'inizio della prova.

L.a Commissione riscontra aitresi I'assenso di tutti i candidati affinché le chiamate avvengano
seguendo ['ordine alfabetico.

Il Segretario comunica infine che da questo istante i candidati non potranno lasciare la sala
d'attesa sino al proprio turno di prova.

Sara consentito I'accesso ai servizi igienici previo accompagnamento da parte del personale
della vigilanza che verifichera che i candidati non prendano contatto, in alcun modo, con 'esterno.

Ora i candidati vengono invitati a designare tre rappresentanti che procederanno all'estrazione
materiale di una delle 3 buste anonime contenenti le prove d'esame.

Si presentano per il sorteggio i candidati PODDIGHE DANILO, PALA SIMONE e COLUCCIO
MAURIZIO.

La Commissione riscontra fassenso di tutti i presenti affinché i tre volontari siano i prescelti per
lestrazione della prova d'esame. Il Sig. COLUCCCIO viene identificato tra i candidati presentatisi che
materiaimente effettuera l'estrazione della prova.

Senza che nessuno dei candidati sollevi eccezioni i Sig. Coluccio sceglie una delie 3 buste, su
cui viene apportata la dicitura “29/05/2023 - PROVA ORALE - PROVA ESTRATTA'.

| tre candidati di cui sopra firmano la busta appena estratta.

La stessa viene disposta lateralmente, sul banco della Commissione, e separata dalle rimanenti

due.
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1i Segretario pertanto procede al'apertura delle due buste non estratte e provvede a trascrivere
all'esterno, e contestualmente sui compiti non estratti contenuti all'interno, la dicitura “PROVA ORALE —
PROVA NON ESTRATTA 29-05-2023",

Ne fa verificare il contenuto ai sorteggiatori i quali provvedone a loro voita ad apporre le proprie
firme.
Risultano escluse la "Prova orale — leftera A” e la"Prova scritta ~ lettera C .

La Commissione ale ore 10:22 da letiura al resto dei presenti delle due prove non estratte.
L'operazione fermina alie ore 10:24 circa.

A questo punto il Segretario procede alfapertura della busta prescelta e appone la dicitura
*PROVA ESTRATTA" anche sul contenuto delia busta e ne fa verificare la sola intestazione ai candidati
che hanno effettuato l'estrazione, per dimostrare la diversita con le prove escluse.

La prova esiratta ~ lettera B — viene siglata dai tre volontari sopra citati & senza che gli stessi
vengano a conoscenza del contenuto in anticipo rispetto ai restanti candidati.

Alle ore 10:26 la Commissione si trasferisce nella sala d'esame e alle ore 10:38 da inizio ai
collogui.

Sostiene per primo il colloguio il Sig. AREDDU MARIO OSVALDO e a successivamente i restanti
candidati seguendo 'ordine aifabetico.

Prima di sostenere Fesame, ad ogni candidato viene data comunicazione del punteggio relativo
ai ftitoli dichiarati nella propria domanda di parfecipazione al concorso e attribuiti con verbale
del 22/05/2023. |

Il candidato sostiene il relativo colloquio e, a seguire, e prove di informatica e lingua straniera.

Durante tutte le prove la porta dell'aula d’esame rimane sempre aperta al pubblico.
Le operazioni di valutazione, sopra descritte, vengono ripetute per tutti i candidati e terminano
alie ore 14:15.

In relazione all'esitc delle prove, valutato il grado di conoscenza deil'argomento,
la capacitd espositiva e di sintesi, ia proprietda di linguaggio e la capacitd di approfondimento,
la Commissione collegialmente e con voto palese, ha espressce per ciascun candidato il seguente
punteggio:

1 AREDDU MARIO OSVALDO (201121979 6 Non superata
2 BONGIORNO RICCARDO (21111/1986) 17 Superata
3 CARTA GIANFRANCO (05/09/1983) 17 Superata
4 COLUCCIO MAURIZIO (25/1211971) 18 Superata
5 COLUMBANLU ANTONELLO (22/0811879) 19 Superata
6 COTZA SIMONE (24/08/1987) 7 Non superata
7 FARCI PAQOLO (27/0811879) 14 Superata
8 MASALA MIRKO CHERUBINO (03/08/1675} 16 Superata
9 MELONI FULVIO (ot/o5H974) 16 Superata
10 OGGIANO GIANMARTINQ (20/07/1950) 15 Superata
11 PALA SEBASTIANO ANNING (14/04/1970) 14 Superata
12 PANI SIMONE (28/01/1974) 15 Superata
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13 PODDIGHE DANILO (18/07/1974) 15 Superata
14 PUDDU MAUROQ (18/02/1874) 14 Superata
15 SITZIA DANIELE (08/02/15868) 17 Superata

Tutti | candidati sopra indicati hanno conseguito I'idoneita nelle prove di informatica e inglese.

Le prove si sono svolte regolarmente, con l'osservanza di quanto previsto dalla normativa
concorsuale ed alia presenza dellinterna Commissione e del Segretario e si sono conciuse entro il termine
stabilito. Durante tutti colloqui nessuno dei candidati ha avanzato osservazioni.

—@Gli-esiti-di-cui-sopra-vengono-pubblicati-sul-sito-internet-dell- ARES - Sardegna--www.aressardegna it s

nella sezione “ Concorsi e Selezione ", all'interno del'avviso relativo al concorso in oggetto.

In attuazione a quanto previsto dal DPR 220/2001, tenuto conto del punteggio dei titoli dichiarati in
domanda, delia valutazione complessiva riportata da ciascun candidato nelle tre prove e dell'osservanza, a
parita di punteggio, delle preferenze previste dal DPR 487/1994 & pertanto formulata la seguente
graduatoria di merito:

PUNTI | PUNTI | PUNTI
POS. | COGNOME NOME NEQ;QA .';E’rg'{_'l PROVA | PROVA | PROVA | FUNTI
SCRITTA | PRATICA| ORALE

TOTALE

e |l ot | a0 | oo | ot o

Tutti | lavori terminano alle ore 15:00 circa.

Letto, approvato e softoscritto.

e -

Presidente Ing. Valerio Vargiu
Componente Sig. Paolo Dalmasso QJ ;>\> SOy
Componente Sig. Mario Calvo / 7Lm ~

'> %4:——"’" ‘:‘MQ/ ? .
Segretario Sig. Pietro Meloni / L £ il
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