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COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLT ED
ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO N, 16POSTI
DIRIGENTE MEDICO - SPECIALIZZAZIONE MEDICINA @ E CHIRURGIA
WACCETTAZIONE E DPURGENZA

1° VERBALE DEL 03 GENNAIO 2023

1l giomo 3 Gennaio 2023, alle ore 14.30nei locali dellaS5C Ricerca e Selevione Risorse Umane
di ARES Sardegna ubicati nella via Picro della Francesca,l, Su Planu - Sclargius, piano 119, s
& riunita la Commissione Fsaminatrice del concorso pubblico unificato, per titoli ed csami, per
la copertura a tempo indeterminato di n, 16 posti di Dirigente Medico, a rapporto di lavoro
eselusivo, disciplina di Medicina ¢ Chirurgia d’Accetlazione ¢ d’Urgenza, destinati alle
AASSLL Sassari, Gallura, Nuoro, Ogliastra, Oristano, Medio Campidano, Sulcis e Cagliari,
indetto dalla  Azienda Regionale della Salute — Regione Sardegna con determinazione
dirigenziale SC Ricerca e Sclezione Risorse Umane n. 2747 del 14.09.2022, per stabilire i
criteri generali da seguire per la valutazione dei titoli presentati dai candidati e delle prove, ¢,
successivamenie in data 04.01.2023 per I'espletamento della prova scritlafpratica’orale e la
conseguente [ormulazione di distinte graduatorie finali per gli specializzati/specializzandi sulla
scorta della Asl indicata dal candidato in sede di iscrizione al concorso.

Detta Commissione Esaminatrice, nominata con determinazione dirigenziale 5C Ricerca ¢

Selezione Risorse Umane ARES Sardegna n.3891 del 19.12.2022risulta composla come segue:

Dr.asu LANTINI Viviana Lrirettors Presidente
S5C MCAT - ASL Sulcis
D558 CREMONINT Claudia | Direttore | Componente

SC Pronto Soccorso Medicina 4 Urgenea
Ospedale di Vignola — AUSL Modena

Dr LLRZA Roberlo Dhirellore Componente
UOC Pronto Soccorso - Asl Savonese
Dr. RAMO Alberto Lirigente Amministrativo Sepretario

SC Trattamento CGiuridico Econamico
ARES Sardegna




Il Presidente constatata la regolare costituzione della Commissione in conformita alla citata
deliberazione dichiara aperta la seduta;

Il Presidente da atto che la verifica della conoscenza della lingua inglese e dei principali
applicativi informatici sara accertata dal componenti della odierna Commuissione m guanto in

possesso delle speeifiche competenze in tal senso.

LA COMMISSIONE PRESO ATTO

Che I’ Azienda Regionale per la Salute con determinazione dirigenziale SC Ricerca ¢ Selezione
Risorse Umane n. 2747del 14.09.2022, ha indetto un concorso pubblico unilicalo per le
Aviende Sanitaric Locali n. 1 di Sassari, n. 2 di Gallura, n. 3 di Nuoro, n. 4 di Oghastra, n. 5 di
Cristano, n, 6 di Medio Campidano. n. 7 di Suleis e n. 8 di Cagliari, per titoli cd esami, per la
copertura di complessivi n. 16 (2 per clascuna delle suddette Aziende) di Dirigente Medico, a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro esclusivo, disciplina di Medicina e Chirurgia
d’Accettazione ¢ d’Urgenza, il cul bando di concorso & stalo pubblicalo integralmenie nell”albo
preforio di ARES Sardegna ¢ sulla G.U, IV" S.5. n. 82 del 14.10.2022 con scadenza per la

presentazione delle domande fissata al 30° giorno successivo a tale pubblicazione;

Che con la Delerminazione Dirigenziale della SC Ricerca ¢ Selezione delle Risorse Umane
ARLS Sardegna n. 3577 del 25.11.2022 s & provvedulo all’ammissione dei candidati al

concorso di cui all’oggetto.

(Che in relazione ai candidati ammessi alla partecipazione delle prove concorsuali s1 & accertata
I'insussistenza di situazioni di incompatibiliti o di conflitto di interessitra i Componenti la
Commissione Esaminatrice ed i concorrenii, comprest ghi altri componenti la Commissione ai
sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile ¢ art. 6 bis L.241/1990 come da

allegate dichiarazioni ai verbali di concorso.

Che 1 candidati sono stati convocall mediante avviso pubblicato PG 2022/81722 del
06.12.2022 nel sito internet aziendale di Ares Sardegna nella sewiome “Concorsi” per lo
svolgimento delle prove concorsuali in data 04 Gennaio 2023 ¢/o locali ex CISAPI, via Piero

della Francesca,sne, sclargius.

STABILISCE




o Che le operazioni concorsuali si svolgeranno secondo il seguente ordine cronologico:

I
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Determinazione dei eriteri per la valutazione dei Litoli;
Scelta argomenti su cul verlera la prova scritta;
Appello e riconoscimento candidati;

Svolgimento della prova seritla;

Valulazione dei titoli prodotti dai concorrenti limitatamente a quelli che hanno

soslenuto la prova scritta ed atinbuzione del relative punteggio;

Valutazione di merito ed attribuzione del punteggio agli elaborati relativi alla prova
seritta od ammissione alla succcssiva prova pratica der candidati che abbiano riportato

un punteggio non inferiore a 21/30 nella prova scritta;
Individuazione delle modalita e dei contenuti della prova pratica;
Svolgimento della prova pratica;

Valutazione della prova pratica, attribuzione del puntegpgio ed eventuale ammissione
alla successiva prova orale se il concorrente avra conseguito un punteggio non inferiore

a 21/30 nella prova pratica;

Svolgimento della prova orale;

. Valutazione di merito e atiribuzione del relativo punteggio della prova orale, tenendo

conto anche delle prove relative all’accertamento delle conoscenze informatiche ¢ di
lingua siranicra, la prova orale si ritienc superata se il candidato riporta un punteggio

non inferiore a 14/20;

. Formazione distinte graduatorie, in base alla Asl indicala in domanda di concorso, dei

candidati vincitori/fidonei gid in posscsso della specializzazione richiesta dal bando

concorsuale;

. Formazione distinte graduatorie, in base alla Asl indicata in domanda di coneorso, dei

candidati specializzandi;

Che il termine del procedimento concorsuale ¢ fissalo per il 30.06.2023;

Che le modalita di svolgimento della prova scritta e pratica sono le scguenti:

Y SR

in cui si svolgono le prove stesse, di comunicare tra loro verbalmer




ovvero di mellersi in relavione con altn, salvo che con | membri della commissione
gsaminatrice,

- T candidati non potranno portare con se' appunti, manoscritli, libri, pubblicazioni di
gqualunque specie afferenti le materie d'esame nomche' apparecchi informatici,
telefonini cellulari o altri meww7i di trasmissione a distanza di qualsiasi tipo e natura,

- La Commissione stabilisce che non sard consentila la consultazione di testi di
medicing e chirurgia e relativi alle materic del corso di specializzazione di medicina
¢ chirurgia d’accettazione e d'urgenza, sard consentita solamente la consultazione di
dizionari della lingua ilaliana.

- A tal riguardo la Commissione stabilisce che il materiale in argomento verrd ritirato
dai funzionari preposti al controllo, individuati nella persona del sig, Alessandro
Scalas assistente anuninistrativo della 5C Ricerca e Selewione Risorse Umane
ARES Sardegna.

- Il concorrente, che contravverrd alle disposizioni dei commi precedenti sara escluso

dalle prove concorsuali,

e Por la valutazione dei titoli dichiarati da ciascun candidatlo nelle apposite sevioni della
piattalomma/programma di iserizione lson, la Commissione si ¢ avvalsa dell’ operato del
Segretario della procedura mediante "utilizzo dello specifico il programma Geco; con
tale programina, previo inserimento da parte della Commissione delle regole e punteggi
necessarie per 'espletamento delle operazioni di valulazione, previamente concordate
in base a guanto disposto dal bando di concorso e dal DPR 483/1997, allegate al
presente verbale per formarne parte integrale ¢ sostanziale, verranno create le schede di
valutazione del candidati (gia predisposte dal Segretario della procedura concorsuale),
presenti alla prova seritla, nonche la tabella riepilopativa dei punteggi loro attribuiti per

ogmi singola categoria di titoli.

o DJi seguire nella valutwsdone dei titoli e delle prove d’esame le norme contenute nel
[D.P.E.483/97 ¢ successive modificazioni nonche quelle fissate nel bando di concorso
approvato con determinazione n. 2747 del 14092022, 1 concordano le seguenti
determinazioni:

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartili:

a) 20 punii per 1 tiloli, b) 80 punti per le prove d’esame,

[ punti per le prove di csame sono quindi cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta, (sullicienza almeno 21/30);

b) 30 punti per la prova pratica, (sulficienza almeno 21/30);

/N




c) 20 punti per la prova orale, (sullicienza almeno 14/20):

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti [ra le seguenii categoric:

a) titoli di carriera Punti [}
by titoli accademici e di studio Punti 03;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici Punti 03;
d) curriculum formative e professionale Punti (14;

I critert generali per la valutazione dei titoli si stabiliscono prima delle prove d’esame, e la
valutazione dei titoli dei singoli concorrenti ha luogo prima della correzione degli elaborati
scrilli, limitatamente ai candidati che hanno sostenulo la prova seritta, sulla scorta delle schede
gid predisposie dal Segretario per cio che concerne quelle attivitd dichiarate dai candidati che
non necessitano per Pattribuzdone del relativo puntepgio di estrinsecazione di discrezionalita
tecnica da parte dei componenti la Commissione Esaminatrice, i cul punteggl vengono oggi
ralilicali dalla Commissione suddetta.

Per la valutarzione dei titoll di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e
titoli scientificl ¢ del currculum formative e professionale, la commissione si atlienc ai
principi stabiliti dall’art. 27 del DPR 483/97, ai criteri di cui al bando approvato con
determinazione dirigenziale SC Ricerca ¢ Sclezione Risorse Umane n. 2747 del 14.09.2022 ¢
delle norme contenute nel DPR 445/00,

Relativamente ai criteri generali per la valulawione dei titoli si dispone che nel caso in cui dalle
certificazioni e dalle dichiarazioni prodotte dai candidati non si evinca chiaramente la durata
efo la data di inivio e conclusione di rapporti di lavoro, doceneze, corsi di aggiornamento, verra
attribuito, ove possibile, il punteggio minimo previsto per la relativa lattispecie.

La Conunissionc concorda‘ratifica, quindi,ghi specifici criteri cstratti dal software GECO
allegati al presente verbale per larne parle integrante e sostanziale, utilizzati nella valutazione
dei titoli dei candidati.

Con nguardo ai criterl di valutazione delle tre prove: seritla, pratica ed orale si stabilisee,

inoltre, quanto segue:

Per la prova seritta 51 slabilisce di predisporre una terna di temi su argomenti inerenti il

concorso, consistente in una relazione su un caso clinico simulato o su argomenti increnti alla




[a suddetta prova sard oggetto di differente valutazione secondo i eriteri, ed i relativi punteggi,
di seguito indicati:
- il punteggio di 30/30 sard assegnato al candidato che dimostrerd una eecellente
conoscenza, dell’argomento oggello della prova e svolgera la stessa in modo ottimale cd
assolulamente chiaro;
- 1] punteggio compreso tra 29 ¢ 28/30 sard aftribuito in relazione all'ottima conoscenza
dell’argomento ogpetto della prova con svolgimenio in modo esaustivo della stessa;
- il puntegpio compreso tra 27 e 25/30 sard attribuilo in relazione alla buona conoscenza
dell’argomento oggetlo della prova con svolgimento della stessa in modo completo e
sulliciente;
- il punteggio compreso bra 24/30 e 22/30 sard attribuito al candidato che dimostri una
discreta conoscenza dell’argomento oggetto della prova;
- il punteggio di 21/30 sard attribuito al candidato che dimostrerd sullicienle conoscenza
dell*argomento oggetto della prova;

- un punleggio inleriore sard considerato insufficiente.

Alla prova teorico pratica saranmo ammessi solo 1 candidati che avranno riportato la
valutazione di sufficienza nella prova seritta pan ad almeno 21730 La Commissione stabilisce
di far effettuare a tutti 1 candidali la slessa prova, pertanto, per espletamento della stessa, w1
slabilisce di predisporre una terna di tre prove, tra le quali verra sorteggiata, con le medesime
modalita della prova scritta, la prova oggetto dell’esame. La prova verterd su tecniche peculiar
della disciplina messa a concorso e dovra essere schematicamente illustrata per iseritto.
Ie prove saranno valutate della Commissione in relazione all’attinenza all’oggetto della prova.
I particolare:
- il punteppio di 30/30 sara assegnato al candidalo che dimostrera una eccellente
conoscenza, dell argomento opgetto della prove e svolgerd la slessa in modo otlimale ed
assolutamente chiaro;
- il punteggio compreso tra 29 ¢ 28/30 sara aftribuito in relazione all’ottima conoscenza
dell’argomento oggetto della prova con svolgimento in modo esaustivo della slessa;
- il punteggio compreso tra 27 e 25/30 sard attribuito in relazione alla buona conoscenza
dell’argomento oggello della prova con svolgimento della stessa in modo completo e
sufficiente;
- il punteggio compreso tra 24/30 ¢ 22/30 sard attribuito al candidalo che dimosiri una

discreia conoscenza dell’arpomento ogpetto della prova,




- il puntegpio di 21/30 sard attribuito al candidato che dimostrera sufficienle conoscenza
dell’argomento oggetto della prova;

- un punteggio inferiore sara considerato insulliciente,

Alla prova orale saranno ammessi solo i candidati che avranno riportato la valutazione di
sufficicnza nella prova pratica (mimimo 21/30); la prova orale vertera sulle materie inerenti la
disciplina messa a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire; si
procederd, altresi, alla verilica, cosi come stabilito dell’art. 37 del D.L.vo 16572001 e dal DPR
n. 272/2004, della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
pin diffuse e della conoscenva della lingua Inglese.
I superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 14/20,
In particolare la prova orale sard oggetto di differente valutazione se gli argomenti trattati
saranno allinenti 'oggetlo della prova, saranno esposti in modo completo, esaustivo e chiaro e
se le indicazionl csposte risulteranno correlle per cui:
- 20420 saranno attribuiti al candidato che, oltre a denotare una perfetta conoscenza
dell’argomento proposto, esporrd le sue considerazioni in modo molto chiaro, completo ed
esauslivo e rilerird in modo ampiamente corretto le indicazion sull’argomento;
- il punteppio tra 18 ¢ 1920 sard assegnato al candidato che denoterd un’ottima
conoscenza dell’argomento proposto ¢ lo tratterd in modo chiaro riferendo indicazioni
attinenti e puntuali;
- il punteggio compreso tra 16 ¢ 17/20 sara assegnato a chi dimostrerd di possedere una
huona conoscenza dell’arpomento proposio e lo trallerd in modo chiaro riferendo
indicazioni attinenti e puntuali,
- 15720 sgranno  attribuiti in relazione ad una discreta conoscenza dell’argomento
proposto, ad una esposizione chiara e rigorosa supportata da indicazioni attinenti;
- 14420 saranno attribuiti al candidato che dimostrerd una sutficicnte conoscenza
dell’argomento opgetto d’esame anche aliraverso una soddislacente ¢ corretta esposizione
delle indicazioni esposte;

- un punteggio inferiore sard considerato insufficicnte.

Vengono moltre stabiliti i scguenti sotto-criteri di valutazione titoli:
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Concluse e operazioni alle ore 15,30 della data odierna, la seduta viene sciolta
Della seduta viene redatto il presente verbale che, previa lettura, & sotloseritlo dal Presidente
della Commissione, dai Componenti la medesima e dal Segrelario,

Su Planu — Selargius addi 03 Gennaio 2023, letto approvato e s{}tittpcri {to.
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_:P ARES Sardcgna
Moienda Regionale Salute

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED
ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO N. 16 POSTI
DIRIGENTE MEDICO - SPECIALIZZAZIONE MEDICINA E CHIRURGIA
IWACCETTAZIONE E D’URGENZA

II° VERBALE DEL 04 GENNAIO 2023

1l giorno 4 Gennaio 2023, alle ore 08.45 nei locali del Compendio CISAPI sala ‘101 ubicati nella
via Piero della Francesca, snc, Su Planu — Sclargius, si € riunita la Commissione Fsaminatrice
del concorso pubblico unificalo, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.
16 posti di Dirigente Medico, a rapporto di lavoro esclusivo, disciplina di Medicina e Chirurgia
d’Acceltazione e d"Urgenza, destinati alle AASSLL Sassari, (Gallura, Nuoro, Ogliastra, Oristano,
Medio Campidano, Suleis e Cagliari, indetto dalla Azienda Regionale della Salute — Regione
Sardegna con determinazione dirigenziale SC Ricerca e Selezione Risorse Umane n. 2747 del
14.09.2022, per I"espletamento della prova scritta/pratica/orale e la conseguente formulazione di
distinle graduatorie [inali per gli specializzati/specializzandi sulla scorta della Asl indicata dal
candidato in scde di iscrizione al concorso,

Detta Commissione Lisaminatrice, nominata con delerminazione dirigenziale SC Ricerca e

Selezione Risorse Umane ARTS Sardepna n.3891 del 19.12.2022 risulla composta come scgue:

Dir.ssa LANTINI Viviana Direttore Presidente
SC MCAU - ASL Sulcis
Dr.ssa CREMONINI Claudia | Direttore Componenle

S0 Pronto Soccorso Medicing d'Lrgenza
Ospedale di Vignola  ATSL Modena

Dr, LERZA Roberto Diirettore Componente
UOC Pronto Soccorso - Asl Savonesu
Dr, RAMO Alberto Diri gente Amministrativo Segretario

SC Trattamento Giuridico Economico
ARLES Sardegna




Tl Presidente consialata la regolare costiluzione della Commissione in conformita alla citata
deliberazione ¢ intcgralmente richiamato il proprio verbale del 03.01.2023 dichiara aperta la

seduta,

1l Presidente da atto che la wverifica della conoscenza della lingua inglese ¢ dei principali
applicativi informatici sard accertata dai componenti della odierna Commissione in quanto in

possesso delle specifiche competenze in tal scnso.

Conslalata la regolaritd della convocazione e richiamate le determinazioni assunte con verbale

del 03.01.2023 da inizio ai lavori della prova seritta.

La Commissione, pertanto, procede alla formulazione di una terna di temi, uno det quali a seguito
di sorteggio costituird la prova d'esame dando altresi atto che il tempo concesso per

I"espletamento della prova seritta & di 30 (trenta) minuli, viene slabilita la seguente terna:

Prova scrittan. 1: La pestione del paziente scttico in pronto soccorso;
Prova scrittan. 2; Ta gestione dello stroke in pronto soccorso;

Prova seritta n. 3: La gestione del paziente politraumalizzato in pronto soccorso,

Tutto cio premesso il Presidente procede immediatamente prima dell’appello ed identilicarione
dei candidali ad imbustare le prove d'esame, le buste contenenti le tracce suddette vengono
suggellate, firmate sui lembi di chiusura da tutti 1 componenii e dal segrelario e si stabilisce che
il tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della prova ¢ di 30 (trenta) ninuli.
Alle ore 9.10 della data odierna la Commissione procede, quindi, all’appello dei candidati e alla
verilica della idenlitd personale di clascuno dei presenti, mediante esibizione di un documento
personale di identitd, nel rispetio delle prescriziom e misure anticontagio COVID 19 come da
Ordinanze Ministero della Salute 28.04.2022 ¢ 25.05.2022 ¢ circolare n. 1/200 del Ministro della
Pubblica Amuninistrazione.

Risultano presenti all’espletamento della prova seritta tutli i seguenti candidati come di scguito

A
1dentificali:
1)  BECCARIS MICHELA specializzanda Opzione per ASL SAS5ARI & Sardg
e | (&%
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2} BUAISABELLA specializzanda Opzione per ASL SASSARI é‘
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3} caLvani GIULIA specializzanda Dp:fnne_per ASL SASSARI
4] DEIANA ﬁNNA;.ISA specializzata Opzione per ASL SASSARI
5) GIANEF!ANDE ELIA specializzando Opzione per ASL SASSARI
6} GIARDINA FRANCESCA specializzanda Opzione per ASL CAGLIARI
7) ISOLA CRISTINA 5p;§:iallzzata . Opzione per ASL CAGLIARI
BY  LUPPU GIUSEPPE 5pe:ia|izz-=mdn ) Dpzione per ASL NUORO ]
Y} MAMUSI LUANA specializzanda ) Dpzione per ASL SASSARI
1T} MARRAS LAURA specializzanda o Opzione per A5L NUQRO
11} mMOSTALLIND FRANCESCA specializzanda Opzione per ASL CAGLIARI
12} PEDDIS LOREMZA specializzanda Opzione per ASL ORISTANO
13} piMMA ELISA specializzanda Opzione per ASL ORISTAND
14)  PINTUS LOREMZO specializzando Opzlone per ASL SASSARI
13} PORCEDDU ANDREA specializzando Opzione per ASL CAGLIARI
16) SECCI MAURA specializzanda Opzione per ASL CAGLIARI
I'7) vARGIU ANTONIO specializzando Opzione per A5L SASSARI
LB} wvINCIS RICCARDO specializzando Opzione per ASL CAGLIARI

come si cvinee dal foglio d'identificazione che si allega al presente verbale.

Agli esaminandi vengono conscgnati una busta piccola, un foglio formato A4 su cui riportare i
dati anagralici, una busta grande, 1 foglio A 4 a righe vidimalo con i1 logo dell” Azienda ¢ vistato
dal Presidente della Commissione,

1 candidati vengono messi a conoscenza che 1l termine del procedimento concorsuale & stabilito
alla data del 30.06.2023 ¢ che gli esiti della prova scritla, a correzione ultimata, verranno
immediatamente affissi nell’albo pretorio online ARES Sardegna.

Successivamente il Presidente fatta constatare 1’inteprita della chiusura dei plichi contenenti i
temi, invita i candidati a designare un rappresentante per la scelta di una delle tre buste contenenti

il titolo del tema che dovra essere svolto.




51 procede quindi all’apertura delle duc buste non esiratte che contengono rispettivamente i titoli
degli altri duc termi sopra riportati ed individuati con i n®3 e n°2.
51 procede quindi all’apertura della busta estratta ed & data lettura del titolo del tema che

corrisponde a quello sopra individuato con il n® 1 recante la seguente prova :

“T.a gestione del pazientc settico in pronto soccorso”,

Il candidato che ha cffettuato Pestrazione provvede a firmarc i foghi con il titolo dcl tema
sorteggiato e quelli contenenti il titolo degli altri due temi,

Si da atto che ai candidati, per 1o svolgimento della prova seritla, & stato fornito tutto il materiale
necessano e prescritto dall’art. 12 del D.P.R. 483/97;

Durante detla lase di preparazione il Presidente comunica ai candidati le modalita previste per
lo svolgimento della prova e gl adempimenti ai quali deve uniformarsi per il regolare
esplelamento della stessa:

Poich¢ la prova ha inizio alle ore 09.18, gli elaborati dovranno essere consegnati cntro le ore
9.48 del 04.01.2023.

La prova si e svolta regolarmente, con 'osservanza di quanto previsto dalla Legge ed alla
presenza del Segretario e di almeno uno dei componenti della commissione ed ha avulo termine
entro il tempo stabilito;

Al termine della prova i candidati consegnano al Presidente della Commissione Ta busta grande
contenente la prova svolta nonché la busta piccola gia sigillata con all’interno il foglio riportante
i dati anagrafici; il tullo viene racchiuso all’interno della busta grande in presenza del candidato
stesso: il Presidente scgnatamente provvede a firmare trasversalmente lungo un lembo di
chiusura la predetta busta grande. Tuile le buste contenenti gli claborati e le generalita di
ciascuno di essi vengono raccolte in un unico plico e custodite dal segretario.

I lavori della Commissione proseguono quindi a partire dalle ore 10,00 del 04.01.2023, con la
ratifica conferma schede valutazione dei litoli presentati dai candidati che hanno sostcnuto la
prova seritta e successivamente con la correxione dei compiti.

La Commissione procede quindi alla valutazionefratilica dei titoli allegati alle domande di
partccipazione al concorso secondo quanto stabilito dal D.P.R. 483/97, limitalamente ai

candidati presentatisi, i punteggi altribuili sono riportati nelle schede di valutazione allcgate al

Specializzati:

DETANA | ANNALISA 10,49
ISOLA CRISTINA 7,634




Specializeandi:

BECCARIS MICHELA (1,75
BUA ISABELLA (13
CALVANI GIULIA 1,323
GIANGRANDE ELLA 0,16
GIARDINA FRANCESCA 0,853
Luprru GIUSEPPE 0,872
MAMUS] LUANA 1,145
MARRAS LAURA 1,379
MOSTALLING FRANCESCA 1,19
PEDDIS LORENZA 0,301
PINMNA ELISA 0,554
PINTLS LORENZO 1.056
PORCEDDL ANDREA 0,682
SECCT MAUEA 0455
VARGIU ANTONIO 0,12
VINCIS RICCARDO 0463

Ultimata la valutazione/ratifica dei titoli mediante lo specifico utilizzo del software gestionale
GECO —TSON, la Commissione procede alla correzione degh elaborati della prova seritta.

II Segretario, pertanto, consegna il plico contenente le buste con gli claborati relativi alla prova
scritta, cosi come gli cra stato consegnalo al termine della stessa.

Verilicala U'integrita del plico si procede immediatamente alla correzione e valutazione degli
claborati.

11 Presidente appone su ciascuna busia grande, man mano che si procede all’apertura della stessa,
un numero progressivo che viene ripetuto su ciascun loglio dell’elaborato ¢ sulla busta piccola
che vi & acclusa.

Tale numero & riprodotto su apposito elenco destinato alla registrazione del risultato delle
votazioni sui singoli claborati.

Al temine della lettura collegiale di tuiti gli elaborati e della attribuzione dei relativi punteggi si
procede all*apertura delle buste piccole contenenti le generahita dei candidati,

Il numero segnato sulla busta piccola & riportato sul foglictto inscrito nella slessa.

Lo stesso numero progressivo viene riportato su un foglio che costituisce apposito elenco

destinato alla registrazione del risultato delle votaziom dei singoli elaborati.

concorsuale di riferimento.




Ultimata la lettura collegiale e la valutazione degli, elaborati vengono aperte mano a mano le

buste piccole ed abbinate agli claborati recanti la comspondente numerazione con il seguente

esilo:

M. EL;'-'I.BCIRA'I'{} PUNTI
i ..1. 28
2 30
3 20
4 29
5 30
& 26
T 24
i 26
] 26
10 ;5 .
11 20
12 27
13 £l
14 Zﬂ_
15 26
16 _ 25
17 24
18 o i

Di seguito "abbinamento degli elaborati:

{

M. ELABORATO CANDIDATO — votazlone
1 28 GIANGRANDE ELIA - 5U P‘ER;I'A
2 30 BECCARIS MICHELA — SUFE HATA
3 - 30 CALVANI GIULIA = SUPERAT&
4 29 VARGIU ANTOMID — SUPERATA o
5 N 30 MOSTALLING FRAMCESCA - SUPERATA
5] 26 GIARDINA FRAMCESCA -SIJP‘ERATA- .
7 24 I1IS0OLA CRISTINA — SUPERATA
i - -_ZE EEMM& AMNMNALISA = SUPERAT:_
9 26 VINCIS RICCARDO — SUPERATA
10 i 25 PINTUS LORENZO — SUPERATA
11 30 BUA ISABELEA_H;JFERATA
12 27 PINMNA ELISA — SUPERATA
_-13 30 PEDDIS LOR ENEFT SUPERATA
14 24 SECCI MAURA - SUPERATA i
i 1; _____ i 26 MAMUSI LLIANA — SUPERATA,
16 25 PORCEDDU ANDREA — 5UPERATA
17 24 LUPPU GIUSEPPE — SUPERATA { E‘[\
18 28 MARRAS LAURA - SUPERATA
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Il superamento della prova ¢ subordinato al raggiungimento di una valularvione di sufficienza
csprossa in termini numerici di almeno 21/30.

Sono, pertanto, amumessi alla prova pratica i scguenti candidati:

CANDIDATO

GIANGRANDE ELIA - SUPERATA

BECCARIS MICHELA - SUPERATA

CALVANI GIULIA - SUPERATA

VARGIU ANTONIO - SUPERATA

MOSTALLING FRAMCESCA - SUPERATA

GIARDINA FRANCESCA - SUPERATA

ISOLA CRISTINA - SUPERATA

DEIAMNA ANMNALISA — SUPERATA

VIMNCIS RICCARDO - SUPERATA

PINTUS LORENZO - SUPERATA

BUA [SABELLA - SUPERATA

PIMMA ELISA - SUPERATA

PEDDIS LOREMZA - SUPERATA

SECCI MAURA - SUPERATA

MAMUSI LUANA — SUPERATA

PORCEDDU ANDREA — SUPERATA

LUPPU GIUSEPPE — SUPERATA

MARRAS LAURA - SUPERATA

La Commissione da comunicazione ai candidati della votazione conseguita nella prova serilta,

mediante apposito prospetto affisso fuori dai locali del CISAPL

La Commissione prese atto quindi che la prova seritta si é regolarmenie svolta in data 04.01.2023
& che sono stati ammessi a partecipare alla odierna prova pratica n. 18 candidali, 1] cul elenco
nominalivo & stalo immedialamente pubblicato al di fuori dei locali dei locali del CISAPT e nel
sito istituzionale di ARES Sardegna (sexione concorsi dell’albo pretorio online), stabilisce di
procedere alla formulazione di una terna di temi, uno der quali a seguito di sorteggio costituira
la prova d’esame,

La Commissione slabilisce che il tempo concesso per ['espletamento della prova stessa & di 10
minuti; subito prima dell’espletamento dell*odierna prova pratica viene stabilita la scguente terna
tra una serie di elettrocardiogrammi da interpretare allegali al presente verbale e previamente

imbusiati in 3 distinte buste,

Tutto cio premesso il Presidente procede immediatamente prima dell’appell

dei candidali ad imbustare le prove d’esame.
7 /\J




Le buste contenenti le tracce suddette vengono suggellate, lirmate sui lembi di chiusura da tutti
i componenti ¢ dal scgretario e si stabilisce che il tempo a disposizione dei candidati per lo
svolgimento della prova pratica € di circa minuti 10.

Alle ore 11.30 la Commissione procede, quindi, all’appello dei candidati risultati ammessi a
partecipare alla prova pratica della data odierna;

Risultano presenti all’espletamento della prova pratica tulti i candidati presenti alla prova scritta.
I candidati, uno alla volta, svolgeranno la prova nanti la Commissione redigendo, altresi, un
breve resoconto per iscritto della stessa.

La Dr. ssa Bua Isabella viene designato dai candidati a desigharc un rappresentante per la scelta
di una delle tre buste contenenti il titolo del tema che dovrd essere svolto.

La Dr.ssa Bua alla presenza dei candidati, previa constalazione dell’integritd dei plichi
contenenti le prove, scnza che aleuno dei candidati sollevi eccezione procede ad esirarre la busta
che comtiene 1l titolo del tema che costituird oggetto della prova pratica.

La dr. ssa Bua sceglie una delle tre buste contenenti i titoli delle prove proposte,

51 procede quindi all’apertura delle due buste non estratte che contenpono rispettivamente i
titoli degli altri due temi sopra riportati ed individuati con i n°2 e n.” 3 sopramenzionati.
Risulta, pertanto, estratta la prova n. 1.

La dr.ssa Bua apponc la sottoscrizione sulla pagina retrostante sia della prova estratta e sia su
quelle non estratte.

Al termine della prova ciascun candidato lascia i locali dove essa si & svolta senza interloquire
in aleun modo con i candidati che ancora la devono svolgere.

La prova si ¢ svolta rcgolarmente, con I"osservanza di quanto previsto dalla Legpge ed alla
presenza del Segretario e dei componenti della commissione ed ha avulo termine entro il tlempo
stabilito.

Il superamento della prova ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficicnza
gspressa in termini numerici di almeno 2 1/30.

All’esito delle succitate prove, la cui sufficicnza & stabilita in un punieggio non inferiore a 21/30

risultano i seguenti esiti:

CANDIDATO — votazione k/

BECCARIS MICHELA 28- SUPERATA

BUA ISABELLA 30 - SUPERATA

CALVANI GIULIA 28 - SUPERATA

DEIAMNA ANMNALISA 30 - SUPERATA

GIAMGRAMDE ELIA 30 - SUPERATA

GIARDINA FRANCESCA 30- SUPERATA

ISOLA CRISTINA 29- SUPERATA




LUFPU GIUSEFPE 30 - SUPERATA

MAMUSE LUANA 30 - SUPERATA,

MARRAS LAURA 30 - SUPERATA

MOSTALLING FRAMCESCA 20 - SUPERATA

FEDDMS LOREMZA 30 - SUPERATA

PIMNBA ELISA 30 - SUPERATA

PINTUS LORENZO 30 - SUPERATA

PORCEDDU ANDREA — 28 SUPERATA

SECCI MAURA 30 - SUPERATA

VARGIL ANTOMNIO 30 — SUPERATA

VINCIS RICCARDO 30- SUPERATA

Sono, pertanto, ammessi alla prova orale tutti 1 candidali che hanno sostenuto la odierna prova

pratica.

La Commissione conclusa la valutazioni delle prove pratiche, formula le seguenti prove orali,

slampandole su un foglio A4 ripiegato su se stesso e provvedendo ad imbustarle e sigillarle:

17 Diagnosi differcnziale delle dispnee.
2) Thagnosi differenziale del dolore toracico.

3) Diagnosi dillerenziale del dolore addominale.

Successivamente il Presidente fatta constatarc ’intcgrita della chiusura dei plichi contenenti i
terni, nvita 1 candidati a designare un rappresentante per la scelta di una delle tre buste conlenenti
I"arpomento della odicrna prova orale.

L2 designato il dr. LUPPU Giuseppe che previa constatazione dell'integrita dei plichi contenenti
le prove, senza che alcuno del candidati sollevi eccezione procede ad estrarre la busta che
contiene il titolo del lema che costituira oggetto della prova orale.

1l dr. Luppu sceglic una delle tre buste contenenti i titoli delle tre prove proposte.

Si procede quindi all’apertura delle duc buste non estratte che conlengono rispettivamente i

titoli degli altri due temi sopra riportati ed individuati con i n°3 ¢ n.° 2 sopramenzionali.

Risulta, pertanto, estratta la prova n. 1 “Diagnosi differenziale delle dispnec”.

Il Dr. Luppu apponc la sottoscrizione sulla pagina retrostante sia la prova estratta senza leggerla

¢ sia su quelle non estratte dandone lettura.




Al termine della prova ciascun candidato lascia i locali dove essa si ¢ svolta senza interloguire
in aleun modo con 1 candidati che ancora la devono svolgere.

A partire dalle ore 13.10 ha inizio la prova orale con Uingresso dei candidati in ordine alfabetico
inverso a partive dalla dr.ssa Beccaris Michela.

Si di atto che lo svolgimento di tale prova orale € avvenula alla presenza dell’intera
commissione, in sala aperta al pubblico.

Ad ogni candidato prima dell’espletamento della prova orale & stata data comunicazione del
punteggio riportato nei titoli (sommatoria punteggio carriera, titoli accademici, pubblicazioni ¢
curmriculum).

Si da atto, altresi, che nell’ambito dello svolgimento della prova orale 1 candidati sono stati
soltoposti alla verifica, cosi come stabilito dell’art. 37 del D.L.vo 165/2001 ¢ dal DPR n.
27212004, della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit
diffuse e della conoscenza della linpua inglese.

A1 concorrenti che hanno terminato la rispettiva prova la commissione ha attribuito 1a relativa
valutazionc il cui punteggio viene indicato nel prospelio solto riportato. Il superamento della
prova ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini

numerici di almeno 1420,

CANDIDATO — votazione

BECCARIS MICHELA 20- SUPERATA

BUA [SABELLA 20 - SUPERATA

CALVANI GIULIA 20 - SUPERATA

DEIAMNA ANMALISA 19 - SUPERATA

GIANGRAMDE ELIA 20 - SUPERATA

GIARDINA FRAMCESCA 18 - SUPERATA

1SOLA CRISTINA 18 - SUPERATA

LUPPU GIUSEPPE 20 - SUPERATA

MAMUS! LUANA 20 - SUPERATA

MARRAS LAURA 19 - SUPERATA

MOSTALLING FRANCESCA 20 - SUPERATA

PEDDIS LOREMNZA 18 - SUPERATA

PINMA ELISA 19 - SUPERATA

PINTUS LOREMZO 20 - SUPERATA

PORCEDDU ANDREA = 20 SUPERATA

SECCI MAURA 19 — SUPERATA

VARGIL ANTONIO 20 — SUPERATA

VIMNCIS RICCARDO 20 - 5UPERATA

1o




e orale, formula le seguenti distinte praduatoric finali per gli specializzali sulla scorta della Asl

indicata dal candidato in sede di iscrizione al concorso:

ASL CAGLIARI:

i Punteggio | Punteggio s ;
Posizione | Cognome Nome Pun.te EEl0 prova prova Fuategglo | Pantegsio
Titoli ; ; prova orale totale
scritta pratica
| 1]1501.A CRISTINA 7,634 24 29 I8 78,634
ASL SASSARI:
Posizione Cognome Nome Punteggio | Punteggio | Punleggio Puntegzio Punteggio
Titoli prova scritta prova prova orale totale
pratica
1|DEIAMNA ANNALISA 10,49 26 30 19 85,49

Finanwiaria) e smi le seguenti distinte graduatorie finali per pli specializzandi sulla scorta della

Asl indicata dal candidato in

ASL CAGLIARL
Posizion |{Cognome Mome Punteggio Puntegpio | Punteggio Punteggio |Punteg
e Titoli prova scritta prova prova orale o
pratica totale
1|MOSTALLING FRANCESCA 1,19 30 30 20 81,1v
2|IVINCLS RICCARDIC 0,463 26 30 20 76,463
JGLARDINA FRANCESCA 0,853 26 30 18 74,853
4(PORCEDDII ANDREA 0,682 25 28 20 73,682
5[SECCT MAURA 0,455 24 30 19 73,455
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ASL ORISTANO:

Posizion |Cognome Nome Punteggio | Punteggio | Puniepgio Punteggio |Puntep
e Titoli prova scritta prova prova orale gio
pratica totale
1{PFEDDIS LORLEMNLA 0,301 a0 30 18 78,301
2IPTNN A LLISA 1,554 27 30 19 6,554
ASL NUORO:
.| Punteggio | Punteggio | Punteggio o
Posizione Cognome MNome Pnu‘! ceglo prova prova prova Fiinteggio
Titoli ; § Llotale
scritta pratica orale
1| MARRAS LAURA 1379 | 28 30 19 78,379
2| LUPPL GIUSEPPE 0,872 24 30 20 74,872
ASL SASSART:
Posiz | Cognome MNome Punteggio | Punteggio | Punieggio Punteggio | Punte
inne Titoli prova prova prova orale | ggio
scritta pratica totale
1|BUA ISABELLA 0,13 30 30 20 80,13
2| CALVANI GIULIA 1,323 30 28 20 79.323
3| VARGIU ANTOMICH 0,12 29 i 20 79,12
4 [ BECCARIS MICIIELA 0,73 a0 28 20 78,75
5| GIANGRANDE CLIA 0,16 28 30 20 78,16
& | MAMIIST LUAMNA 1,145 26 30 20 T7.145
7| PINTUS LORENZO 1,058 25 30 20 76,056

Concluse le operazioni alle ore 15.30 della data odiemna, 1a seduta viene sciolta.

Della seduta viene redatto il presente verbale che, previa lettura, & sottoscritto dal Presidente

della Commissione, dai Componenti la medesima e dal Scgretario.

Su Planu — Selargius addi 04 Gennaio 2023, letto approvato ¢ sottoscritto.

IL PRESIDENTE Dr.ssa LANTINI Viviana .-’{
IL COMPONENTE  Dr.ssa CREMONINI Claudia

1. COMPONENTL Dr.  LERZA Roberlo /ngﬁzvf

IL SEGRETARIO RAMO Alberto
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