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Dipartimento Risorse Umane
SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR

Pubblico Concorso Unificato, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti di Collaboratore
Tecnico Professionale — Ingegnere Civile Cat. D, indetto con Determinazione Dirigenziale n.
2546 del 16/08/2022 e Determinazione Dirigenziale n. 2708 del 09/09/2022.

Prova scritta.

Criteri di valutazione:

- grado di conoscenza della materia;

- sviluppo logico dell’argomento;

- aderenza alla tematica oggetto della prova e livello di aggiornamento;
- chiarezza espositiva, proprieta terminologica e capacita di sintesi.

Prove non estratte:

Prova n.2): Il candidato illustri i requisiti strutturali ed impiantistici per 'accreditamento istituzionale di
un reparto di Pronto Soccorso.

Prova n. 3): Occorre recuperare un immobile risalente agli anni sessanta attualmente in disuso da
destinare ad uso sanitario. |l candidato ipotizzi la futura destinazione d’uso, liter autorizzativo
necessario ed i relativi requisiti da osservare per l'ottenimento dell’accreditamento della struttura
sanitaria di nuova configurazione.

Prova estratta:

Prova n.l): Il candidato determini gli obiettivi generali da perseguire e le funzioni che dovranno
essere svolte, i requisiti tecnici che l'intervento dovra soddisfare in relazione alle norme tecniche di
accreditamento, i livelli di progettazione e i relativi tempi di svolgimento dellappalto per la
progettazione di una Casa della Comunita. Si stabiliscano, inoltre, i limiti finanziari e le possibili
modalita di affidamento agli operatori economici coinvolti.

Prova pratica.

Criteri di valutazione:

- padronanza della metodologia inerente I'argomento;
- chiarezza espositiva;

- proprieta terminologica;

- capacita di sintesi.

Prove non estratte:

Provan. 2)

In riferimento all’elaborato grafico relativo ad un blocco operatorio, il candidato proponga le relative
destinazioni d’'uso dei locali rappresentati in planimetria, indicando eventuali modifiche, soluzioni
progettuali e dotazioni impiantistiche necessarie per la messa in esercizio.
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Provan. 3)

In riferimento all’ elaborato grafico relativo ad una sezione di diagnostica per immagini, il candidato
proponga le relative destinazioni d’'uso dei locali rappresentati in planimetria, indicando eventuali
modifiche, soluzioni progettuali e dotazioni impiantistiche necessarie per la messa in esercizio.

Dipartimento Risorse Umane
SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR

Prova estratta:

Provan. 1)

In riferimento all’elaborato grafico relativo ad un reparto di degenza, il candidato proponga le relative
destinazioni d’'uso dei locali rappresentati in planimetria, indicando eventuali modifiche, soluzioni
progettuali e dotazioni impiantistiche necessarie per la messa in esercizio.

,,,,,,,,,,

r 'ﬁr'r.\ ‘,J_J

Prova orale.

Criteri di valutazione:

- grado di conoscenza dell’argomento;
- chiarezza espositiva;

- proprieta terminologica;

- capacita di sintesi.

LHL)
O
L

Domande tecniche

1. Il candidato descriva contenuti minimi e casi di utilizzo del Piano di Sicurezza e Coordinamento ai
sensi del D.Igs. 81/2008 e ss.mm.ii.

2. |l candidato descriva quali voci sono necessarie per la definizione del Quadro Economico di un’opera
pubblica.

3. Il candidato illustri i documenti da predisporre prima e dopo i lavori nel caso di installazione di una
controsoffittatura in un reparto ospedaliero. La tipologia di reparto sanitario pud essere ipotizzata
direttamente dal candidato.

4. |l candidato esponga i contenuti del Conto Finale di un’opera pubblica di nuova realizzazione.

5. Il candidato esponga i contenuti del SAL e Certificato di Pagamento.

6. Il candidato descriva gli interventi di edilizia sanitaria territoriale previsti dalla Missione 6 del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

7. Il candidato descriva quali siano le caratteristiche principali delle vie d’esodo orizzontali e verticali
all'interno di un ospedale per acuti.

8. Il candidato esponga i principali obiettivi generali di sicurezza previsti dalla vigente normativa
antincendio per la progettazione e per la gestione di attivita sanitarie e ne illustri alcune applicazioni
nel contesto di un Presidio Ospedaliero.

9. Sidescrivano mezzi ed impianti di protezione attiva contro I'incendio in un ospedale.
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10. Si descrivano mezzi ed impianti di protezione passiva contro I'incendio in un ospedale.

Dipartimento Risorse Umane
SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR

Domande normative:

Il candidato esponga la differenza tra verifica e validazione di un progetto.

Il candidato esponga le procedure d’appalto per gli affidamenti sottosoglia.

Il candidato esponga le procedure di affidamento ed i criteri di aggiudicazione dei contratti pubblici.

Il candidato esponga le modifiche dei contratti in corso di esecuzione.

Il candidato esponga la disciplina del subappalto secondo il codice dei contratti pubblici.

Il candidato esponga le attivita di Collaudo secondo il codice dei contratti pubblici.

Il candidato esponga il ruolo, i compiti e le responsabilita del Responsabile Unico di Progetto

secondo il codice dei contratti pubblici.

Il candidato esponga il ruolo del Direttore dei Lavori negli appalti pubbilici.

Il candidato esponga il ruolo di Coordinatore per la sicurezza in fase di Progettazione ed Esecuzione

(CSP/CSE).

10. Il candidato esponga la Conferenza dei Servizi ai sensi del D.lgs. 30 giugno 2016 n. 127 (ex art. 14 L.
241/1990 e ss.mm.ii.).
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Il Direttore SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR
(Dott.ssa Patrizia Sollai)

SOLLAI PATRIZIA
ion: m:

della Sardegna
19.09.2023 19:10:06
GMT+01:00

Il Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Anna Zurru

ZURRU ANNA
Regione
Autonoma della
Sardegna
19.09.2023
19:10:41
GMT+01:00
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