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Allegato “A” 
 

 

 

Progetto Formativo  
 

Progetto Formativo Aziendale in modalità FAD Asincrona 
“Anticorruzione, trasparenza e privacy” 

 

 Il presente allegato è composto di n. 3 fogli, 

  di n. 3  pagine. 
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Programma 
Modulo 1 

Cap. 1 - La normativa anticorruzione: il nuovo paradigma della prevenzione dalla 
legge 190/2012 alla riforma della legge 3/2019 
Introduzione. Il contesto normativo 
La modernizzazione del sistema: la legge n. 190/2012 
Il PNA. Evoluzione ed Aggiornamenti 
PTPCT, Gestione del rischio e Valutazione delle performance 
Cap. 2 - La prevenzione della corruzione nel Sistema Organizzativo Anticorruzione 
I soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione 
Il ruolo del RPCT: compiti, poteri e responsabilità 
I rapporti del RPCT con i soggetti interni/esterni alla PA 
La redazione del piano 
Le misure generali 
Le misure specifiche 
Le misure organizzative di prevenzione: rotazione e pantouflage (revolving doors) 
Cap. 3 - La trasparenza come misura di prevenzione della corruzione 
La trasparenza. Introduzione 
L’introduzione dell’accesso Civico semplice e Generalizzato 
Accesso civico, obblighi di pubblicazione e protezione dati 
Analisi delle principali Delibere ANAC e Atti di indirizzo 
Cap. 4 - Il comportamento dei dipendenti pubblici 
L’introduzione dei Codici di Comportamento 
La redazione dei Codici di Comportamento 
La disciplina nazionale sui Codici di Comportamento 
I singoli Doveri di Comportamento di cui al D.P.R. 62/2013 
La violazione dei Doveri di Comportamento di cui al DPR 62/2013. La responsabilità disciplinare 
Cap. 5 – Le misure generali di prevenzione della corruzione 
Inconferibilità degli incarichi 
Incompatibilità degli incarichi 
Conflitti di interessi 
Tutela del Whistleblower 
Cap. 6 - La violazione delle norme anticorruzione 
La responsabilità disciplinare. La responsabilità dei dirigenti 
La rilevanza penale 
Condanna per delitti contro la PA - Conseguenze 
Esame della casistica ed Esercitazioni 

 
Modulo 2 

Cap. 1 - Introduzione alla disciplina in materia di protezione dei dati personali 
Finalità e ambito di applicazione del GDPR 
Definizioni 
Principi generali del RGPD 
I soggetti del trattamento e organizzazione gerarchica 
Cap. 2 - La liceità del trattamento dei dati personali 
Condizioni per il trattamento lecito dei dati personali 
Il trattamento di categorie particolari di dati personali 
Il trattamento dei dati personali relativi a condanne penali e reati 
Il trattamento di categorie particolari di dati personali nel D. Lgs. 196/2003 (Codice Privacy) 
Cap. 3 - Gli adempimenti verso l’interessato 
L’informativa 
Il consenso dell’interessato 
La comunicazione di una violazione di dati personali 
I diritti dell’interessato 
Cap. 4 - Gli adempimenti interni 
Registro delle attività di trattamento 
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Misure tecniche e organizzative per la sicurezza 
La valutazione di impatto sulla protezione dei dati personali 
Nomina del responsabile della protezione dati 
Cap. 5 - Gli adempimenti verso l’autorità di controllo 
La notifica della violazione dei dati personali 
La consultazione preventiva 
Cap. 6 - Mezzi di ricorso, Responsabilità e Sanzioni 
L’autorità di controllo 
Mezzi di ricorso 
Le forme di responsabilità in materia di trattamento dei dati personali 
Cap. 7 - Il trattamento dei dati personali in ambito sanitario 
Disposizioni in materia di trattamento dei dati personali in ambito sanitario 
Provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali n. 55 del 7 marzo 2019 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabella Costi 

 

 
Spese per docenza  

 
€ 4.375,00 

 

 
Totale 

 

€ 4.375,00 
 

 


