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SERVIZIO SANITARIO
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AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 3348 DEL 09/11/ 2022

Proposta n. 3693 del 07/11/2022

IL DIRIGENTE SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
Dott.ssa Patrizia Sollai

OGGETTO: Nomina Commissione per la valutazione delle domande pervenute ed ammesse alla
procedura comparativa ex art. 7, comma 6, D. Lgs. n. 165/2001 per il conferimento di n. 2
incarichi di collaborazione esterna libero-professionale a professionisti esperti in sanita
pubblica, prevenzione e promozione della salute per il “Supporto al nuovo ciclo di
programmazione inerente al Piano Regionale della Prevenzione (PRP) 2020-2025”. Codice UP-08-
2020-230.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa e corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d'ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico
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La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute
— ARES
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La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020
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IL DIRIGENTE SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 132 del 01/07/2022 con la quale viene ridefinita in
via provvisoria fino al 31/12/2022, e comungque non oltre il tempo strettamente necessario
all’adozione dell'atto aziendale, 'organizzazione amministrativa per le funzioni transitate in ARES;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 830 del 09/11/2021 con la quale é stato
attribuito alla Dott.ssa Patrizia Sollai I'incarico temporaneo ad interim di direzione della SC Ricerca
e Selezione delle Risorse Umane, afferente al Dipartimento Risorse Umane, confermato con
deliberazione n. 132 del 01/07/2022;

VISTA la nota del Direttore Generale del’Azienda Regionale della Salute — ARES Sardegna “L.R.
11/09/2020 n. 24 e s.m.i. Costituzione delle Aziende. Fase di prima applicazione. Continuita
amministrativa” - NP/2022/87 del 14/01/2022;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 555 del 20/04/2018 con la quale sono stati definiti
e attribuiti gli ambiti di attivita, atti e provvedimenti alle SS.CC. afferenti al Dipartimento Risorse
Umane;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, nonché il D. Lgs. 196/2003 recante il
Codice in materia di trattamento dei dati personali ed il Regolamento Europeo 679/2016, nonché il
D. Lgs. 101/2018;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei pubblici dipendenti ed alla normativa anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario ATS Sardegna n. 998 del 23/12/2021,
avente ad oggetto “Attuazione L.R. n. 24/2020. Coordinamento tra la Gestione regionale sanitaria
liquidatoria, ARES e le Aziende ASL, nell’ottica di omogeneizzazione e ristrutturazione del sistema
sanitario e socio-sanitario in tutti i suoi aspetti, amministrativo — giuridico - finanziario”;

VISTO il Regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna libero-
professionale ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, approvato con
Deliberazione del Commissario Straordinario n. 77 del 09/02/2021, che all’art. 6 prevede la
preliminare ricognizione di disponibilita tra il personale dipendente a tempo indeterminato,
inquadrato nei profili richiesti per lo svolgimento delle attivita progettuali;

DATO ATTO che, con determinazione dirigenziale n. 2551 del 16/08/2022, é stata indetta la
procedura comparativa ex art. 7, comma 6, D. Lgs. n. 165/2001 per il conferimento di n. 3 incarichi
di collaborazione esterna libero-professionale, con durata pari a 24 mesi, nei confronti di
professionisti esperti in sanita pubblica, prevenzione e promozione della salute, per il “Supporto al
nuovo ciclo di programmazione inerente al Piano Regionale della Prevenzione 2020-20257,
regolarmente pubblicata dal 16/08/2022 al 26/08/2022 nel sito web del’lARES Sardegna al link
https://www.aressardegna.it/albopretorio/bandi-di-concorso-e-selezione/;

TENUTO CONTO che, a seguito della preliminare ricognizione tra il personale dipendente a tempo
indeterminato in servizio presso la ASL n. 8 di Cagliari, € stata individuata una risorsa in possesso
dei requisiti richiesti che partecipera in regime part time alle attivitd progettuali e che, pertanto, le
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unita da reclutare mediante I'avviso esterno, indetto con determinazione n. 2551/2022 citata,
verranno ridotte a due, in luogo delle tre inizialmente richieste;

RILEVATO che nei termini previsti dall’avviso esterno sono pervenute complessivamente n. 3
domande di partecipazione e che, ai fini del’ammissione alla procedura comparativa, esaminati i
requisiti posseduti da ciascun candidato, risulta il seguente quadro riepilogativo:

NOME CANDIDATO DATA DI NASCITA NOTE
Dott.ssa Caterina Angela Bellu 01/06/1970 Ammessa
Dott.ssa Arianna Liori 19/06/1984 Ammessa
Dott. Ing. Federico Arippa 27/02/1991 Non ammesso

VISTA la nota PG/2022/150074 del 05/10/2022, a firma del Direttore del Dipartimento di
Prevenzione della ASL n. 8 di Cagliari, con la quale si comunicano i nomi dei componenti della
Commissione di valutazione, che risulta cosi composta:

NOME COMPONENTE DIRIGENTE DISCIPLINA DI INQUADRAMENTO STRUTTURA DI APPARTENENEZA

Dott. Alberto Lai Medico Direzione medica di presidio ospedaliero Servizio Igiene e Sanita Pubblica

Dott.ssa M. Graziella Pinna Medico Igiene epidemiologia e sanita pubblica Servizio Igiene e Sanita Pubblica

Dott. Giovanni M. Zanolla Medico Igiene epidemiologia e sanita pubblica Servizio Igiene e Sanita Pubblica
DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa, che si intendono integralmente richiamati,

1. DI NOMINARE la Commissione di valutazione in seno alla procedura comparativa indetta
con determinazione n. 2551 del 16/08/2022, ai sensi dellart. 7, comma 6, del D.lgs
165/2001 e ss.mm.ii., finalizzata al conferimento di n. 3 incarichi di collaborazione esterna
libero-professionale, con durata pari a 24 mesi, nei confronti di professionisti esperti in
sanita pubblica, prevenzione e promozione della salute, per il “Supporto al nuovo ciclo di
programmazione inerente al Piano Regionale della Prevenzione 2020-2025, che risulta
composta come segue:

NOME COMPONENTE DIRIGENTE | DISCIPLINA DI INQUADRAMENTO STRUTTURA DI APPARTENENEZA
Dott. Alberto Lai Medico Direzione medica di presidio ospedaliero Servizio Igiene e Sanita Pubblica
Dott.ssa M. Graziella Pinna Medico Igiene epidemiologia e sanita pubblica Servizio Igiene e Sanita Pubblica
Dott. Giovanni M. Zanolla Medico Igiene epidemiologia e sanita pubblica Servizio Igiene e Sanita Pubblica

2. Di DISPORRE che gli incarichi da conferire verranno ridotti da due a tre, considerato che a
seguito della preliminare ricognizione tra il personale dipendente a tempo indeterminato &
stata individuata una risorsa, in possesso dei requisiti richiesti, che partecipera in regime
part time alle attivita progettuali;

3. DI TRASMETTERE alla Commissione di cui sopra le due candidature pervenute nei termini
prefissati ed in possesso dei requisiti generali e specifici previsti per 'ammissione alla
procedura comparativa in parola, al fine di consentire la valutazione dei curricula e
I'attribuzione dei correlati punteggi:

NOME CANDIDATO DATA DI NASCITA NOTE
Dott.ssa Caterina Angela Bellu 01/06/1970 Ammessa
Dott.ssa Arianna Liori 19/06/1984 Ammessa
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4. DI STABILIRE, inoltre, che la remunerazione delle professionalita richieste sara sostenuta
esclusivamente mediante I'utilizzo delle risorse assegnate dalla Regione Autonoma della
Sardegna e vincolate al programma di cui sopra, identificato con il codice UP-08-2020-230;

5. DI TRASMETTERE il presente atto alla SC Affari Generali e Relazioni Istituzionali per la
pubblicazione all’Albo Pretorio on-line del’Azienda regionale della salute — ARES
Sardegna.

IL DIRIGENTE SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
Dott.ssa Patrizia Sollai

Firmato

SOLLAl digitalmente da

SOLLAI PATRIZIA

PATRIZIA pata: 2022.11.07

14:44:58 +01'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda
regionale della salute — ARES dal 09/ 11/2022 5124 /112022

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato

Firmato digitalmente da SPANU FRANCESCO MARCO
SPANU FRANCESCO MARCO ;1720221105 10:48:05 0100
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