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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE Ne° 3391peL 14/11/2022

Proposta n. PDTD/2022/3747 del 10/11/2022

STRUTTURA PROPONENTE: SC MEDICINA CONVENZIONATA
Il Direttore: Dott.ssa Luciana Pinna

OGGETTO: ASL N. 5 di Oristano — Mobilita intraziendale ex art. 30 ¢c.6 ACN 2020 e ss.mm.ii. -
Approvazione delle graduatorie definitive;

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nellattivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico
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La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Regionale della
Salute — ARES

SI ] NO [ x]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI] NO[x]

IL DIRETTORE DELLA S.C. MEDICINA CONVENZIONATA
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VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 132 del 01/07/2022 con la quale viene ridefinita in
via provvisoria fino al 31/12/2022 e comunque non oltre il tempo strettamente necessario
all’'adozione dell’atto aziendale, I'organizzazione amministrativa per le funzioni transitate in Ares;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 555 del 20.04.2018 di attribuzione delle funzioni
dirigenziali, confermato con deliberazione n. 132 del 01/07/2022;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 209 del 28/09/2022, con la quale & stato conferito
alla Dott.ssa Luciana Pinna l'incarico di Direttore della S.C. Medicina Convenzionata afferente al
Dipartimento Risorse Umane;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo n. 51 del 18/05/2018, in attuazione della Direttiva UE 016/680
del 27/04/2016 del Parlamento e del Consiglio Europeo, relativa alla protezione delle persone
fisiche, con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorita competenti ai fini di
prevenzione, indagine, accertamento e perseguimento di reati o esecuzione di sanzioni penali,
nonché alla libera circolazione di tali dati;

VISTA la “Convenzione per la disciplina provvisoria dei rapporti tra ARES e ASL n.5 di Oristano ai
fini dell’attuazione della riforma sanitaria prevista dalla L.R. n. 24/2020 ai sensi dell’art. 15 della
L.241/90 (accordi per disciplinare attivita di interesse comune)” ed in particolare visto 'allegato 2
della Deliberazione del Direttore Generale dellASL n. 5 di Oristano n. 150 del 17/05/2022 —
Supporto ARES per Gestione delle risorse umane e personale — Funzioni inerenti la Medicina
Convenzionata il quale recita che “Ares si impegna a supportare le ASL nell’attivita di conferimento
degli incarichi per medici convenzionati”;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario ex art. 24 L.R. 24/2020 n. 566 del
13/07/2021 di approvazione del Regolamento aziendale avente ad oggetto “Modalita e criteri di
mobilita intraziendale da attuare prima delle procedure di pubblicazione degli incarichi ai sensi
del’ACN 31/03/20207;

PREMESSO che:

e con Deliberazione del Direttore Generale della ASL n. 5 di Oristano n.366 del 22/09/2022
vengono attivati nuovi turni di medicina specialistica ambulatoriale interna e si demanda
allARES - SC Medicina Convenzionata - I'avvio delle procedure di conferimento degli
incarichi a tempo indeterminato cosi come disposto dal’ACN 31/03/2020 e ss.mm.ii.;

e con Deliberazione del Direttore Generale della ASL n. 5 di Oristano n.393 del 14/10/2022 &
stata integrata la Deliberazione n. 366 del 22/09/2022 individuando nuovi turni da
pubblicare;

PRESO ATTO che ¢ stata avviata, per mezzo della pubblicazione di un Avviso sul sito aziendale
delle aziende ASL n.5 di Oristano e ARES Sardegna, la manifestazione di interesse alla mobilita
intraziendale della ASL n. 5 di Oristano, riservata a Specialisti Ambulatoriali gia titolari di incarico a
tempo indeterminato presso la stessa ASL nella stessa branca delle ore bandite per mobilita ed
esclusivamente al fine di poter trasferire la sede di servizio all'interno della stessa Azienda;

PREMESSO che i Medici Specialisti Ambulatoriali, aspiranti alla mobilita intraziendale nel’ambito
della ASL n. 5 di Oristano, dovevano trasmettere la propria istanza con posta elettronica certificata
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personale all'indirizzo PEC: medconvenzionata.oristano@pec.atssardegna.it entro 10 giorni dalla
data della pubblicazione dell’Avviso, pena esclusione dalla procedura, quindi entro il:
e 10/10/2022 per i turni di cui alla Deliberazione del Direttore Generale della ASL n. 5 di
Oristano n.366 del 22/09/2022;
e 31/10/2022 per i turni di cui alla Deliberazione del Direttore Generale della ASL n. 5 di
Oristano n.393 del 14/10/2022;

PRESO ATTO che alla data di scadenza per i turni di cui alla Deliberazione numero 393 del
14/10/2022 non ha partecipato nessuno specialista;

PRESO ATTO delle dichiarazioni dei candidati che hanno partecipato alla mobilita dei turni
individuati con la Deliberazione del Direttore Generale della ASL n. 5 di Oristano n.366 del
22/09/2022 si & provveduto a stilare la graduatoria provvisoria di priorita di cui alla Determinazione
ARES - SC Medicina Convenzionata numero 3212 del 26/10/2022;

DATO ATTO che ad oggi non sono pervenute istanze di riesame;

RITENUTO di dover procedere ad adottare la graduatoria definitiva degli aventi diritto alla mobilita
intraziendale;

Per i motivi esposti in premessa
DETERMINA

1) DI APPROVARE le graduatorie definitive di priorita, cosi come allegate al presente atto per
farne parte integrante e sostanziale (Tabella 1 — Graduatoria provvisoria di priorita), relative
allAvviso di mobilita intraziendale nellambito della ASL n.5 di Oristano pubblicato in data
01/10/2022, riguardanti i nuovi turni di medicina specialistica ambulatoriale interna attivati dalla
ASL n. 5 di Oristano con Deliberazione numero 366 del 22/09/2022;

2) DI DARE ATTO che nessuna istanza & pervenuta in merito al bando di mobilita intraziendale
pubblicato dal 21/10/2022 al 31/10/2022 sul sito istituzionale del’ASL n. 5 di Oristano e dellARES
Sardegna;

3) DI STABILIRE che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico di ARES;

4) DI TRASMETTERE copia del presente atto alla Direzione ASL n. 5 di Oristano e all'Ufficio
Delibere ARES per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda regionale della salute —
ARES.

IL DIRETTORE DELLA S.C. MEDICINA CONVENZIONATA
Dott.ssa Luciana Pinna

PINNA o

LUCIANA %0200
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
1) Tabella 1 — Graduatoria definitiva di priorita

2)

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1)

2)

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’ ARES dal
14 /11 12022 g1 29 /11 12022

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi o il suo
delegato.

Firmato digitalmente da SPANU FRANCESCO MARCO
SPANU FRANCESCO MARCO ' 5,1 02211.14 070950 o100
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