==J) ARESSardegna

Azienda Regionale Salute

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL, CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLL ED ESAMI, PER
LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 20 POSTI PER DIRIGENTE FARMACISTA
- DISCIPLINA FARMACIA TERRITORIALE

I° VERBALE RIUNIONE PRELIMINARE

Il giorno 31% del mese di Ottobre dell’anno 2022, alle ore 11.30 mediante utilizzo della piattaforma
“Webex Meeting” (convocazione con mail ordinaria del 21 Ottobre 2022) si & riunita con modalita
telematica la Commissione Esaminatrice del Concorso Pubblico a gestione accentrata, per titoli ed
esumi, per la copertura a tempo indeterminato di n. 20 posti di Dirigente Farmacista - Farmaceutica
Territoriale, indetto da ARES - Sardepna con Determinazione Dirigenziale n, 2079 del 06.07.2022
per stabilire i criteri generali da seguire per la valutazione dei litoli presentati dai candidati e,
successivamente, per Iesplefamento delle prove scritta/pratica/orale, nonché il diario delle prove
concorsuali,

[Jeita Commissione Esaminatrice, nominala con Determinazione Dirigenziale SC Ricerea &

Selezione Risorse Umane n. 3245 del 28, 10,2022 risulta composta come segue:

Territoriale ATISL Ferrara

Territoriale ASP - Ragusa

Datt. Cristian Tuvoni Programmalore Cat. | Esperto in Informatica

dipendente ARLS Sardegna

Dol Gambella Piergiacomao Colluboratore  Amministrativo
Cat. 1D c¢fo SC Ricerca c|Segretario
Selerione  Risorse  Umane -
ARES Sardegna |

Segrefario sostituto in caso di impedimento del Segretario Dottssa Anna Zurru Collaboratore

Amministrative, Cat. I dell’ ARES - Surdegma;

"1Dott, ssa Ninfa Antonia Di Cara [Mrellore  Dipartimento  del
: Presi
Farmaco ATS - Sardegna residente
Datissa Elisa Sangiorgi Direliore  UOC Farmaceutica Componente di nomina |
regionale

Dol Sergiu Massimiliano Castelling Direttore Farmaccutica | Componente sorleggiato |




Membro aggiunto supplente in caso di impedimento del membro aggiunto titolare Dott. Scralino
Antonio Anedda dipendente dell’ ARES - Sardegna Programmatore, con comprovata espericnza nel

settore informatico;

Il Presidente conslatata la regolare costituzione della Commissione e la legaliti dell’adunanza, in
conformitd alla citala Deliberazione, accertata la presenza del Sepretario ¢ del Componenti della

Commissione, dichiara aperta la seduta;

Viene preso atlo dell’assenza dei componenti della Commissione nominati in qualitd di esperti in
informatica in quanlo la loro presenza sard necessaria solo in occasione dell’espletamento della

prova orale;

LA COMMISSIONE PRESO ATTO

dopo aver esaminato ed acquisito gli atti e la documentazione sopra indicata, accertalo che VARES -
Sardegna con Determinazione Dirigenziale del Direttore della SC Ricerca e Selezione delle Risorse
Umane n® 2079 del 006,07.2022  ha indetto un concorso pubblico a gestione aziendale, per titoli ed
esami, per 1a copertura di n. 20 (venti) posti di Dirigenle Farmacista, a tempo indeterminato, nella
disciplina di Farmaceutica Territoriale, il cui bando di concorso & stata pubhlicalo per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ttaliana n® 63 del 09/08/2022 e, per esiratto, ai sensi della
Legge 69/2009, nell’Albo Pretorio di ARES Sardegna in data 10.08.2022 con termine di scadenza
per la presentazione delle domande previsto per il 09.09.2022 alle ore 23:59:00

Che con la Determinazione Dirigenziale della SC Ricerca ¢ Selesione delle Risorse Umane n. 2787
del 19/09/2022, si & provveduto all’ammissionc dei candidati al concorso di cui all'oggello

ammettendo, nello specifico, n. 99 domande di parlecipazione di cui

. 45) relative a candidati specializzati

]

f; ID DOMANDA COGNOME NOME DATA NASCITA |
1 1931756 ALTANA CHIARA 01/11/1992 |
2 1931757 ARCA MICHELE 13/03/1984
3 1931759 ARESU MARZIA 01/09/1975
4 1931762 BENENATI MANUELA 10/10/1984
5 1931768 CANNAS CLARA 11/12/1990
6 1931769 CANTILE CLARA 26/11/1991
7 1931774 CHERCHI SABRINA 23/01/1991 |
8 1931775 CICALA GIUSEPPE 15/01/1991 |
9 1931778 COMNTE GIOVANNA 12/06/1977
10 1931780 ~ CORTESE STEFAND 27/07/1989
11 1931782 CRISTOFALO EMILIA 25/02/1992
12 1931783 DAGA STEFAMIA 26/02/1988
13 1931784 DE FILIPPO ALFREDO 10/11/1979 |
14 1931786 DEL GIUDICE ANNA 29/04/1966
15 1931788 DI MAURO ROSARIA 16/12/1981
16 1931793 FARINA MAURO 18/03/1988
17 1931796 FERRANDU FRANCESCO 07/11/1391
| 18 1931798 _FIORI FABRIZIO 28/12/1381
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[ 19 1931800 FOIS FABIANA 09/05/1975
20 1931802 FORZIMETTI BARBARA 08/09/1973
21 1931806 GHEZA SARA GIULIA 22/02/1992
22 1931807 GIANMELLI ALESSANDRO 23/10/1984
L 1931813 LECIS MARCO 23/02/1992
24 1931814 LOGRIPPO SERENA 31/05/1983
25 1931816 LUONGO ILARIA 26/06/1973
26 1931818 MANCONI PADLA _ 28/11/1979
- 1931820 MILIA LAURA DONATELLA GAVINA 11/06/1962
28 1931822 MIRRA SALVATORE 11/10/1990
29 1931826 MUREDDU VALENTINA 23/12/1990
30 1931827 MURZIANI PAOLA 19/03/1979
31 1931829 MUZZON| MASSIMO 10/08/1993
32 1931833 PALOMBA FRANCESCO LUIGI MARIA 22/02/1963
33 1931838 _PORCU ELENA PIERA 04/12/1988
34 1931840 ROSS! MARIA GIOVANNA 06/11/1984
35 1931843 SANNA GIANNINA 28/07/1991
36 1931844 SANOGO SEYDOU 16/05/1992
37 1931846 SCARAMELLA STEFANIA 22/08/1979
38 1931849 SECH| GRAZIA MARIA 03/10/1976
39 1931850 SICURANZA STEFANIA 27/01/1989
40 1931851 SIONI ANTONELLA 12/04/1972
41 1931852 SIRACUSA ROSANNA IMMACOLATA 06/03/1980
42 1931855 TIOZZO FASIOLO LAURA 29/10/1989
43 1931858 VACCA VALERIA 27/05/1985
a4 1931859 VINCI STEFANIA 26/04/1979
45 1931860 ZAHER | OMAR 02/02/1962
n. 54) relative a candidati specializzandi
/ ID DOMANDA COGNOME NOME DATA NASCITA
1 1931758 ARCADI MARIA TERESA 18/04/1988
2 1931760 BASSETTA FABRIZIO 21/12/1393
3 1931763 BLANDINI GIOVANNI 29/03/1991
4 1931764 CADELANO SILVIA 19/01/1995
5 1931765 CALCO LABRUZZO TINDARQ 23/04/1993
6 1931766 CAMBONI MARILA 13/08/1994
7 1931767 CAMILLETTI SUSANNA 13/11/1987
8 1931770 CAPASSO CHIARA 04/05/1994
9 1931771 CAPPA| ELISA 23/04/1981
10 1931772 CASALE FRANCESCO 22/10/1991
11 1931773 CAVQ' EMILIA 18/08/1993
12 1931776 CILENTQ ENRICO 06/12/1991
|13 1931777 COLOMBO SARA 27/01/1988
14 1931779 CORALLOD ANIELLO 23/06/1986
15 1931785 DE GENNARO DOMENICO VINCENZO 16/03/1992
16 1931787 DI FIORE GIOVANNI 20/04/1991
17 1931789 DI NARDO GIOVANNI BATTISTA 21/03/1951
18 1931790 DIANA MARIA NATALIA 28/02/1993
19 1931791 DONADU MATTHEW GAVINO 19/07/1990
20 1931792 FANCELLU ELISABETTA 18/03/1992
21 1931794 FEOLA MARIATERESA 07/02/1993
22 1931795 FERRAIUOLO MARIKA 21/06/1993
23 1931797 FERRARI ALESSANDRA 07/07/1991
24 1931801 FORTUNATO |  MARIA VIVIANA OLIMPIA 16/06/1991
[ 25 1931803 FURCI GIULIA 05/03/1994




26 | 1931804 GALLO CANTAFIO | MARIA EUGENIA 21/10/1986
27 1931805 GARAU VIVIANA 07/08/1979 s
28 1931808 GIANNINI CHIARA 31/01/1996
29 1931809 GIANNINI ENRICO 06/10/1992 ﬁf?
| 30 1931810 GRECO ANTONIO SEBASTIAND 29/10/1987
31 | 1931811 _ IAGROSS| ALIDA 24/09/1995
32 1931812 LA MAIDA CHIARA 27/10/1992
33 1931815 LORUSSO NICOLA 01/02/1994
34 1931813 MASCIOLI ~ DAVIDE 31/03/1994
35 1931824 MORTILLARO FRANCESCA 28/02/1992
36 1931825 MURA FRANCESCA 31/12/1992
37 1931828 MUSA AURORA 16/04/1989
38 1931830 PAGLIARING SIMOME 28/12/1991
39 1931831 PAGNOTTA NOEMI 15/06/1994
40 1931832 PALLADINO LUDOVICA 21/06/1994
41 1931834 PINNETTA GIUSEPPE 24/06/1985
42 1931835 PISAND FRAMCESCO 12/05/1992
43 | 1931836 FODDIGHE CRISTINA 02/04/1991
44 1931837 POGGIU MARCO 26/10/1989
45 1931841 ROTTURA MICHELANGELO 08/03/1993
46 1931842 RUSS0 GIANLUCA 16/03/1978
47 1931845 SCALIA ELENA 28/12/1991
48 1931847 SCARFOME ALESSANDRO 03/08/1990
49 1931848 SCATOLA MATTEO 08/07/1992
50 1931853 SOLINAS DAVIDE 24/12/1993
51 1931854 SORBARA EMANUELA ELISA 10/06/1993
52 1931856 TOBIA FEDERICA 13/12/1991
. A3 1931857 UNGARD ERIKA 12/12/1988
54 ~ 1931861 ZAMPOGNA MARIAFRANCESCA 01/09/1993

Che dalla procedura sono stati esclusi n. 7) candidati le cui domande di partecipazione per i motivi

indicati nella richiamata Determinazione n. 2787 del 19/09/2022 che si richiamano inlegralmente:

Che in relazione ai candidati ammessi alla partecipazione delle prove concorsuali si ¢ accertata, con
dichiarazione scritta ed agli atti di ARES- Sardeima I"insussistenza di situazioni di incompatibilita o
di conflitto di interessi, anche meramente potenziale ex art. 6 bis [.. 241/1990, tra i Componenli la
Commissione Hsaminatrice ed i concorrenti, compresi gli altri componenti la Commissione anche ai

sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile ¢ dellart, 6 bis L, 24 1/1990:

Che i candidati verranno convocati medianic avviso pubblicato nel sito inlernet aziendale
www.aressardegna.it nella sezione “Concorsi” almeno 15 giorni prima della prova scritta e pratica e
20 giorni prima della prova orale e, aliresi, con comunicazione individuale a mezzo pec individuale

per lo svolgimento delle prove concorsuali.

STABILISCE
s Che le operazioni concorsuali si svolgeranne secondo il seguente ordine cronologico:
1. Fissazione data, luogo e modalita di svolgimento delle prove concorsuali;

2. Delerminazione dei criteri per la valutazione dei tilali;
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3. Scelta argomenti su cui verterd la prova scritta;
4. Appello e riconoscimento candidati;
5. Svolgimento della prova scritta:

6. Valularione dei titoli prodotti dai concorrenti limitatamente a quelli che hanno sostenuto la
prova scritla ed attribuzione del relativo punteggio;

7. Valutazione di merito ed attribuzione del punteggio agli elaborati relativi alla prova scritta
ed ammissione alla successiva prova pratica dei candidati che abbiano riportato un punteggio

non inferiore a 21/30 nella prova seritta;
8 Individuarzione delle modalitd e dei contenuti della prova pratica;
9. Svolgimento della prova pratica;
10. Valutazione della prova pratica, attribusione del punteggio cd cventuale ammissione alla

successiva prova orale se il concorrenie avrd conseguito un punteggio non inferiore a 21/30

nella prova pratica;
L1 Svolgimento della prova orale:

. Valutarione di merito e attribuzione del relativo punteggio della prova orale, tenendo conto
anche delle prove relative all’accerlamento delle conoscenze informatiche e di lingua
straniera; la prova orale si ritiene superata se il candidato riporta un punteggio non inferiore

a 14420 e risulterd idoneo;

13. Formazione graduatoria dei candidati vincitorifidonel gia in possesso della specializzazione

richiesta dal hando concorsuale;
»  Che il termine del procedimento concorsuale & fissato per il 18 Maggio 2023;

e Che il calendario di svolgimento delle prove concorsuali & il seguente:

PROVA SCRITTA:

15 Novembre 2022 ORE 09,45 presso i locali Centro Professionale Lavoro Formazione ex CISATI - siti in
via Piero della Francesca, sne, Su Planu — Sclargius — Piano Terra;

#desk

PROVA PRATICA per i candidali che aveanno superato la prova serifta;

16 Novembre 2022 ALLE ORE 12.00 presso i locali Centro Professionale Lavoro Formazione ex CISATI -

siti in via Piero della Francesca, snc, Su Planu — Sclargius — Plano Terra
Ff

PROVA ORALE - ¢ di conoscenza lingua e informatica che sosterranno coloro che avranne superalo la
prova scritta e pratica:

17 Novembre 2022 ALLE ORE 09.30 presso i locali Centro Prolessionale Lavoro Fonmazione exCISAP] -
siti in via PMiero della Francesea, snc, Su Planu — Selargius — Piano Terra;

“18 Novembre 2022 dalle ore 09:30 alle ore 14:00 presso i locali Cenire Professionale Lavoro Formazione
exCISAPT - siti in via Piero della Francesca, sne, Su Planun — Sclargius  Piano Terra;




EVENTUALE PROSECUZIONE DELLA PROVA ORALE DALLE ORE 15:30
presso i locali della Direzione Gienerale ARES - Sardegna Sala Aranciene piano terra via Piero della Francesea,

| — Sclargius;

Che ciascun candidato debba presentarsi alle prove munito, a pena di esclusione:

a) di documento di riconoscimento in corso di valiclit;

8 CHE LE MODALITA DI SVOLGIMENTQ DELLA PROYVA SCRITTA F PRATICA SONO LE SEGUENTI;

B Durante tulte le prove sard richiesto il rispetto del Protocollo di contrasto al COVID- 19 che sard
trasmesso con successiva distinla comunicazione al candidati;

B Durante le prove scrilly e pratica non sard permesso ai candidati di uscire dai locali in cui sl
svolgono le prove slesse, di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto ovvero di mettersi in

relaione con altrl, salvo che con i membri della commissione esaminatrice.

B | candidati non potranno portare con sé appunti, manoscrilti, libri, pubblicazioni di qualunque
specie afterenti le materie d’esame nonché apparcechi informatici di qualunque genere quali, a titalo
esemplificativo e non esaustivo telefoni cellulari, smariphone, smartwatch, pe, tablet, o altr mezzi di

trasmissione a distanza di qualsiasi tipo ¢ nalura,

B Ai candidali non sard consentita la consultazione di testi di Farmacia - Medicina e Chirurgia e,
comungue, relativi alle materie del corse di specializzazione in Farmacia Territoriale e non potranno
portare con s& appunti, manoscritti, libei, pubblicarioni di qualunque specie afferenti le materie

d’esame sara consentita solamente la consultazione di dizionari della lingua italiana.

B A tal riguardo la Commissione stabilisce che il materiale in argomento verra ritirato dai
funzionari preposti al controllo, che saranno individuati nelle persone delle Dott.sse Martina Rossi e

Alessandra Meloni, della SC Ricerca e Selezione Risorse Umane ARES - Sardegna.

B Eventuale materiale non consentito, compresi gli apparecchi elettronici ¢ telelonicd, se rinvenuto
prima dell*inizio delle prove verri ritirato dai funzionari ARES - Sardegna preposti al controllo ¢

riconsegnalo al lermine della prova,

B 1l concorrente, che contravverrd alle disposizioni dei commi precedenti, o che sard trovato in
possessa, durante le prove, di maleriale non amimesso o di strumenti informatici o di comunicazione,

sard escluso dalle prove concorsuali,

B 1l materiale di cancelleria per espletamento della prova scritta/pratica/orale sard esclusivamente
quella fornito dalla Commissione di Concorse (Togli protocollo, penna bire, buste ece.)

B Por la valutazione dei titoli dichiarati da ciascun candidato nelle apposite sezioni della

piattatorma/programma di iscrizione Tson, la Commissione ufilizzera nello specifico il programma
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Geco; con tale programma, previo inserimento da parte della Commissione delle regole e punteggi
necessarie per P'espletamento delle operazioni di valutazione, verranno create le schede di
valutazione dei candidati, presenti alla prova scritta, nonche la tabella ricpilogativa dei punteggi loro

attribuiti per ogni singola categoria di titoli.

B Di seguire nella valulazione dei titoli e delle prove d’esame le norme contenute nel TLP.R.483/97
e successive modificazioni ed integrazioni nonché quelle (issale nel bando approvalo con

Determinazione Dirigenziale n. 2079 del 06.07.2022 e, pertanto, cosi si determina:

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli,

b) B0 punti per le prove d’esame.

LPUNTI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLL $0NO BIPARTITI FRA LE SEGUENTI CATEGORIE:

) filoli di carriera Punti 10,
b} titoli accademici e di studio Punti 3;
) pubblicazioni e titoli scientifici Punti 3;

d) curriculum formative e professionale Punti 4;

I PUNTI PER LE PROVE D’ ESAME SOND QUINDI COSt RTPARTITL
a) 30 punti per la prova scritta, (sufficienza almeno 21/30);
b} 30 punti per la prova pratica, (sufficienza almeno 21/30);

¢} 20 punti per la prova orale, (sufficicnza almeno 14720);

I criteri generali per la valutazione dei titoli si stabiliscono prima delle prove d'csame, e la
valutazione dei tiloli dei singoli concorrenti ha luogo prima della correzione degli claborati scritti,
limilalamente ai candidati che hanno sostenule la prova scritta, sulla scorta delle schede gid
predisposte dal Segretario per cidy che concerne quelle attivitd dichiaraie dai candidati che non
necessitano, per Iattriburzione del relativo punteggio, di attivitd discresionale-tecnica da parie dei

componenti la Commissione Esuminatrice,

Per la valulazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e titoli

scientifici e del curriculum formativo ¢ professionale, la Commissione si alliene ai principi stabiliti

dall’art. 35 del DPR 483/97, ai crileri di cul al bando approvato con delerminazione dirigenviale

Determinazione Dirigenziale n, 2079 del 06.07.2022, e delle normoe contenute nel DUP.R. 44572000,

Relativamente ai criteri generali per la valutazione dei titoli si dispone che nel caso in cui dalle
certificazioni e dalle dichiarazioni prodotie dai candidati non si evinca chiaramente la durata efo la
data di inizio e conclusione di rapporli di lavoro, docenze, corsi di aggiormamento, verra attribuilo,

ove possibile, il punteggio minimo previsto per la relativa fattispecie,
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Per cid che concerne i titoli di earviera la Commissione stabilisce che nella valutazione dei titoli di

carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 20, 21, 22 ¢ 23 e del D.P.R. 483/97. ‘)
Per i servizi di ruolo prestati presso le unitd sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi é—_}
i

equipollenti ai sensi degli articoli 22, 23 ¢ 27 del 13, PR, 483/97:

| periodi di servizio omogenei sono cumulabili;

Le frazioni di anno sono valutale in ragione mensile considerando, come mese intero periodi

continuativi di giorni trenta o Trazioni superiori a 15 giorni;

In caso di servizl conlemporanei & valutato quello pit favorevole al candidato;

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma,

preslati presso le Forze armate e nell’arma dei Carabinieni, quale Farmacista, sono valuiali con lo

civili presso enti pubblici, ai sensi della Legge 24 dicembre 1986 n. 958, pari a 1.000 per anno.

slesso punteggio che le commissioni esaminatrici atiribuiscono per i servizi prestati negli impieghi

b
RS

Il periodo di Servizdio Civile, effettivamente prestato, quale Farmacista, & valutato con lo siesse o

modalitd ¢ lo slesso valore del servizio prestato presso Enti Pubblici come previsto dall’art, 13 del

Deereto Legislalive . 77 del 5 Aprile 2002 pari a 1.000 per anno,

Il servizio prestato presso Case di Cura convenzionate o accreditate con rapporlo continuativo ¢

valutato per il 25% della sua durata come servizio prestato presso gli Ospedali Pubblici.

11 servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, nelle istituzioni

e fondazioni sanitaric pubbliche ¢ private senza scopo di lucro, ivi compreso quello prestato ai sensi
della .. 49/87 (nuova disciplina della cooperazione dell’Ttalia con i paesi in via di sviluppo) &
equiparabile 4 quello prestato dal personale di ruolo ed & perlanio valutabile con i punteggi previsti
per il corrispondente servizio di ruolo, se riconosciuto, ai sensi della 1. 735/60 (riconoscimento del
servizio sanitario prestato dai farmacisti italiani negli ospedali all’estero) - cssa prevede che il
riconoscimento del servizio sia disposto con provvedimento del Ministero della Sanita, a seguito di
domanda presentata dall*inleressato. Nel provvedimento rilasciato dal Ministero sono indicati gli enti

o istituti ¢ 1 servizd ai quali risultano equipollenti quelli dichiarati nella domanda.

Anche 11 servizio prestato presso ORGANISMI INTERNAZIONALI & rconosciuto con o
procedure della 1.735/60 ai fini della valulazione come titolo, con i punleggi corrispandenti ai

servizi prestati in ruolo,

La specializzazione conseguita fatta valere come requisito di ammissione non & valutabile ai sensi

del comma 6 dell’art. 35 DPR 483 /1997



Per quanto concerne i titoli accademici e di studio la Commissione stabilisce e precisa che si atterrd

ai principi stabiliti dall’art. 35, comma 3, del D.P.R. n. 483797,

Per quanio concerne le Pubblicazioni la Commissione stabilisce che  saranno  valulate
esclusivamente quelle edite, con esclusione dei lavori anche se accompagnati da cerlilicazione, da

cui risulti che gli stessi sono in corso di pubblicasione.

La valutazione delle pubblicavioni sard valorizzata in relazione alla origmalita della produzione
scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di
attinenza dei lavori silessi con la posizione funzionale da eonferire, alleventuale collaborarione
di pin autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti apporio del

candidato.

In relazione al curriculum formativo del candidato la Commissione stabilisce che sono valutate le
attivitd prolessionali e di studio formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valuiati nelle
precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione prolessionale
acquisilo nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire

nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici e privati;

In tale categoria ricntra anche la parlecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano Nnalita
di formazione ¢ aggiormamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica a tal [ine la

Commissione riliene non valutabili i corsi di formazione svolli durante 1iter di specializzasione.

Mon saranno, in ogni caso, oggetto di valutazione;

- titoli rilasciati da autoritd non compelenti;

- i titoli prodotti in difformitd da quanto stabilito nel bando di coneorso:

- le idoneitd conseguile in precedenti concorsi;

- cortificali laudalivi, attestati di plavso, voti di corsi o concorsi, nonché di titoli di studio o
ahilitazioni all'esercizio professionale;

- illivita Tormative - professionali - didattiche non attinenti la materia a cancorso

- frequenze volontarie, le partecipazioni voloniane

- le iscrizioni ad associazioni.

In tale caleporia rientra anche la partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano finalita

di furmazione e aggiornamento professionale ¢ di avarzamento di ricerca scienti fica,

La Commissione prende allo e stabilisce che Pattivita legata alla valulazione dei titoli verrd effelivata
al termine della prova scritta, prima della correzione degli elaborati, mediante wtilizvo della
piattaforma lelematica GECO/ISON con le regole di valutazione precedentemente esplicate ¢

rigssunle concorda, quindi, unanimemente, i solloclencati specifici criter




CARRIERA (max 10,000 punti)

r

Ss Celh—

. | Tipo | Unita
Cod | Repola Punt
B inti xmesl | o alo s, Omog | Sovr. | %wal
Servizio di ruolo prestato presso ASL o
Aziende Ospedaliere @ servizi equipollent
110 | ai sensi degli artt. 22 2 23 nel livello 1,000 12 PRC mesi Si Si 100
dirigenziale a concorso, o livello superiore,
nella disciplina |
Servizio di ruolo prestato presso ASL o
Aziende Ospedaliere in discipling AFFINE
'k N s : : 5 i i i T
ai sensi degli artt. 22 e 23 nel livello B, 750 A2 R el L Al ek
dirigenziale a concorsa, o livello superiare
Servizio di ruolo prestato presso ASL o
Aziende Ospedaliere in ALTRA disciplina ai
112 ; ; : i i 1l
sensi degli artt. 22 & 23 nel livella ] 1 ERE mest A o 100
dirigenziale a concorso, o livello superiore
servizio  prestato  in allra  posizione
113 : LR i 0 i i i
funzionale nella discipling a selezione ) =00 12 s e 3 3 10
Servizio  prestato  in altra  posizione
114 : TR : ; i i i
funzionale in disciplina affine 0375 2 gt it 3 l 190
Servizio  prestato  in altra  posizione
115 f p R i ] i
iunzru:rng_le;rlaltra i 0,250 12 PRC mesi Si 5 100
Servizio di ruolo presso farmacie comunali
117 Ry . 1,000 12 i i 3
| | o municipalizzate come direttore ’ s . . Sl 106
Servizio di ruolo prestato presso farmacie
118 | comunali o  municipalizzate  come (3,500 12 PRC mesi 5 S 100
collaboratore i
Servizio di ruclo quale farmacista presso N
119 | pubbliche amministrazioni nelle  varie 0,500 12 PRC mesi Si i 100
gualifiche secondo i rispettivi ordinamenti
Servizio militare/civile ai sensi dell'art. 22
120 p 4 1 i i i
della legge 24 dicermbre 1986 n. 958 00 i i mes! S o 100
Servizi presso  Ospedali  pubblici nella i
123 | discipling ante 6.12.96 nelle posizione 1,000 1z PRC mesi Si Si 25
funzionale della categaria di appartenensa
Servizi presso case di cura conv. nella
125 chrienl 1,000 1 i i 1
discipling , 12 PRC mesi S S 25
Servizio prestato presso farmacie private
126 y 5 i i i
aperte al pubblice come callaboratore 2:500 e s e - i i
z Servizio prestato presso farmacie private i
127 : ; 1,000 12 1 i i
| | aperte al pubblico come direttore ’ PRC et o St 3
ACCADEMICI E DI 5STUDIO{max 3,000 punti)
. | tipe [ unita | omog
Cod. | Regola Punti 1 Mesi 2
5 calcolo l_'nis. L % val,
Specializzazione in disciplina
200 | equipollente 2 guella oggetto  del 1,000 i PRC . Mo Mo 100
CONCorso ’
201 | Specializzazione in disciplina affine 0,500 0 PRC m Mo Ma 100
202 | Specializzazione in altra disciplina 0,250 0 PRC n. Mo Mo 100
203 | Altra specializzazione nella disciplina 0,500 0 FPRC n- Mo Mo 100
204 | Altra specializzazione in disciplina affine 0,250 i) PRC - No Yo e
205 | Altra speciai_izzazinne in altra disciplina 0,125 0 FRC . Mo Mo mn_
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209 | Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 o EVE . Mo Mo 100 ’(
210 [ Master universitario di primao livello 0,300 0 PRC r. Mo Mo 100 | rf
211 | Master universilario di secondo livello 0,400 o FRC n. Mo Mo 100 | j_
212 | Titolo di dottore di ricerca 0,500 ] PRC n. Mo Mo 100 €
Requisito specifico di ammissione non
220 ; 0,000 h
valutabile ‘ 0 N n No Mo 100 X
2949 | Titolo non valutabile (0,000 n M . Mo Mo 100 A
PUBBLICAZIOMI E TITOLI SCIENTIFICI{max 3,000 punti} R\%ll
; v Tipa Unita Qmog - Wl
Cod. | Regola Punt 5
B unti xmesi | colo i Sovr. | % oval
Monografie /Capitoli di libri attinenti i
300 i 0,400 i
alla materia oggetto del concorso i 0 B " Mo Mo 190 (‘_?_i
Lawvari scientifici/ Pubblicazioni in
collaborazione su riviste internazionali 5B
301 ; L 5 ,2 .
attinenti alla materia oggetto  del 9,288 B M A No N9 100 i
concorso ) L}
Lavori scientificifPubblicazioni in
collaborazione  su  riviste  nazionali
302 J 5 :
attinenti alla  materia  oggetto  del 0,150 0 N n. Mo Mo 100
CONCOrsn
Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti
303 ;
alla materia oggetto del concorso 0020 " N i No Picy 100
Mon  presente  tra  gli  autori-
389 | pubblicazione non corrispondente - non 0,000 0 M . Mo Mo 100
j.r_a!utabi_!e
399 | NON VALUTABILE 0,000 0 N . No No | 100 |
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 punti}
: " Tipo Linita | Omog
Cod. | Regola Punti % Mesi :
g calcolo mis. SOV e bl
Contratto di lavore autonomo skessa =il
401 R : 0,400 12 . i
discipling presso strullura pubblica T HREG: a 3l Mo 100
Contratto di lavoro autonomo in altra
403 T 3 . i [
disciplina presso struttura pubblica Ao 12 i THER 5l Mo 100
Contratto di lavoro autonomo stesso
404 ) : 0,200 12 P i i
| profilo_presso struttura privata i HE L = No 100
Rapporto di  dipendenza presso
407 ” TR 0, i i
struttura privala nella disciplina R 1 PG et L NG 106
Attivita prestata presso parafarmacia
410 ) i i i
nel profilo 0,062 17—_ PRC mesi Si 5i 100
Servizio  prestato  presso  deposito
411 | farmaceutico in gqualith di Direttore 01,080 12 PRC mesi 5i Si 100
Tecnico _ )
Attivita svolta tramite agenzia interinale
412 presso farmacio comunali B 0,250 12 PRC mesi Si Si 100
| municipalizzate
Attivita svolta tramite agenzia interinale
413 0 . i i i
presso 55N - SO0 12 PRC MEest 5i 5i 100
Altivitd svolta tramite agenzia interinale
414 5 | i i i
| _Farrnaclg private 0,062 ?2 PRC mesi Si i 100
Attivita svolta tramile agenza interinale )
415 ; 0,031 i i i
presso parafarmacia : 12 PRC mesi | 5 S 100

N




| 490 | Titoli vari 0,000 0 N n. | Ne No | 100

499 | Titoli non valutabili 0,000 0 N n. | Mo Mo 100
COrso, Cconvegni, congressi, seminari

500 CEsl e e 3 K 0,01 -\ E

5 attinenti sino a tre giorni B0 a EME M No Ll 100
Corso, convegni, congressi, seminari

5'31 ; ] - .’ i N -
attinenti superiore a tre giorni Ried 0 Bk - NiA No —
Corso  di  aggiornamenta  attinente

502 4 ;
_superiore al mese @ 5ino a tre mesi 0,060 : EVE fle No No 100
Corso  di  aggiornamento  attinenle

503
superiore a tre mesi 0,080 0 EVE n MNo Mo 100
Corso, convegni, congressi, seminar

S04 | attinenti sino a tre giorni con esame 0,011 0 EVE n. Mo Mo 100
finale >
Corso, convegni, congressi, seminari

505 altinenti superiore a tre giorni con 0,022 i EVE n. Ma Mo 100

esame finale

Corso  di  aggiornamento  attinente
506 | superiore al mese e sino a tre masi con 0,066 0 EVE . Mo Mo
esame finale

1040

Attivitd di relalore corsi, congressi e

507
convegni _ 0,050 0 EVE n. Mo Mo 100
Corso di
508
= ﬂerfezlﬂr1arnentofspecia[izzaziqn_r_: ;400 . ENE - No No 100
Attivita  swolta  in qualita i
600 i
_ricercatore/borsista nella disciplina i 5 e o o No o
700 | Master non universitario 0,00 | o EVE . No No 100 |
Frequentato durante iter
799 e : F 0,000 .
specializzazione non valutabile B ) ¢ N A Ll N 100
Attivita di docenza in scuole a carattere
801 | universitario o istituti a caratters 0,003 0 EVE n. Mo MNo 100
scientifico in materie attinenti per ora )
Attivita di docenza in materie atlinent
202
| in corsi di formazione 0,001 D EVE . Mo Mo 100
839 | Titoli non valutabili - 0,000 0 M n. Mo | No 100

La Commissione stabilisce inaltre che:

per i periedi di servizio non specificamente determinali, le annale saranno caleolate dal 31/12 del primo anno al
0101 dell’ultimo anno, mentre le mensilitd saranno caleelate dall'ultimo giomo del primo mese al primo
giorne dell’ultime mesc;

Mon costiluiranno oggelte di valutazione i servizi prestati presso Aviende Sanitarie o altre Pubbliche
Amministrazioni, qualora nelle dichiarazioni sostitutive allegate alla domanda non siano allegate: la posizione
funzianale, la qualifica o la discipling, 1"arca funzionale nella quale il servizio & sialo prestato, o se il servizio ¢
stato prestato nella posizione di ruolo, di incaricato in base a rapporto convenzionale, ovvern se il servizio &
stato prestato con rapporio di lavoro a lempoe delinito o con rapporto di lavoro a tempo picno;

I periodi di servizio svolti a tempo parziale saranno valulati proporzionalmente all*orario di lavoro previsto dal
CCML.

La Commissione stabilisce inoltre che, tenendo contv dei criteri sopra esposti, predisporrd, in sede di
valulazione dei titoli dei candidati che avranno superata la prova serilia, scheda nominativa riepilogativa dei
titeli in posscsso dei candidati ed al quali verrd mostrata prima dell’cspletamenta della prova orale come

proviste dal DUP.R. 48371997,
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Con rignardo ai eriteri di valutazionc delle tre prove: scritta, pratica ed orale si stabilisce

quanto segue:

Per la prova scritta si stabilisce di predisporre una terna di temi, ciascuna contenente due quesiti, su
argomenti inerenti il concorso, e che la stessa consistera nello svolgimento dei due quesiti su
argpomenti di farmacologia inerenii la materia stessa:

La Commissione stabilisce che la prova avrd durata di minuti 45# (quarantacingque minuti) e che il
candidato dovri svolgere i due quesiti nerenti la prova su due distinti fogli cinscuno contenente un
massimo di 20 righe;

il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30;

La suddetta prova sara oggetto di differente valutazione secondo i eriteri, ed i relativi puntegyd, di
segnito indicati:

- il punteggio di 30/30 sard assegnato al candidato che dimostrerd una eccellente conoscenza,
dell’argomento oggetto della prova e svolgerd la stessa in modo cecellente ed assolutamente chiaro:

- il punteggio compreso tra 29/30 e 28/30 sard attribuito in relazione all’ottima conoscenza
dell”argomento oggetto della prova con svolgimento in modo csausiivo della stessa:

- il punteggio compreso tra 27/30 e 2530 sard attribuito in relazione alla buona conoscenza
dell’argomento oggetio della prova con svolgimento della stessa in modo completo e sufficiente:

- il punteggio compreso tra 24730 e 22/30 sard altribuile al candidate che dimostrd una discreta
conoscenza dell’argomento oggetto della prova;

- il punteggio di 21/30 sard attribuito al candidato che dimostrerd sufficiente conoscenza
dell*argomento oggetto della prova:

- un punteggio inferiore sard considerato insutficiente e determinerd il mancato superamento della

prova e impedira 'accesso alle successive,

Alla prova pratica saranno ammessi solo i candidati che avranno riportato la valutazione di
sufficienya nella prova seritta pari ad alimeno 21/30,

l.a Commissione stabilisce di far cflelluare a tutti i candidali la stessa prova perlanto, per
Iespletamento della stessa, si stabilisce di predisporre una terna di tre prove, tra le quali verra
sorteggiata, con le medesime modalita della prova seritla, la prova oggetto dell’esame pratico.

La prova pratica si sostanziera nella verifica di lecniche e manualitd peculiari della  disciplina
farmaceulica messa a  concorso. la prova pratica dovrd comungue essere  anche illustrata
schemalicamente per iscritto su foglo fomite dalla commissione, che dowed cssere datato e
sultoscritto dal candidato.

La Commissione stahilisce che la durata della prova pralica sard pari a trenta minuti (304) che il

candidato dovra ritrascrivere la prova suun foglio conienente un massimo di 20 righe;

)




Le prove saranno valutate della Commissione in relazione all attinenza all”ogyetto della prova,

In particolare:

- il punteggio di 30/30 sard assegnato al candidato che dimostrerd una eccellente padronanza nelle
tecniche ¢ manualita della prova e svalgerd la siessa in modo eceellente ed assolutamente chiaro;

- il punleggio compreso tra 29/30 e 28/30 sard attribuito in relazione all’ottima padronanza nelle
teeniche e manualita della prova con svolgimento della stessa in modo esaustivo:

- il punteggio compreso tra 27/30 e 25/30 sard attribuito in relazione alla buona padronanza nelle
teeniche e manualitd della prova con svolgimento della stessa in modo completo e sufficiente;

- il punteggio compreso tra 24/30 e 22/30 sard attribuito al candidato che dimostri una discreta
padronanza nelle tecniche e manualitd oppetto della prova;

- il punteggio di 21/30 sard atiribuilo al candidato che dimosirerd sutficiente padronanza nelle
{eeniche & manualita della prova:

= un punteggio inferiore sard considerato insutticiente.

Alla prova orale saranno ammessi solo | candidati che avranno riportato la valutazione di
sutficienza nella prova pratica (minimo 2 [/30);

la prova arale — consislerd nel porre un unico quesito al candidato.

Il quesito sard scclio direttamente dal candidato esiraendolo a sorte tra una batteria di quesiti
predisposti preventivamente dalla commissione, di numero pari (pil una) ai candidati ammessi alla
prova orale.

I quesiti verteranno sulle materie inerenli la diseiplina messa a concorso nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire; si procedera, altresi, alla verifica, cosi come stabilito dell’art. 37 del
D.L.vo 165/2001 e dal 12.P.R. n. 272/2004, della conoscenza dell’uso delle apparcechiature e delle
applicazioni informatiche pia diffuse e della conoscenza della lingna Tnglese.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valularione di
sulficienza pari ad almeno 14/20,

In parlicolare la prova orale sard oggello di differente valutazione se gli argomenti tratlali attinenti
Popgetto della prova, saranno esposti in modo completo, csaustive e chiaro ¢ se le indicazioni
esposte risulteranno corretle per cui;

- 20420 saranno  atribuiti al candidato che, olire a denotare un’cccellente conoscenza
dell’argomento proposto, esporra le sue considerazioni in modo molto chiaro, completo ed csaustivo
¢ tiferird in modo ampiamente corretto le indicazioni sull®argamento:

= il punteggio tra 18/20 ¢ 19/20 sard assegnato al candidalo che denoterd un’ollima conoscenza
dell’argomento proposto ¢ lo iratlerd in modo chiare riferendo indicazioni attinenti puntuali;

- 1l punteggio compreso tra 16/20 e 17/20 sard assegnato a chi dimostrerd di possedere una buona
conoscenya dell"argomento proposto ¢ Io tralterd in modo chiaro riferendo indicazioni attinenti e

puiiuali;
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- 15720 saranno attribuitl in relazione ad una discreta conoscenza dell’argemento proposto, ad una
esposizione chiara e rigorosa supportata da indicazioni attinenti;

- 14/20 saranno attribuiti al candidato che dimostrerd una sufficiente conoscenza dell’argomento
oggetto d'esame anche attraverso una soddisfacente e correita esposizione delle indicazioni esposte;

- un punlegglo Inferiore sard considerato insufficiente.

Ultimate le operazioni fin qui descritte, relative alla determinazione dei criteri gencrali di
valutazione, il Presidente, aggiorna la seduta al giorno 15 Novembre 2022 per lo svolgimento delle

operazioni allerenti la prova scritta,

Diella seduta viene redatto il presenie verbale che, previa leliura, & sottoscritto dal Presidente della

Commissione, dai Componenti la medesima e dal Segretario.

Al presente verbale si allegano i documenti seconde il seguente indice:

01) Scheda contenente criteri di valutazione dei titoli;
02) in plico n. 5 dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi sottoseritte dai membri della commissione

esaminairice e dal Sepretario;

03) autorizzazione arl, 53 D.lgs. 165/2001 AUSL Furrara - Ente di apparlencnza della Do, ssa Elisa
Sangiorgi;

04) autorizzazione art, 53 Dulgs. 1652001 ASP - Ragusa - Ente di apparicnenza del Dott, Sergio
Massimiliano Castellino;

03)

Selargius, addi 31 Ouobre 2022, ore 13:00 letlo approvato e sottoscrilfo,

v )t
IL PRESIDENTL Dottssa Winfa Ti Cara DJ\J. LUI r{j ‘A’A G/——\
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