REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Pubblica Concorsa, per titoli ed esami, per la copertura a termpo indeterminato di n, 20 posti di Dirigente Farmacista, disciplina Far
Territeriale per 'ARLES Sardegna

CARRIERA{max 10,000 punti)
arrotonda periodi superion ail5gg a Tmesi

L . . p) Tipo Unita g

Cod. | Regola Punti : # : Omog. | Sowr. “ |

_ mesi | calcolo mis. val,
servizio di ruolo prestato presso ASL o Aziende
Dspedaliere e servizi eguipollenti ai sensi degli artt, 5 5 i

110 P : L Bl 1,000 | 12 | PRC | mesi 5 si | 100
22 e 13 nel livello dirigenziale a concorso, o livello
Superiore, nEIIa_discip[ina
Servizio di ruolo prestato presso ASL o Aziende
Ospedaliers in discipling AFFINE al sensi degli artt, 22 , .

111 P g diseiping Al il 0,750 | 12 | PRC mesi i si | 100
e 23 nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore
Servizio di ruolo prestato presso ASL o Aziende
Ospedaliere in ALTRA discipling ai sensi degli artt. 22 ; !

112 ; . fomenetl R o 0,500 | 12 | PRC | mesi i si | 100
e 23 nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiora
Servizio prestato in altr izione funzionale nella :

g | e : ARe é 0,500 | 12 | PRC mesi 5i si | 100
disciplina a selezione
Servizi I i ra  posizi funzionale in , .

114 & .ﬂ pe;tam in alt posizione funzion 0,375 12 PR — 5i < 100

i disciplina affine
iz Lo in altr izi funzionale in al i :

115 S+_a _|?_opresta r a posizione fu tra 0,250 12 PRC e i < 100
disciplina £
Servizio di ruolo presso farmacie comunali o : ;

117 S pIt 1,000 | 12 | PRC mesi 5i si | 100
municipalizzate come direttore i
Servizio di ruolo prestato presso farmacie comunali ;

1 A i P PRaSE, ! munalio | osoo | 12 | Pre | mesi Si si | 100
municipalizzate come collaboratore i 2=l
Servizio di rualo quale farmacista presso pubbliche

119 | amministrazioni nelle varie gualifiche secondo | 0,500 12 FRC resi Si Si 100
rispettivi ordinamenti
Servizio militare/civile ai sensi dell'art. 22 della legge

i oo 12 P i i i

120 24 dlqgr_nbr_e_l&?ﬁﬁ n. 958 1, RC mesi . 5i Si 100
Servizi prosso Ospedali pubblici nella disciplina ante

123 | 8.12.96 nelle posizione funzionale della categoria di | 1,000 12 PRC mesi Si Si 25
appartenenza )

125 | Serviei presso case di cura conv. nella disciplina 1,000 12 PRC mesi Si 5 25

1 + 0 =
Ser restato presso farm wvate aperle al ; ,
g [RER P ibacatsl ° 0,500 | 12 | PRC | mesi i si | 25
_Eul:_r_l:lllc_u_mmn collaboratore _
ervizio prestato presso farmacie private aperte al P :

i (SR .. B i . 1,000 | 12 | PRC | mesi i si | 25

pubblico come direltore ) i |

ACCADEMICI E DI STUDIO{max 3,000 punti)
arratonda periodi superiori ailgg a Omesi

T ; i 3
Cod. | Regola Punti n Hpe Un_ita Omog. | Sowr. % |
- mesi | caleolo mis. g val,
200 ig;:ﬁ’;‘;z':;fcclfsud’sc'pf'"a eanipalients @ auells | o | g PRC A. No | No | 100
201 Spetial_izzazi_one in ;:Ii:*:r.iplina affine 0,500 0 PRC . Mo Mo 100
| 202 5peci.::||izzaz]nne in altra disciplina ) 0,250 0 PRC n. Mo Mo 100
| 203 | Altra specializzazione nella disciplina _ 0500 | o | Ppre n. No | No | 100 |
204 | Altra specializzazione in disciplina affine 0,250 1] PRC m. Mo Mo 100
205 | Altra specializzazione in altra ril'sfciplfna 0,125 i _ PRC k. Mo Mo 100
209 | Altra laurea del rualo sanitario 0,500 0 EVE . Mo -ND | 100
| 210 [ Master universitario di primo livello y 0,200 0 PRC n. No Mo | 100 |
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| 211 | Master universitario di secondo livello 0,400 1] PRC | n. Mo
212 | Titelo didottore di ricerca 0,500 0 PRC n, Mo
220 | Requisito specifico di ammissione non valutabile 0,000 0 N i Mo
288 | Titolo non valutabile 0,000 o N f Mo

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI{max 3,000 punti)
arratonda periodi superiori ailgg a Omesi

Cod. | Regola Punti i ; gy U”.'ta Omag. | Sowr. 1
_ mesi | calcolo s, val,
200 Monografie /Capitoli di libri attinenti alla materia 0,400 0 N = No s 100

opretto del COoNcorse
Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su
301 | riviste internazionali attinenti alla materia oggetto | 0,200 0 M . Mo Mo 100
del conco rso

Lavari scientifici/Pubblicazioni in collabarazione su

302 | riviste nazionali attinenti alla rmateria oggetto del | 0,150 a M 1. Mo Mo 100
CONCOrso
Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti alla maleria

0,020 H N

36 opgelto del concorso d 9 N " 2 o 100
Mon presente tra gli autori-pubblicazione  nan

agg 200 F oy Baei 0,000 | 0 N . No | Mo | 100
__L_urr;:.pu:rnder!te non valutabile _ )

| 399 | NON VALUTABILE | 0,000 | 0 N No | No [ 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE{max 4,000 punti)
arrotonda periodi superior ail5ge a 1mesi

I : " =
. H Unit
Cod. | Repola Punti | ) o n_l . Omog. | Sowr. i
] mesi | caleolo | mis. val,
Contratto di lavoro autonomo  stessa  disciplina .
401 5 ! P 0,400 | 12 | PRC n. 5i No | 100
_presso struttura pubblica
Contratto di lavoro autonomo in altra disciplina ; 3
403 a B 0,200 | 12 | PRC | mesi i No | 100
presso struttura pubblica
Contratto di lavoro autonomao st rofilo press
404 : e Presse | nao0 | 12 | PRe | mesi Si No | 100
struttura privata B
Rapporto di dipendenza  presso struttura privata )
an7 | PP B & P 0,300 | 12 | PRC | mesi 5i No | 100

nella disciplina
410 | Attivith presiala presso parafarmacia nel profilo 0,062 12 PRC mesi Si Si 100
Servizio prestato presso deposito farmaceutico in

- ; 0,080 12 : 5i o

Bl gualita di Direttore Tecnico N el mest ' > 100
Attivita swolta tramite agenzia interinale presso )

412 : : e P 0,250 | 12 | PRC | mesi 5i si | 100

_ farmacie comunali & municipalizzate

413 | Attivith svolta tramile agenzia interinale presso S5N 0,500 12 PRC mesi 5i i 100
Allivitd svolta tramite agenzia interinale Tarmaci A

By | el R I PRC mesi Si si | 100
private ) )
Attivita svolta tramile agenzia interinale presso . ,

415 _ ' & PIE3SO 1 0031 | 12 | PRC | mesi 5i si | 100

) parafarmacia

490 | Titoli vari - 0,000 ] N n. | No No | 100

499 | Titoli non valutabili _ 0,000 0 M n. Ma Mo 100
Corso, convegni, congressi, seminari allinenti sino a

500 L e . 0,010 | 0 EVE . No | Mo | 100
tre glorni ] ] 4 B
Corso,  convegni, congressi,  seminari inenti

gpy | -OFS0. convegni, cong WS gaze | g FVE i No | Mo | 100
superiore atre glcr.rrn_ i

502 | Corso di apgiornamento attinente superiore al mese | 0,060 0 EVE | n Mo Mo | 100
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I - £ 5ino a tre maesi =

; Carso di iornamento attinente riore 8 t )

03 o ! aggiornamento a sLpe a tre 0,080 0 EVE ” No Ne 100
mesl B
Corso, 1, © 550, seminari atlinenti sino a

S04 (o] 51? C(FII"I"-'EE!I LL'H'IEIFE art atlinenti si ﬂ,ﬂli U EVE & Mo No 10{]
tre giorni con esame ﬂnah_: i

505 Corso., curweg|:||, Icnngressh _5em|n.:m attinenti 0,022 g FVE o No i 100
superiore a tre giorni con esame finale
Corso di aggiornamento attinente superiore al mese ;

506 ; el - : 0,066 | 0 EVE . No No | 100
€ 5ino & tre mesi con esame finale

507 | Attivita di relatore corsi, congressi e convegni 0,050 0 EVE n. No Mo 100

508 | Corsodi perfnzionamentnfspeciaIizzaziq_:une 0,100 0 EVE . Mo Mo 100
Attivitd svolta in qualitd di ricercatore/barsista nella

gon: | q ; / 0,150 | 0 EVE . No No | 100
disciplina .

700 | Master non universitario | 0,100 0 EVE n. No Mo 100
Frequentato  durante iter specializzazione non

793 el B o 0,000 | O N M. Mo No | 100
valutabile B )
Attivity di docenza in scucle a carattere universitario

a0l o istituti a carattere scientifico in materie attinenti | 0,003 0 EVE mn. Mo Mo 100
per ara )
Attivita di docenza in materie attinenti in corsi di g

a0z ; 0,001 0 EVE n. Mo Mo 100
Eurmazlc_mn ] el

299 | Titoli non valutabili 0,000 0 M 1B Mo Mo 100
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