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Allegato “A” 
 

 

 

Progetto Formativo  
 

“Privacy ARES e Giornate della Privacy e della Trasparenza” 

 

 Il presente allegato è composto di n. 2 fogli, 

  di n. 2  pagine. 
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Programma 
 
PARTE GENERALE:  
- la privacy: origini, accezioni e sviluppi;  
- le normative in materia di privacy: dalla Direttiva 95/46 al Reg. EU 679/2016;  
- le basi giuridiche del trattamento lecito dei dati  
- il nuovo sistema della “accountability”;  
- le figure del nuovo sistema privacy ;  
- le procedure e gli adempimenti del nuovo sistema privacy;  
- i dati comuni ed i dati “particolari” ex art.9 GDPR;  
- le basi giuridiche del trattamento dei dati (artt. 6 e 9 GDPR)  
- l’informativa ex art.13 GDPR ed i diritti degli interessati;  
- il DPO: ruolo, compiti ed attribuzioni;  
- il registro dei trattamenti;  
- Autorità Nazionale di Controllo /Garante privacy-compiti e funzioni;  
- Violazione del dato personale (data breach): tempistiche e procedure da attivare  
- Le sanzioni: procedura e rimedi;  
- Le disposizioni in materia penale;  
- Privacy e trasparenza amministrativa.  
 
PARTE SPECIALE  
Relativamente alla parte speciale, in collaborazione con il DPO di ARES, verranno elaborati 
specifici momenti formativi suddivisi per competenza e funzioni proprie dell’Azienda.  
A titolo meramente indicativo, l’argomento privacy sarà trattato relativamente ai seguenti temi:  

 Risorse umane  

 Designati/Autorizzatial trattamento ed i responsabili esterni  

 Videosorveglianza;  

 Diritti dell’interessato, ostensione ed accesso;  

 Il diritto d’accesso amministrativo: FOIA, 241 e limiti della riservatezza  
 
PARTE PRATICA  
Nella parte pratica l’attività formativa si svolgerà con le seguenti modalità:  
- Studio e mappatura dei processi / Registro dei Trattamenti;  
- Predisposizione di format informative ex art.13 GDPR ed altri atti e documenti relativi al 
trattamento dei dati personali;  
- Studio e ridefinizione regolamenti interni sul trattamento dati personali e  

 
 
 


