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Ilustrazione dell’articolato del contratto {(attestazione della compatibilitd con i vincali derivanti da norme
di legge & di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi - altre
informazioni utili)

- A) illustrazione di guanto disposto dal contratio integrativo:

Il giorno 14 del mese di Dicembre dell'anno 2021, neai locali dell’ATS - sede della Direzione ASSL di Cagliari, si @ riunita |a
delegazione frattante dell'Area del Comparto per procedere alla sottoscrizione del seguente accorde, relativo alla
determinazione dei criteri per attribuzione dei premi correlati alla performance per I'anno 2021, nel rispetto delle norme
contrattuali concernenti il Fondo premialita e fasce ex art. 81 CCHNL Comparto Sanitad 21.05.2018,

PRINCIPI GENERALLI

La retribuzione di produttivitd & correlata:

- alla valutazione del grado di raggiungimento della performance arganizzativa in base agli obisttivi assegnati alle Strutture
da parte della Direzione;

- alla valutazione della performance individuale in relazione al raggiungimento degli chiettivi assegnati, secondo i criteri e
le modalita stabiliti nel sistema di misurazione e valutaziona della performance dell'ATS,

Il sistemna premiante si applica a tutti | dipendenti dell'’ATS con rapporto di lavoro sia a tempo indeterminato che a tempo

determinato.
Presupposto per 'erogazione della produttivita & la cerdificazione del Collegio Sindacale sulla compatibilita dei costi della

contrattaziona integrativa con i vineoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge.
Per il comparto la valutazione & legata:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali {compresi gli obiettivi di struttura);

b} alla qualita del contributo assicurato alla performance dell'unita organizzativa di appartenenza, alle competenze
dimostrate ed ai comportamenti professionali e arganizzativi.

L'erogazione dei compensi incentivanti & subordinata alla conclusione del ciclo di valutazione annuale secondo le modalita
definite nellambito del regolamento aziendale * Aggiomamento del Sistema di Misurazione ¢ Valulazione delfa Performance
dellATS Sardegna ail sensidellard, 7 Docredo Logs 150/2000 s.mu", approvato con deliberazione n. 221 del 0770402020 &
ss.mm.ii.. e alla verifica dell'Crganismo Indipendente di Valutazione della performance {O1V).

La valutazicne & considerata positiva se il punteggic finale & pari ad almeno 60 punti,
Pertanto non partecipano alla corresponsione del trattamento accesszorio collegato alla performance | dipendenti che
conseguong una valutazions infariore a 60 punti su 100,

RIPARTIZIONE DEL FONDO CONTRATTUALE

Lammantare delle risorse disponibili nell’'anno 2021 per la remunerazione della premialita, guantificate sulla base della
disponibilitd presente sul fondo aziendale "premialita e fasce” di cui all'articole 81 del CCML Comparto Sanitd trignnio 2016
— 2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018, viene suddiviso preliminarmente in due guote;

a) 95% quota premio di produttivita {ora premialitd) generale.

b} 5% guota premio per prestazione individuale a disposizione della Direzione Aziendale. Euro 282 400 corrispondente alla
percentuale del 5% della quota stabile del fondo produttivita 2017,

A tale guota & da ricondurre limporto da corrispondere ai componeanti del'UPD, ricorrendone i presupposti fissati dalla
regolameantazionsa aziendale.

| criteri generali per 'attribuzione della guota premio da destinare alla succitata lettera a), tengono conto dei seguenti
parametri:

- posizione strategica della singola struttura;

- situazione preesistente per quanto attiens alla quantificazione delle risorse specifiche;

- previsione di carichi di lavoro eccezionali o di carenze di organico non sostituibili per il periodo interesszato;

- rilievo degli obiettivi assegnati, difficoltad obiettiva del raggiungimenta;

- attese in termini di prestazioni - livello quantitativa - tempi di attesa e qualita;

- ampliamento & miglioramento dei servizi per 'utenza con particolare attenzicne alla riduzione delle liste d'attesa;

- variazione del volume di attivita proposto rispetto all'anno precedente,

- entith dei carichi di lavora in rapporto alla dotazione organica;

- carenza d'organico a seqguifo di cessazioni dal servizio o di assenze per maternita per le quali non & possibile nel
corso dell'anno preso in esame procedears alla copertura del posto resosi vacante o alla sostituzione del dipendente
assente dal servizio;

- numero dei dipendenti in servizio.



La quata di cui alla lettera by, a disposizione della Direzione Aziendale, & destinata ad incentivare attivitd e progetti;

1. finalizzati ad assicurare i necassari processi di unificazione e cambiamento arganizzativo,
2. migliorare le condizioni di sicurezza e la qualita nell'erogazione LEA ivi compresa |'accessibilita ai servizi.

L'eventuale residuo di tale quota (b), gualora non interamente utilizzata nell'anno di pertinenza, riterna nella disponibilita
del premio di produttivita generale (lettera a) dello stesso anno,

L'amministrazione informa i soggetti sindacali sull'attivazione e rendicontazione dei progetti attivati.

Differenziazione del premio individuale (art. 82 del CGCML 21/05/2018).
Ai dipendenti che conseguano le valutazioni pill elevate, secondo gquanto previsto dal sistema di valutazione dell'Azienda

o Ente, & attribuita una maggiorazione del premio individuale di cui all'art. 81, comma 6, lett. b) (Fondo premialita e fasce)
che si aggiunge alla quota di detto pramio attribuita al personale valutato positivamente sulla base dei criteri selettivi,

Detta maggiorazions, viene definita dalle parti nella misura del 30% del valore medio pro- caprte dei premi attribuiti al
personale valutato positivamente del precedente capoverso.

Si concorda che la maggiorazione sard attribuita per categaoria al numero massimo di 10 dipendenti collocati nella fascia
pil alta di puntegaio della categeria medesima di cui alla tabella 1. A parita di punteggic precede il dipendents con maggiore
presenza effettiva in servizio riproporzionata su cingue giorni lavorativi per tutti | dipendenti in servizio & ad ulteriore parita
precede il dipendente con la maggiore anzianita di servizio maturata a tempe indeterminate nel SSN,

L'attribuzione della premialitd sard effettuata sulla base dell'apperto di ogni dipendente del comparte nell'ambito
dell'UO/Dipartimento di appartenenza secondo quanto previsto dal regolamento aziendale sul sistema di misurazione e
valutazione della perfformance approvato con deliberazione n. 221 del 07/04/2020 e sz.mm.ii..,

Alla valulazione complessiva del dipendente, cosl come sopra determinata, verranna sommati 1 Pandi, in fimzione della

Categoria di apparlencnza, come indicato nella tabella 1 sottostante:

Tabella 1
CATEGORIA Punti
A 6
B 6.5
_ - =
c 8
I D = 9
DA ! 9.5
B |

Il premio di produttivita (premialitd) sara erogato sulla base dei risultati, degli obiettivi & del sistema permanente d
valutazione previsto nel regolamento citato. L'assenza dal servizio rileva esclusivamente come causa significativa al
mancato apporto al risultato della squadra, ma comunque viene garantita la premizlitd se gli obiettivi assegnati risultanc
conseguiti e laftivita svolta risulti valutabile, a tal fine la presanza in servizio nel corso dellanno dovrd essere
necessariamente pari o superiore a 100 giorni, rilevabile dalle timbrature nel sistema presenze.

L'ammontare della premialita ai dipendenti di nuova assunzione o in cessazione in corso d'anno sard riproporzionato al
periodo di lavero effettivamente prestato, sempre che abbiano la necessaria presenza di almeno 30 giorni.
bl



Mel caso di part-time orizzontale, verticale o misto l'importo per I'attribuziona dei premi correlati alla performance per 'anno
2021 dowra essere proporzionato sulla base della percentuale dello stessao parl-time.

Al sensi delart. 1 comma 183 della legge 28 Dicembre 2015, n. 208 - Disposizioni per la formazione di bilancio annuale &
pluriennale dello stato - legge di stabilith 2016 - ai fini della determinazione della premialitad 2021 & computate il periodo

abbligatoric di congedeo di matarnita.
In via del tutto eccezionale, su richiesta delle Organizzazioni Sindacali e delle REU, le giornate di assenza dovute a
infortunio COVID 19 definito dall'l.M A.LL., saranno considerate come servizio rese ai fini della remunerazione della

premialita,

Per guanto non previsto le parti rinviane alle diposizioni di legge e contrattuali vigenti in materia ed al regolamento aziendals
sul sistema di misurazione della valutazione della performance approvato con deliberazions n. 221 del 07/04/2020 &

S5 MIMLILL .

Morma Finale
L'applicazione del presente Accordo & subordinata al parere favarevele del Collegio Sindacale.

Le parti concordano che la presente ipotesi diverra definitiva, senza 'abbligo di nuova sottoscrizione, a sequito di
acquisizione del parere positive da parte del Collegio Sindacale.

Letto, approvato e sottoscritto.

La determinazione dei residui contrattuali per il personale del COMPARTO, che costituisce la base per 'avvio delia
contrattazione integrativa, & avvenuta in osservanza delle disposizioni contenute nelle seguenti normative e atli;

- CCML 21 maggio 2018 del personale del comparto del servizio sanitario nazionale triennic 2015-2018;

- Decreto Legislative 25 maggio 2017, numearo 75 articolo 23 comma 2;



B} quadra di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse:

t- 1181

ATS Sardegna

DETERMINAZIONE DELL'AMMONTARE DELLE RISORSE DISPONIBILI
PER LA REMUNERAZIONE DELLA PREMIALITA' ANNO 2021

Modalita di calcolo:

s |mporto del Fondo Definitive "Premialitd e Fasce anno 2021" {oftualmente come da verbale 9 Collegio Sindacale
del 13-05-2021 l'importo provwisorio anne 2021 risulta pari g € 33.3599.035 83)

¢ Adetto importo devono essere sottratti gli importi erogati, di competenza anno 2021, del Fondo Fremialita e
Fasce 2021;

s Ladifferenza determinerd " I'Ammantare delle Risorse Disponibili per la remunerazione della premialita 2021";

¢ All'importo disponibile al punto precedente "'Ammaontare delle Risorse Disponibili per la remunerazione della
premialith 2021" 51 aggiungeranno, se disponibili, ai sensi del comma 7 articolo B1 CCML 21-5-2018, le eventual
risorse residue relative a precedenti annualita del Fondo Fremialitd e Fasce nonché del “Fondo condiziani di
lavaro e incarichi®, stanziate a bilancic e certificate dagli organi di controlle, qualora non sia stato possibile
utilizzarle integralmente,

Considerato che attualmente non & stato ancora certificato il Fondao Premialita e Fasce anno 2021, nonché lo speso sullo
stesso Fondo, si rimanda ad una nuova relazione tecnico finanziaria la determinazione dell'ammontare delle risorse
disponihili per la remunerazione della premialita 2021, come precedentemente illustrata.

) effettl abrogativi impliciti:
MOMN S1 DETERMINANG EFFETTI ABROGATINVI IMPLICITI

D illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e prermialita:

Le pravisioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitad, in guanto I'attribuzione delia
premialita & correlata al diverso contributo professionale fornito da ciascun dipendente nell'ambito dell’'Uo/Dipartimento
di appartencnza, sccondo quanto previsto dal regolamento aziendale sul sistema di misurazione e valutazionc della
performance (approvato con deliberazione n. 221 del 07/04/2020 & ss.mm.ii.

&i sensi dell'articolo 82 del CCHML 21/05/2018 & prevista una maggicraziona del premio individuale al dipendenti che
conseguono le valutazioni pid elevate, nella misura del 30% del valore medio pro capite dei premi attribuiti al personale
valutato positivamente, sulla base di criter] selettivi previsti nell'accordo,

E) illustrazione e spacifica attestazione della coarenza con il principic di selettivita delle progressioni econoimiche:
Farte non pertinente. DR

Iy illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrative, in correlazione con gli sbrumenti di
prograrmimazione gestionale:

Con la sottoscrizione del presente accordo i si attende un miglioramenta del livello di responsabilizzazione del singolo
rispetto alle funzioni da svolgere ¢ agli obiettivi da raggiungere nell'ambito dell'UO di assegnazione, essendo previsto
lo stanziamento di somme dedicate alla valorizzazione del merito e della professionalltd profusa da ciascun dipendents
nell'ambita delle attivita da |lui svalte e dalle finalita assegnate all'Unita operativa di appartencnza.

G altre informazioni cventualmente ritenute utili
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