_:P ARESSardegna
Azienda Regionale Salute

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE Ne° 3994 pgL 2212 2022

Proposta n.4367 del 21/12/2022

STRUTTURA PROPONENTE: SC RICERCA E SELEZIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Patrizia Sollai

OGGETTO: Proroga contratti di lavoro a tempo determinato in essere presso I’ ARES Sardegna
in scadenza nei mesi di dicembre 2022 e gennaio 2023.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa €& corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
”» Firmato digitalmente da
Listruttore e I . MELONI MELONI PIETRO
Responsabile del |Sig. Pietro Meloni Data: 2022.12.21 10:45:22
Procedimento PIETRO w000

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute
— ARES

SIT] NO [x] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTOJ ]

La presente Determinazione é soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SIT] NO [X]
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IL DIRIGENTE

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 132 del 01/07/2022 con la quale viene ridefinita
in via provvisoria fino al 31/12/2022 e comunque non oltre il tempo strettamente necessario
all'adozione dell’atto aziendale, 'organizzazione amministrativa per le funzioni transitate in ARES;

VISTO il Provvedimento del Direttore Generale ATS n. 555 del 20/04/2018 di attribuzione delle
funzioni dirigenziali, confermato con Deliberazione n. 132 del 01/07/2022;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario ATS n. 830 del 09/11/2021 con la quale &
stato attribuito alla Dott.ssa Patrizia Sollai I'incarico temporaneo ad interim di direzione della SC
Ricerca e Selezione delle Risorse Umane;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i. “Riordino della disciplina in materia
sanitaria”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO, in specie, l'art. 36, comma 2°, del D.Lgs 30.3.2001 n. 165, che prevede che per rispondere
ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni pubbliche
possano avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste
dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nellimpresa, nel rispetto delle
procedure di reclutamento vigenti;

VISTI ivigenti CC.CC.NN.LL del Comparto Sanita - Periodo 2016-2018 e dell’Area Sanita -triennio
2016 — 2018;

VISTO il Decreto Legislativo n. 81 del 15 giugno 2015, “Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183”;

VISTA la Delibera del Direttore Generale ARES n.240 del 14/11/2022 recante oggetto “Adozione
del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale anni 2023-2024- 2025~

PREMESSO che nei mesi di dicembre 2022 e gennaio 2023 presso 'ARES Sardegna risultano in
scadenza diversi contratti di lavoro a tempo determinato di tipo subordinato;

ATTESO che i Direttori/Responsabili dei servizi interessati hanno rappresentato la necessita di
prorogare l'assunzione a tempo determinato del personale afferente alle proprie Strutture al fine
di garantire il funzionamento dei servizi, la continuita dell’'assistenza oltreché il rispetto dei Livelli
Essenziali di Assistenza;
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VISTA la nota prot. NP/2022/3487 del 16/12/2022 con la quale la Direzione Aziendale autorizza la
prosecuzione degli incarichi di che trattasi come tabella in appresso:

Cognhome Nome Data cessazione | Descrizione Qualifica | Descrizione Natura | Proroga al
ARESU EZIO 31122022 |ASSSTENTE | TEMES Ao | 2910212024
ASARA ALESSANDRA | 311212022 [R>S STENIR. [ TEMPO o |15005/2025
ASUNI ELISABETTA | 3112;2022  |HpoSSTENTE o TEMPO | 31/03/2024
ATZORI PATRIZIA 311202022 |ASSSTENTE | TEMES Ao |31/01/2024
BOI NICOLA 311212022 [ASSSIENTE | MRS NATo | 040412025
BONEDDU |MARIAPAOLA| 3uiz2oz2  [Z0SIRRL o | D ErvinaTo | 1w/0272025
BUSINCO [FRANCESCA | 31122022 |poeSieNTE o TEMES o |o111/2024
CADEDDU | ENRICO 311212022 [HoSSTENTE | MRS Ao | 04/04/2024
CARTA PIETRO su22022 | O Vo | DETERMINATO | 20/02/2024
CASTONI | SAMUEL 311212022 RS SIENTE | TEMRS AT | 150512025
CERA ALICE 3111212022 |RSSSTENTE | MRS Ao | 040412025
CORRIAS |FRANCESCO |  31/12/2022 ﬁf/l?/lllsl\-lrlg'lN';iTIVO LEMES ATo | 31/01/2024
CUBEDDU | MERSEDES 311212022 RS SIENTE | TEMPS AT | 0610212025
cuccu GIORGIA 3111212022 [ASSSTENTE | TEMPO o | 03/02/2024
CUGUSI | ANNA ROSA 311212022 RS SIENTE | TENES AT | 2300112025
DEFRAIA | RENZO 31212022 [HSSTENTE | MRS Ao | 15/02/2024
DERIU GIOVANNI 3111212022 [ASSSTENTE | TEMPO Ao | 16/02/2024
DESSENA [MARIALUCIA | 31122022 | poosielIE o [ TEMPS O [13002/2025
DIANA UBALDO 311212022 [HSSTENTE | TEMEO Ao | 310772024
FADDA SERENELLA sinzi022 | ASSSIENTE MRS aTo | 310712025
me R | o |Semaie [T
FERRU VALENTINA 311212022 [HoSSTENTE | TEMEO Ao | 11/03/2024
FILIA PATRIZIA 3111212022 [ASSSTENTE | TEMPO o | 2710172024
FIRINU MATTEO 31/12/2022 ﬁ;ﬂ?&gﬁ;iﬂvo LEMEO N AT | 3011172024

DIRIG. FARMACISTA | -\ o
FORZINETTI | BARBARA 23/01/2023 | FARMACEUTICA T INATG | 23101/2025
TERRITORIALE
GALLO | NiCOia | 31122022 |A0NcTeaTvG | DETERMINATG | 3012024
GHISU ALESSANDRA | 311202022 | AooStENIR. [ TEMPO o | 0200812025
GUERRA | podcana | 31122022 |200GcTin v | DETERMINATO | 340112024

Pagina 3di 9



COLLABORATORE
LADU GIANNICOLA | 311272022 | (ECMICO PROFLE | TEMPO 1410312024
ELETTRICO
LAl LUCIANA 31122022 | INISTRATVO | DETERMINATO | 30/04/2025
LASIO UGO 311212022 [HASSSTENTE | TEMEO Ao | 041042024
LEDDA ANDREA 3111212022 [ASSSTENTE | TEMPO Ao | 21/03/2024
LEONI NATASCIA 3120022 |ASSSIENTE o TEMES aro | 3100312025
Lol FRANCESCO | 31122022 |pSSSIENTE | TEMEO | 300472025
LORIGA | GIOVANNA 3111212022 [ASSSTENTE | TEMPO Ao | 31/01/2024
MACIS TONINA 311212022 [HASSSTENTE | TEMPO o | 301172024
MANCONI | STEFANIA 3111212022 |ASSSTENTE | MRS Ao | 1910912025
MAREDDU | ELISABETTA 31212022 RS SIENTE | TEMPS AT | 150512025
MEDDA FRANCESCA | 31122022 | poSSIENTE o | TEMEO | 1900072025
MELI LUISANNA su122022 oI Vo | DETERMINATO | 07/02/2024
MELONI  [ALESSANDRA | 311202022 |pooSieNTE o TEMES  |30111/2024
MEREU NEVINA 81122022 |\ INISTRATVO | DETERMINATO | 08/02/2025
MONNI MONICA 3111212022 [ASSSTENTE | TEMPO o | 181042024
MULAS RITA 81122022 | U INISTRATVO | DETERMINATO | 15/08/2025
MUSCAS | GIORGIA 311212022 [HSSTENTE | TEMEO Ao | 301172024
PABA ALESSANDRO|  31/12/2022 | ASSSIENTE [ TEMEO O |3101/2024
T TN S e
PIGA ALESSANDRO | 311212022 | pooSTENTE. o TEMPO | 3010912024
PINNA ELENA su2i022 | ASSSIENTE TN aTo | 120912025
PIRAS GIORGIA 311212022 oS SIENTE | MRS Ao | 31/12/2024
PIRAS GIOVANNA 31212022 RSO STENTE | TEMPS Ao | 1310212025
TR TR S s e e
PISANO | ALICE 311212022 [HRSSSIENTE | MRS Ao | 2810312024
PITZALIS  [ELISABETTA | 31122022 | pooSiENTE 0 TEMPO | 1110412024
PODDA FRANCESCA | 31122022 | SiENIE | TEMPO o | 30/09/2024
PODDA LUANA 311212022 RS STENTE | TEMPS AT | 3110512025
PODDIGHE |MARY s2i2022 | ASSSTENTE | TEMES Ao | 1510212024
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posceoos (M | itz e e |y 50505
ROSSI MARTINA 311212022 RSO STENTE | TEMES Ao | 3110312025
SANNIA MARCO 311202022 |ASSSTENTE | TEMES Ao | 1410212024
SECHI CLAUDIA 3111212022 [ASSSTENTE | TEMPO o | 2000172024
SECHI GIADA 311212022 |ASSSTENTE | TEMES Ao | 1510212025
o [, | s e | B [0
SORO ALESSANDRO | 3111212022 | pooSTENTE. 0 TEMEO | 2000112024
SPIGA SIMONA 3111212022 [ASSSTENTE | TEMPO Ao | 31/01/2024
STAGNO | GLORIA 3120022 |ASSSIENTE o TEMES aro | 0710812025
TAGLIOLI | STEFANIA 3111212022 RS STENTE | TEMPS Ao | 1510212025
TIDU MARIALAURA | 31122022 | ASSISTENTE [ TEMPO | 10/00/2025
ASSISTENTE TEMPO
TRONU MASSIMO 31/12/2022 | TECNICO T INATG | 17/01/2024
MANUTENTORE
VINCIS iR Toca. | 3122022 [ABUNCR Ve | DETERMINATO | 240112024
PRESO ATTO della permanenza delle esigenze che hanno portato alle assunzioni a tempo

determinato in argomento;

CONSIDERATO che le proroghe trovano altresi motivo nell’esperienza professionale gia acquista
dagli interessati durante il periodo di lavoro svolto e nellopportunita di non disperdere le
competenze acquisite in modo da consentire, senza soluzione di continuita, lo svolgimento delle
correlate attivita in quanto gia inseriti nell’organizzazione del lavoro;

PRESO ATTO altresi, della specificita delle attivita svolte dai dipendenti in parola presso le
Strutture dell’ ARES Sardegna in cui gli stessi sono in servizio, cui attualmente non e possibile far
fronte con azioni diverse;

RITENUTO pertanto opportuno assicurare la presenza degli operatori in argomento prorogando

ulteriormente i rapporti di lavoro di che trattasi;

Per i motivi esposti in premessa

DETERMINA

1) DI PROROGARE i contratti di lavoro a tempo determinato, di tipo subordinato, in essere presso
'ARES Sardegna dei dipendenti:

Coghome Nome Data cessazione | Descrizione Qualifica | Descrizione Natura Pror;lgato
ASSISTENTE TEMPO

ARESU EZIO 31/12/2022 AMMINISTRATIVO DETERMINATO 29/02/2024
ASSISTENTE TEMPO

ASARA ALESSANDRA 31/12/2022 AMMINISTRATIVO DETERMINATO 15/05/2025
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ASUNI ELISABETTA | 3112;2022  |[HpoSSTENTE o TEMPO | 3110312024
ATZORI PATRIZIA 3111212022 [ASSSTENTE | TEMPO Ao | 31/01/2024
BOI NICOLA 3120022 |ASSSIENTE TN aro | 0410412025
BONEDDU |MARIAPAOLA| 3uiz2o22  [Z0SIRRL o | D ErvinaTo | 110272025
BUSINCO [FRANCESCA | 31122022 |pooSiENTE o TEMPO |o111/2024
CADEDDU | ENRICO s112i2022 | ASSSTENTE | TEMES Ao | 0410412024
CARTA PIETRO 311202022 |0 EIT A TVD | DETERMINATO | 20/02/2024
CASANOVA | ALESSIO suiz2022 [WOEI A rvo | DETERMINATO | 15/01/2023
CASTONI | SAMUEL 3126022 |ASSSIENTE o TEME aro | 150512025
CERA ALICE 3111212022 RS STENTE | TEMES Ao | 040412025
CORRIAS ~|FRANCESCO | 31/12/2022 |A>oSTERTE | TEMEO | 3v01/2024
CUBEDDU | MERSEDES 31212022 RS STENTE | TEMRS AT | 0610212025
cuccu GIORGIA 3111212022 [HSSTENTE | TEMPO Ao | 03/02/2024
CUGUSI | ANNA ROSA 3111212022 |RSSSTENTE | TEMPS Ao | 2300112025
DEFRAIA | RENZO 311212022 KRS STENTE | TEMEO Ao | 15/02/2024
DERIU GIOVANNI 311212022 [HASSSTENTE | TEMPO o | 16/02/2024
DESSENA [MARIALUCIA | 311202022 | AooSiENTE | TEMPO 11300212025
DIANA UBALDO 311212022 [HRoSSTENTE | TEMEO Ao | 310712024
FADDA SERENELLA 31212022 |ASSSTENTE | MRS Ao | 310712025
e - T [ L5 Ty P
FERRU VALENTINA 311212022 [HSSTENTE | TEMEO Ao | 11/03/2024
FILIA PATRIZIA 312i2022  [HSSSTENTE | TEMPO o | 2710172024
FIRINU MATTEO s12i2022 | ASSSTENTE | TEMES Ao | 30/11/2024
DIRIG. FARMACISTA | - o
FORZINETTI | BARBARA 23/01/2023 | FARMACEUTICA T INATG | 23101/2025
TERRITORIALE
T G TR S . e
GHISU ALESSANDRA | 311212022 | ASSSIERTE o TEMES | 0200812025
e (S | vz |ARIENE S
COLLABORATORE
LADU GIANNICOLA | 31122022 | [ECHICO PROFLE I TEMES. | 1410312024
ELETTRICO
LAl LuCIANA 3122022 | 0T R RTIvO | DETERMINATO | 3010412025
LASIO UGO 31212022 [ASSSTENTE | TEMEO Ao | 0410472024
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LEDDA ANDREA 31122002 | ASSISTENTE | TEMEO AT | 21/03/2024
LEONI NATASCIA 311212022 RSO STENTE | TEMES Ao | 3110312025
Lol FRANCESCO | 31122022 [R>S STENTE | TEMES o | 300472025
LORIGA | GIOVANNA 3111212022 [ASSSTENTE | TEMPO Ao | 31/01/2024
MACIS TONINA si2i2022 | ASSSTENTE | TEMES Ao |30/11/2024
MANCONI | STEFANIA 3111212022 RS STENTE | TEMES ATo | 1910912025
MAREDDU |ELISABETTA | 311202022 |poooreNIE o [ TEMPO  115005/2025
MEDDA FRANCESCA | 31122022 | poSSTENTE | TEMEO o | 19/0972025
MELI LUISANNA 31122022 |WOE A TvD | DETERMINATO | 07/02/2024
MELONI  [ALESSANDRA | 311202022 |pooSiENTE [ TEMPO | 3011112024
MEREU NEVINA 31122022 |\ INISTRATVO | DETERMINATO | 08/02/2025
MONNI MONICA 3111212022 [HSSSTENTE | TEMPO Ao | 1810412024
MULAS RITA suize022 |MOEI R o | DETERMINATO | 15/0572025
MUSCAS | GIORGIA 311212022 [HoSSTENTE | TEMEO Ao | 301172024
PABA ALESSANDRO | 311212022 | fooSTENTE. 0 TEMPO  |3101/2024
oo M, | suiamon | S e |ty |02
PIGA ALESSANDRO | 311212022 | fooSTENTE. 0 TEMPO | 3010912024
PINNA ELENA 312002 |ASSSTENTE | e AT | 12/09/2025
PIRAS GIORGIA 3111212022 [ASSSTENTE | TEMPO o | 31/12/2024
PIRAS GIOVANNA 3122002 |ASSSTENTE | TEMEO aTo | 13/02/2025
TS O TR e M L v
PISANO | ALICE s2i2022 | ASSSTENTE | TEMES Ao | 2810312024
PITZALIS  |ELISABETTA | 31/2;2022 |ASoStENTE | TEMPO 11110412024
PODDA FRANCESCA | 31212022 |ASoSTENTE | TEMPO | 3010912024
PODDA LUANA 3122002 |ASSSTENTE | TEMEO ATe | 31/05/2025
PODDIGHE | MARY 31122002 | ASSISTENTE | TEMEO AT | 15/02/2024
posceooy M| suianoz | e | ey 50520
ROSSI MARTINA 3122002 |ASSSTENTE | TEMEO NATo | 3110372025
SANNIA | MARCO 31122002 | ASSISTENTE | TEMEO AT | 14/02/2024
SECHI CLAUDIA 3111212022 [ASSSTENTE | TEMPO Ao | 20/01/2024
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ASSISTENTE TEMPO
SECHI GIADA 31/12/2022 AMMINISTRATIVO DETERMINATO 15/02/2025
MARIA ASSISTENTE TEMPO
SELLONI TERESA 317122022 AMMINISTRATIVO DETERMINATO 31/01/2024
ASSISTENTE TEMPO
SORO ALESSANDRO 31/12/2022 AMMINISTRATIVO DETERMINATO 20/01/2024
ASSISTENTE TEMPO
SPIGA SIMONA 31/12/2022 AMMINISTRATIVO DETERMINATO 31/01/2024
ASSISTENTE TEMPO
STAGNO GLORIA 31/12/2022 AMMINISTRATIVO DETERMINATO 07/08/2025
ASSISTENTE TEMPO
TAGLIOLI STEFANIA 31/12/2022 AMMINISTRATIVO DETERMINATO 15/02/2025
ASSISTENTE TEMPO
TIDU MARIA LAURA 31/12/2022 AMMINISTRATIVO DETERMINATO 19/09/2025
ASSISTENTE TEMPO
TRONU MASSIMO 31/12/2022 TECNICO DETERMINATO 17/01/2024
MANUTENTORE
PIER PAOLO ASSISTENTE TEMPO
VINCIS GIAN LUCA 81/12/2022 AMMINISTRATIVO DETERMINATO 24/01/2024

2) DI DARE ATTO che le proroghe di cui sopra sono disposte nelle more del reclutamento a
tempo indeterminato e comungue fino alla copertura in via definitiva del posto vacante;

3) DI STIPULARE con i succitati dipendenti in conseguenza di quanto premesso apposito
contratto di proroga, inserendo specifica clausola risolutiva riferita alla possibilita per le parti di
interrompere il rapporto di lavoro anticipatamente nel rispetto dei termini di preavviso previsti dal

C.C.N.L;

4) DI TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Affari Generali e Relazioni Istituzionali per

la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line del’Azienda regionale della salute — ARES.

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Patrizia Sollai

SOLLAI PATRIZIA
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line dell’Azienda
regionale della salute — ARES dal 22 /12 /2022 5| 06,01 ;2023

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato
(o il suo delegato).

Firmato digitalmente da LEI
LEI GAVINQ g

Data: 2022.12.22 14:30:41 +01'00'
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