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Azienda Regionale Salute

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 22 pgL 93/01,2023

Proposta n. 8 del 02/01/2023

STRUTTURA PROPONENTE: SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
IL DIRIGENTE Dott.ssa Patrizia Sollai

OGGETTO: Proroga al 30/06/2023 dei contratti di collaborazione esterna libero-professionale,
attivati in ASL n. 8 di Cagliari per il contrasto dell’epidemia determinata da COVID-19,
conformemente ai Regolamenti aziendali ATS recepiti con deliberazione n. 65 del 29/03/2022, a
valere sulle risorse assegnate dalla RAS per il 2023, ai sensi dell’art. 11, c. 16, LR n. 22/2022.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa €& corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
Istruttore e resp.le . . MONNI rmao
del procedimento Adriana Monni ADRIA oo
NA 13:24:18 +01'00"

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute
— ARES

S NO [X] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

si[] NO [X]
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IL DIRIGENTE SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 132 del 01/07/2022 con la quale viene ridefinita in
via prowvisoria fino al 31/12/2022 e comunque non oltre il tempo strettamente necessario
all’adozione dell'atto aziendale, 'organizzazione amministrativa per le funzioni transitate in ARES;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 830 del 09/11/2021 con la quale é stato
attribuito alla Dott.ssa Patrizia Sollai I'incarico temporaneo ad interim di direzione della SC Ricerca
e Selezione delle Risorse Umane, afferente al Dipartimento Risorse Umane, confermato con
deliberazione n. 132 del 01/07/2022;

VISTA la nota del Direttore Generale del’Azienda Regionale della Salute — ARES Sardegna “L.R.
11/09/2020 n. 24 e s.m.i. Costituzione delle Aziende. Fase di prima applicazione. Continuita
amministrativa” - NP/2022/87 del 14/01/2022;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 555 del 20/04/2018 con la quale sono stati
definiti e attribuiti gli ambiti di attivita, atti e provvedimenti alle SS.CC. afferenti al Dipartimento
Risorse Umane;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti ed alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante il Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, il D. Lgs. 196/2003 recante il Codice in
materia di trattamento dei dati personali ed il Regolamento Europeo 679/2016, nonché il D. Lgs.
101/2018;

PREMESSO che, in data 30 Gennaio 2020, I'Organizzazione Mondiale della Salute ha dichiarato
I'epidemia da COVID-19 emergenza di sanita pubblica di rilevanza internazionale, riclassificata in
pandemia in data 11 marzo 2020;

VISTA la normativa nazionale e regionale emanata per il contenimento della predetta emergenza
sanitaria ed in particolare le piu recenti disposizioni:

e |I DL n. 221 del 24/12/2021 convertito con modificazioni dalla Legge 18 febbraio 2022, n. 11
di proroga dello stato di emergenza al 31/03/2022;

e La Legge n. 234 del 30/12/2021 Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024 ed in particolare il comma 268
dell'art.1;

o |l DL n. 24 del 24/03/2022, Disposizioni urgenti per il superamento delle misure di contrasto
alla diffusione dell'epidemia da COVID-19, in conseguenza della cessazione dello stato di
emergenza, convertito con modificazioni dalla Legge n. 52 del 19/05/2022;

e L’art. 1, comma 1, della LR n. 11 del 06/07/2022 Rafforzamento delle strutture sanitarie
regionali per le attivita di contrasto alla pandemia da Covid-19;
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e |’art. 11, comma 16, della LR n. 22 del 12/12/2022, con cui si autorizza sino al 31/12/2023
la proroga dei contratti COVID-19, nellambito del finanziamento assegnato a ciascuna
Azienda del SSR;

e La DGR n. 38/65 del 21 dicembre 2022, Proroghe dei contratti del personale Covid-19. Atto
di indirizzo interpretativo ed applicativo dell'art. 11, comma 16, della LR 12 dicembre 2022,
n. 22, ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. a), della LR n. 31/1998;

RICHIAMATI i Regolamenti del’ATS Sardegna per il conferimento di incarichi di collaborazione
esterna in regime libero-professionale, approvati con Deliberazioni n. 77 del 09/02/2021 e n. 103
del 17/02/2021, recepiti con Deliberazione della ASL n. 8 di Cagliari n. 65 del 29/03/2022;

VISTA la convenzione tra ARES e ASL n. 8 di Cagliari, adottata con deliberazione n. 99 del
06/05/2022, per il supporto amministrativo, ai soli fini procedurali, di funzioni inerenti, fra le altre, la
pratica in trattazione;

VISTA la nota PG/2022/0181704 del 15/12/2022 con cui la Direzione della ASL n. 8 di Cagliari
chiede la proroga dei contratti attivati per 'emergenza COVID-19, in scadenza al 31/12/2022,
come di seguito meglio precisato;

RILEVATO che, alla data del 31/12/2022, presso 'ASL n. 8 di Cagliari risultano in scadenza i
seguenti contratti di collaborazione libero-professionale, attivati per 'emergenza COVID-19:

N. | STATUS PROFESSIONISTA C(C:)(I?EANSSAREAI'EFSSEAEP ASSEGNAZIONE A SC D|STF?ESTPTEOD§|E_FEV|Z|0 HSET | costo/mese
1 | Medico specializzato Bolliri Annachiara Malattie Infettive SS. Trinita 38 €5208
2 | Medico laureato abilitato Cabras Alberto Medicina Interna San Giuseppe 38 €4 611
3 | Medico specializzato Carmagnini Daniele Direzione ospedale Binaghi 38 €5208
4 | Medico specializzato Chiodo Antonella Igiene e Sanita Pubblica Dip Prev Sud 12 €1645
5 | Medico specializzato Contini Andrea ORTOPEDIA 2 Marino - Brotzu 38 €5208
6 | Medico specializzato Corrias Giovanni Antonio | Centro trasfusionale San Marcellino 38 €5208
7 | Medico specializzato Isola Cristina Pronto Soccorso SS. Trinita 38 €5208
8 | Medico laureato abilitato Lecca Maria Rita Igiene e Sanita Pubblica Dip Prev Sud 24 €2912
9 | Medico specializzato Leinardi Lorenzo Clinica Ortopedica Marino - Policlinico 38 €5208
10 | Medico in pensione Onorato Daniela COVID 4 SS. Trinita 18 € 1560
11 | Medico laureato abilitato Orru Maria Beatrice COVID Binaghi 24 €2912
12 | Medico in pensione Pittau Giampaolo Pneumologia SS. Trinita 38 €3293
13 | Medico specializzato Setta Claudia Igiene e Sanita Pubblica Dip Prev Sud 38 €5208
14 | Medico specializzando Tavella Giovanni Direzione ospedale SS. Trinita 38 €3065
15 | Medico specializzato Zedde Anita Igiene e Sanita Pubblica Dip Prev Sud 38 €5208

CONSIDERATO che la DGR n. 38/65 del 21/12/2022 non ha previsto linclusione nel
finanziamento stanziato del costo derivante dai contratti stipulati con professionisti in quiescenza,
la cui possibilita di proroga é stata tuttavia contemplata dall’art. 36, comma 4-bis, DL n. 73 del
21/06/2022, convertito con modificazioni dalla Legge n. 122 del 04/08/2022, e che pertanto i
contratti interessati sono rimessi ad una ulteriore specifica valutazione da parte della Direzione
ASL richiedente;
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DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa, che si intendono integralmente richiamati,

1) DI PROCEDERE, ai sensi dell’art. 11, comma 16, della LR n. 22 del 12/12/2022 e della DGR n.
38/65 del 21/12/2022, alla proroga sino al 30/06/2023 dei contratti di collaborazione libero-
professionale, come di seguito meglio precisati, attivati per 'emergenza COVID-19 ed in
scadenza al 31/12/2022 nellambito del’ASL n. 8 di Cagliari, tenuto conto della disponibilita

manifestata dai singoli professionisti interessati:

N. | STATUS PROFESSIONISTA C%?fk‘gg:ﬁggyfp ASSEGNAZIONE A SC DlST’SESTF;%DéELEWZD HSET | costo/mese
1 | Medico specializzato Bolliri Annachiara Malattie Infettive SS. Trinita 38 €5208
2 | Medico laureato abilitato Cabras Alberto Medicina Interna San Giuseppe 38 €4 611
3 | Medico specializzato Carmagnini Daniele Direzione ospedale Binaghi 38 €5208
4 | Medico specializzato Chiodo Antonella Igiene e Sanita Pubblica Dip Prev Sud 12 €1645
5 | Medico specializzato Contini Andrea ORTOPEDIA 2 Marino - Brotzu 38 €5208
6 | Medico specializzato Corrias Giovanni Antonio | Centro trasfusionale San Marcellino 38 €5208
7 | Medico specializzato Isola Cristina Pronto Soccorso SS. Trinita 38 €5208
8 | Medico laureato abilitato Lecca Maria Rita Igiene e Sanita Pubblica Dip Prev Sud 24 €2912
9 | Medico specializzato Leinardi Lorenzo Clinica Ortopedica Marino - Policlinico 38 €5208
10 | Medico laureato abilitato Orru Maria Beatrice COVID Binaghi 24 €2912
11 | Medico specializzato Setta Claudia Igiene e Sanita Pubblica Dip Prev Sud 38 €5208
12 | Medico specializzando Tavella Giovanni Direzione ospedale SS. Trinita 38 €3 065
13 | Medico specializzato Zedde Anita Igiene e Sanita Pubblica Dip Prev Sud 38 €5208

2) DI DEMANDARE:

e ai Direttori delle Strutture di assegnazione la vigilanza sulle modalita di espletamento
dell’attivita di collaborazione in regime libero-professionale, anche ai fini della redazione delle
relazioni di competenza che dovranno essere allegate alle fatture elettroniche inoltrate
mensilmente dai professionisti;

e alla Direzione dell’ASL n. 8 di Cagliari i controlli sulla copertura dei costi derivanti dal presente
provvedimento mediante I'utilizzo delle risorse finanziarie assegnate per l'anno 2023
dall’Assessorato dell’lgiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale-RAS;

3) DI PROVVEDERE agli ulteriori adempimenti derivanti dall’attivazione dei contratti di
collaborazione libero-professionale sopra indicati, ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

4) DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento alla Direzione Generale della ASL n. 8 di
Cagliari per quanto di competenza;

5) DI TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Affari Generali e Relazioni Istituzionali per
la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Regionale della Salute — ARES.

IL DIRIGENTE SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
Dott.ssa Patrizia Sollai

SOLLAI Firmato

digitalmente da

PATRIZI soiaipatrizia

Data: 2023.01.02
A 13:27:37 +01'00"
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line dell’Azienda
regionale della salute — ARES dal 03 / 01/2023 al _18/01 /2023

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato
(o il suo delegato).

Firmato digitalmente da LEI
LEI GAVINQ cvwo

Data: 2023.01.03 12:08:47 +01'00"
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