==/ ARESSardegna

Azienda Regionale Salute

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PURBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 12 POSTI PER DIRIGENTE. FARMACISTA -
DISCIPLINA FARMACTA OSPEDALIERA

[ VERBALFE RILMIONE PRELIMINARE

Il giorno 22 del mese di Maggio dell’anno 2023, alle ore 09:40 mediante utilizzo della piattaforma
“Webex Meeting” (convocasione con mail ordinaria del 2023) si & tiunita con modalita telematica la
Commissione Esaminatrice del Concorso Pubblico a gestione accenirala, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 12 posti di Dirigentle Farmacista — Farmacia Ospedaliers, indetto
da ARES - Sardegna con Determinazione Dirigenziale n. 82 del 12.01.2023 per stabilire i criter
generali da seguire per la valulazione dei tiloli presentati dai candidati ¢, successivamente, per
I'espletamento delle prove scritta/pratica‘orale, nonché il diario delle prove concorsuali,

Detta Commissione Esaminatrice, nominata con Determinazione Dirigenziale SC Ricerca ¢ Selezione

Risorse Umane n, 1345 del 05.05.2023 risulta composia come segue:

Direttore della SC Farmacia Ospedaliera ARNAS

Dott. ssa Michela chidii Presidente
Pellecchia |
Direttore Dipartimento Farmaceutico ASL Na3 Sud | Componente di
Dott.ssa Stefania nomina
Cascone i regionale
Direttore SC Farmacia Ospedaliera - ASST Nord | Componente
Dott. Zenoni Davide il sorteggiato
. Collaboratore  Amministrative Cat. 1) ¢fo SC
D_c}tt. : Gambglla Ricerca e Selezione del Personale per le Arziende del S pretano
Piergiacomo

Servizio Sanitario Regionale

Segretavio sostituto in caso di impedimento del Segretario Dott.ssa Anna Zurru Collaboratore
Amministrativo, Cat. 12 dell’ ARES - Sardegna;

Il Presidente constatala la regolare costituzione della Commissione ¢ la legalita dell’adunanza, in
conformitd alla citata Deliberazione, accertata la presenyza del Segretario e del Componenti della

Commissione, dichiara aperta la seduta;
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Viene preso allo dell’assenza dei componenti della Commissione nominati in qualiti di esperti in
informalica in quanto la loro presenza sard necessaria solo in occasione dell'espletamento della prova

orale;

LA COMMISSTONE PRESO ATTO

dopo aver esaminato ed acyuisilo gli atti e la documentazione sopra indicala, accertato che I'ARES -
Sardegna con Determinazione Dirigenziale del Direttore della SC Ricerca & Selezione delle Risorse
Umnane n® §2 del 12.01.2023 ha indetto un concorso pubblico a gestione aziendale, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 12 (dodici) posti di Dirigente Farmacista. a tempo indelerminato, nella disciplina
di Farmacia Ospedaliera, il cui bando di concorso & stato pubblicato per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltaliana n® 14 del 21/02/2023 e, per esiratto, ai sensi della Legoe 69/2000,
nell*Albo Pretorio di ARES Sardegna in data 21.02,2023 con termine di scadenza per la presentazionc
delle domande previsto per il 23.03.2023 alle ore 23:59:00

Che con la Determinazione Dirigenziale della SC Riceres e Selezione delle Risorse Umane n, 1132
del 13/04/2023, si & provveduto all’ammissione dei candidati al concorso di cui all’oggetio

ammettendo, nello specifico, n. 97 (su 98) domande di partecipazione di cui

n. 42y relative a candidali specializzati

/ COGNOME E NOME CANDIDATO | DATA NASCITA
1 ~ ALTANACHIARA 3% 01/11/1992
b 2_ ARCA MICHELE 13/03/1984

3 CAMBONIMARILA | 13/08/1994
4 CAMNMAS CLARA 11/12/1990

5  CAPPAIELISA | 23/04/1981
6 CESARO MARIA LOURDES 03/04/1993

7 CHERCHISABRINA. |~ 23/01/1991 G|

8 CONTE GIOVANNA 12/06/1977

9 __ CRUCITTIVERONICA | _ 27/12/1987
10 DAGA STEFANIA 26/02/1988
11 DI NATALE GIULIA MARIA . _ 08/03/1992
12 FALCO ANGELA 26/11/1992

[ 13 __ FALESCHINIPAOLO [ _ 27/06/1963

14 FANCELLU ELISABETTA 18/03,/1992

15 FERRANDU FRANCESCO : 07/11/1991
16 GALLO CANTAFIO MARIA EUGENIA 21/10/1986
17 _ GARAUVIVIANA o 07/08/1979
18 GHEZA SARA GIULIA 22/02/1992
19 _ GIANNELLI ALESSANDRO 23/10/1984
20 GIUGLIANO NELLO 14/09/1992
21 GRECO ANTONIO SEBASTIANO 29/10/1987
- 5 — IAGROSSI ALIDA 24/09/1995
23 LRGSR T 23/02/1992
24 LEOTTA EMANUELE 07/01/1989
25 MARONGIU CHRISTIAN 14/07/1973
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26 MUREDDU UALENTINA _23/12/1990
27 T AN e e ai0
28

|29 :‘fi‘__ b
30 12;05;1992
12 PORCU ELENA PIERA 04/12/1988
33 N
34 © RESTAINO MARTINA 13/11/1990
35 R ) e
36 RUSSO GIULIANO 23/09/1991
7 B e e
38 SCARAMELLA STEFANIA 22/08/1979
39 S T R
40 19/01/1984
41 LSl STEEANIR

! URRU SILUANA ﬁsNN.ﬂ. MARIA 06,08,/1980

n. 55) relative a candidati specializzandi
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DATA NASCITA
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31
32

33 | _ 31/12/109;

4
s | ' 3/08/19¢

36
37 _ PANEROBERTO | /1

3
39 ODETTIDEBORA | 23/02/1

40
41 | 1277

42
a
45 | Tk J07/1¢

16
47 | ' 20/12/19

E
49 |S0) A ' /06/199;

50
51 | T 571071

52 m
53 T 7 -

54

Che dalla procedura & stata esclusa n. 1) candidata per le motivazioni addotle nella Determinazione n.

1132 del 13/04/2023 che s richiamano integralmente;

Che in relazione ai candidati ammessi alla partecipazione delle prove concorsuali si & accertata, con
dichiarazione scritta ed agli atti i ARES- Sardegna I'insussistenza di situavioni di incompatibilita o
di conflitto di interessi, anche meramente potenziale ex art. 6 bis L. 241/1990, tra i Componenti la
Commissione Esaminatrice ed i concorrenti, compresi gli altri componenti la Commissione anche ai

sensi degli articoli 51 ¢ 52 del codice di procedura civile e dell*art. 6 bis L. 24 1/1990:

Che i candidati sono stali convocati mediantc avvise pubblicato nel sito internet aziendale
www.aressardegna.il nella sezione “Concursi” almeno 15 giorni prima della prova scritta e pratica ¢

20 giorni prima della prova orale come previsto dal bando (Nota PG/2023/0032322 del 27/04/2023),

STABILISCE
»  Che le operazioni concorsuali si svolgeranno sceondo il seguente ordine cronologico:
1. Tissazione dal, luogo e modalita di svolgimento delle prove concorsuali:
2. Determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli;

Scelta argomenti su cui vertera la prova seritia;
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4, Appello e riconoscimenta candidati:
5. Svolgimento della prova scrilta;

6. Valutazione dei titoli prodoti dai concorrenti limitatamente a quelli che hanno sostenuto la

prova scritta ed alirthurdone del relativo punteggio;

7. Valutazione di merito ed aitribuzione del punteggio agli claborati relativi alla prova scritta ed
ammissione alla successiva prova pratica dei candidali che abbiano riportato un puntegaio non

inferiore a 21/30 nella prova scritta;
8 Individuazione delle modalitd e dei contenuti della prova pratica;
9. Svolgimento della prova pralica:

10, Valutazione della prova pratica, atiribuzione del punteggio ed cveniuale ammissione alla
successiva prova orale se il concorrente avra conseguito un punleggio non inferiore a 21/30

nella prova pratica;
Il Svolgimento della prova orale:

12. Valutazione di merito ¢ allribuzions del relativo punteggio della prova orale, tenendo conto
anche delle prove relalive all’accertamento delle conoscenze informatiche e di lingua
straniera; la prova orale si ritiene superata se il candidato riporta un punteggio non inferiore a

[4/20 ¢ risulierd idoneo,

[3. Formarione graduatoria dei candidati vincilori/idonei gid in possesso della specializzazione

richiesta dal bando concorsuale;
#  Che il termine del procedimento concorsuale & fissato per il 28 Novembre 2023;

¢ Che il calendario di svolgimento delle prove concorsuali € 1l seguente:

PROYA SCRITTA:

29 Maggio 2023 ORE 09.45 presso la Sala Conferenze del PO Businco - siti nella via Jenner snc Cagliari —
Piano Terra;
okt

PROVA PRATICA per i candidali che avranno superato la prova scritta:
Purante tale sessione i candidati dovranno portare con sé, al line di poter espletare Ia prova, la caleolatrice
scientifica.

30 Maggio 2023 ORE 09.45 presso la Sala Conferenze del P.O. Busineo - siti nella via Jenner sne Cagliari
Piano Terra,

PROVA ORALE - ¢ di conoscenza lingua e informatica che susterranno coloro che avranno superato la
prova serilly o pratica:

31 Maggio 2023 ALLE ORE 09.30 presso la Sala Conferenze del PLO, Busineo - siti nella via Tenner soc
Capliari — Piano Terra

Che ciascun candidato debba presentarsi alle prove munito, a pena di esclusione:

a) di documento di riconoscimento in corso di validita;
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# CHE LE MODALITA DI SVYOLGIMENTO DELLA PROYA SCRITTA F PRATICA SONO LE SEGI TENTL:

B Durante le prove scrilla ¢ pratica non sard permesso ai candidati di useire dai locali in cui s
svolgono le prove stesse, di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto ovvero di metiersi in

relazione con altri, salvo che con | membri della commissione esaminalrce.

¥ [ candidati non polranno portare con sé appunti, manoseritti, libri, pubblicazioni di qualunque specie
alferenti le materie d’esame nonché apparecchi informatici di qualunque genere quali, a titolo
esemplificativo e non esaustivo telefoni cellulari, smartphone, smartwatch, pe, tablet, o aliri mezzi di

trasmissione a distanza di qualsiasi lipo e natura.

P Al candidati non sara consentita la consuliazione di testi di Farmacia - Medicina e Chirurgia e,
comunque, relativi alle materic del corso di specializzazione in Farmacia Ospedaliera ¢ non potranno
purlare con sé orologi, appunti, manoscritti, libri, pubblicazioni di qualunque specic alferenti le materic

d’esame sara consentita solamente la consultazione di dizionar della lingna italiana.

B A tal riguardo la Commissione stabilisce che il materiale in argomento verrd ritirato dai lunzianari
preposti al controllo, che saranno successivamente individuatinel novero dei dipendenti di ARES -

Sardegna,

B Eventuale materiale non consentito, compresi gli apparecchi eletironici e telefonici, se rinvenuto
prima dell’inizio delle prove verrd ritirate dai funzionari ARES - Sardegna preposti al controllo ¢

riconsegnato al termine della prova.

B |l concorrente, che contravverrd alle disposizioni dei commi precedenti, o che sard trovato in
possesso, durante le prove, di maleriale non ammesso o di strumenti informatici o di comunicazione,

sard escluso dalle prove concorsuali.

B Il maleriale di cancelleria per Iespletamento della prova scritta/pralica/orale sard esclusivamente
quella fornito dalla Commissione di Concorso (fogli protocollo, penna biro, buste ecc.)

B DPer la valutazione dei tiloli dichiarati da ciascun candidato nelle apposite sezioni della
piattaforma/programma di iscrizione Ison, la Commissione utilizzerd nello specifico il programma
Geco; con tale programma, previo inserimento da parte della Commissione delle regole & puntegai
necessaric per esplelamento delle operazioni di valuluzione, verranno creale le schede di valutazione
dei candidati, presenti alla prova seriita, nonché la tabella riepilogativa dei punteggi loro attribuiti per

ogni singola categoria di tiloli,
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B D1 seguire nella valutazione dei titoli e delle prove d’esame le norme contenule nel D.P.R.483/97
¢ successive modificazioni ed integrazioni nonché quelle fissate nel bando approvato con

Determinazione Dirigenziale n, 2079 del 06.07.2022 ¢, pertanto, cosi si determing;

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:
a) 20 punii per i litoli,

b) 80 punti per le prove dcsame,

ITPUNTI PER LA VALUTAZIONE DEL TITOLI SONO RIPARTITL FIRA LE SEGUENTT CATEGOIRILE:

a) litoli di carriera Punti 19
b) titoli accademici ¢ di studio Pumti 3;
) pubhblicarioni e titoli scientifici Punti 3;

i) curriculum formativo ¢ professionale Punti 4;

| PUNTL PER LE PROYE D'ESAME SONO QUINIM COS1 RIPARTITL:
a) 30 punli per la prova scritta, (sulTicienza almeno 2 1/30);
b} 30 punti per la prova pratica, (sufficienza almeno 21/30);

¢) 20 punti per la prova orale, (sufficienza almeno 14/207;

| eriteri generali per la valutazione dei litoli si stabiliscono prima delle prove d’csame, ¢ la valutazione
dei titoli dei singoli concorrenti ha luogo prima della correzione degli elahorati seritti, limitatamente
ai candidati che hanno sostenuto la prova seritia, sulla scorta delle schede gia predisposte dal Segretario
per ¢io che concerne quelle attiviti dichiarate dai candidati che non necessitano, per laltribuziane del
relativo punteggio, di attivitd discrezionalc-lecnica da parte dei componenti la Commissione

Caaminatrice,

Per la valutazione dei titoli di carricra. dei liwli sccademici e di studio. delle pubblicazioni e titali

scientifici & del curriculum formative e professionale. la Commissione si attienc ai principi stabiliti

dall’art. 35 del DPR 483/97, i criteri di cui al bando approvato con determinazivne dirigenziale

Determinazione Dirigenziale n. 2079 del 06,07.2022, e delle nonme contenute nel D.P.R. 445/2000.

Relativamente ai criteri generali per la valutazione dei titoli si dispone che nel caso in cui dalle
certificazioni ¢ dalle dichiarazioni prodotte dai candidali non si evinca chiaramente la durata efo la
data di inizio ¢ conclusione di rapporti di lavoro, docenze, corsi di aggiornamento, verra attribuilo, ove

possibile, il puntegpgio minimo previsto per la relativa fattispecie,

Per cid che concernc_i titoli di carriera la Commissione stabilisce che nella valulazione dei titoli di

carricra saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 20, 21, 22 ¢ 23 ¢ del D.P.R. 483/97.




Per i servizi di ruolo prestati presso le unild sanitarie locali o le aziende ospedalicre e servivi

equipollenti ai sensi degli articoli 22, 23 ¢ 27 del D.P.R. 483/97:
I periadi di servizio omogensai sono cumulabili;

Le Trazioni di anno sono valutale in ragione mensile considerando, come mese intero periodi

continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a 15 giomi;
In caso di servizi contemporanei & valutaio quello pin favarevole al candidato:

| periodi di effettivo servivio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma,
prestati presso le Forye armate e nell’arma dei Carabinier, quale Farmacista, sono valutati con lo stesso
punteggio che le commissioni esaminalrici attribuiscono per i servizi prestati negli impieghi civili

presso enli pubblici, ai sensi della Legge 24 dicembre 1986 n, 258, pari a 1.000 per amo.

Il periodo di Servizio Civile, effettivamenle prestato, quale Farmacista, é valutato con le stesse
modalitd ¢ lo slesso valore del servizio prestato presso Enti Pubblici come previsio dall’art. 13 del

Deeredo Legislativo n. 77 del 5 Aprile 2002 pari a 1.000 per anno.

Il servizio prestato presso Case di Cura convenzionate o accreditate con rapporlo continuativo &

valulalo per il 25% della sua durala come servizio prestato presso eli Ospedali Pubblici.
P f P B I

Il servizio prestato all'estero dai cittadini degli Stati membri dell’ Unione Europea, nelle istituzioni ¢

fondazioni sanitarie pubbliche e privale senza scopo di luero, ivi compreso quello prestato ai sensi
della L. 49/87 (nuova disciplinag della cooperazione dell’ltalia con i pacsi in via di sviluppo) &
equiparabile a quello prestato dal personale di ruolo ed € pertanto valutabile con i puntegei previsti per
il corrispondente servizio di ruolo, se riconoseiulo, ai sensi della | 735/60 (riconoscimento del servizio
sanitario prestato dai farmacisti italiani negli ospedali all’csiero) - essa prevede che il riconascimento
del servizio sia disposto con provvedimento del Ministero della Sanitd, a seguito di domanda
presentata dall’interessato. Nel provvedimento rilasciato dal Ministero sono indicati gli enti o istituti

e i servizi ai quali risultano equipollenti quelli dichiarati nella domanda.

Anche il servizio prestato presso ORGANISMI INTERNAZIONALIL é riconosciuto con le
procedure della L.735/60 ai fini della valutazione come titolo, con 1 punteggi corrispondenti ai servizi

prestati in ruolo.

l.a specinlizzazione conseguila Malla valere come requisito di ammissione non & valutabile ai sensi del

comma & dell’art. 35 DPR 483 /1997

Per guanto concerne i titoli accademici ¢ di studio la Commissione stabilisce e precisa che si alterra ai

principi stabiliti dall*art. 35, comma 5. del D.P.R. n. 483/97,




Fer quanio concerne le Pubblicazioni la Commissione stabilisce che saranno valutale esclusivamente
quelle edite, con esclusione dei lavori anche se accompagmnati da certificazione, da cui risulti che gl

stessi sono in corso di pubblicazione.

La valutazione delle pubblicavioni sara valorizzata in relazione alla originalitd della produzione
scientifica, all’importanza della rivista, alla continuitd ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di
attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all'eventuale collaborazione di

pitl aulori, Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulii I"apporto del candidato.

In relazione al curriculum lormative del candidato la Commissione stabilisce che sono valutate le
allivita prolessionali e di studio formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle
precedenti categorie, idonee ad evidensiare, ulteriormente, il livello di qualiticazione professionale
acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispello alla posizione funzionale da conferire

nonche gli incarichi di insegnamento confleriti du enti pubblici e privati:

In tale categoria rienira anche la partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano finalita
di formazione ¢ aypricrnamento professionale ¢ o avanzamento di ricerca scientifica a tal fine la

Commissione ritiene non valutabili i corsi di formazione svolti durante I'frer di specializzazione,

Mon saranno, in ogni caso, ogeeilo di valulazione:

- titoli rilasciali Jda auloritd non competenti:

- i titoli prodotti in difformita da quanto stabilito nel bando di concorso;

- le idoneitd conseguite in precedenti concorsi;

- certificati landativi, attestati di plauso, voti di corsi o concorsi, nonché di titeli di studio o abilitazioni
all'esercizio professionale;

- aitivitd formative - professionali - didattiche non attinenti la materia a concorso

- frequenye volonlarie, le partecipazioni volontaric, ERASMUS,

- le iserizioni ad associazioni.

[n tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano finalita

di formazione e aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerea scientifica.

La Commissione prende atto e stabilisce che Cattivila legata alla valutazione dei titoli verra effettuata
al termine della prova scritta, prima della correzione degli elaborati, mediante utilizzo della piattaforma
telematica GECO/TSON con le regole di valutazione precedentemente esplicate e riassunte concords,

quindi, unanimemente, i solloelencati specifici criteri




CARRIFRA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superior ai 15 gz a | mesi

, o ; | Tipo Linita = ; "
Cod. | Regola _ Punti | x mesi caleolo | mis. | ©mog. | Sovr, i
Servizio di ruolo prestato presso ASL o Aziende
Ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli , ; ;
I artt. 22 & 21 nel livello dirigenziale a concorso, o £ L i L
o livello superiore, nella discipling
Servizio di ruolo prestato presso ASL o Asiende
Ospedalicre in discipling AFVINE ai sensi degli o = ; .
i artt. 22 e 23 nel livello dirigenziale 4 concorso, Hpfed 2 FRC e | N 8 190
o livello superiore _
Servizio di ruole prestato presso ASL o Ariende
Ospedalicre in ALTRA disciplina ai sensi degli i a 2 o _ ;
12 artt. 22 ¢ 23 nel livello dirigenziale a concorsa, K | b PRC L 8 Si 100
o livello superiore )
3 SCWI?.I'FI' |3relsmm in ﬂllil‘ﬂ posizione funzionale 0,500 | 12 PRC | e i Si 100
nella discipling a selecione
Servizio prestato in alira pusizione funzionale in - . 7 .
14 disciplina affine 0,375 | 12 PRC mesi | S Y 100
115 5&rwz{u prestato in altra posizione funzionale in 0.250 | 12 PRC st o i
altra disciplina
(7 SET"-’!II]O d.l ruclo presso_farmamu comunali o Laon | 12 PRE mesi | S s 100
municipalizzale come dirctiore : :
118 Servizio .(|1 ruu]ul [:_n'cstlatn presso farmacie _ 0,500 | 12 PRC esi & < 100
| vomunali o municipalizzate come collaboratore
Servizio di runlo quale farmacista presso
119 pubbliche amministrazioni nelle varic qualifiche | (0,300 | 12 PRC mesi | Si 51 [O0
| secondo i rispellivi ordinamenti
Servizio militare/civile ai sensi dell'art, 22 della ; . -
120 legge 24 dicembre 1986 n, 958 el o PRC e 5 H Hoo
Servizi presso Ospedali pubblic nella disciplina '
123 ante 6,12,96 nelle posizione funzionale della 1,000 | 12 PRC | mesi | i Ry 25
_ calegoria di appartenenza o
125 Servizi presso case di cura cony, nella disciplina | 1,000 | 12 PRC mesi | & 8i 25
176 SErvlz.lu_prcslu!u presso tarmacie private apecle 0,500 | 12 PRC mess g g; 25
al pubblico
ACCADEMICLE DI STUDIC (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a (0 mesi
= = |
Cod. | Regola Punli | x mesi Lipo ”I,"ta Omog, | Sowr. | %
caleolo | mis, val. |
200 Specializzazione in disciplina equipollente a Lo0o | o0 PRC e No Ny 100
quella oggetio del concorso
201 Specializzazione in disciplina affine 0,500 [0 PRE n Mo Mo 100 |
02 Specializeazione in altra disciplina 0,250 | 0 PRC o No | No 100
203 Altra specializeazione nella disciplina 0,300 | 0 PRC . No Mo 100
204 Alira specializeazione in disciplina affine 0,250 | O PRC n Mo Mo 100 |
205 Altra specializzazione in altra disciplina 0,025 | 0 PRC n Na Moy 1)
29 Altea laurea del runlo sanitario 0.500 | 0 EVL . Na Mo 100
| 210 | Master universitario di primo livello 0,300 [0 PRC 1. Mo Mo 100
211 Master universitario di secondo livello D400 | 0 PRC n. Mo Mo 100
212 Titolo di dottore di ricerca 0,500 [0 PRC mn. Mo Mo 100
220 Requisito specifico di ammissione non 0,000 | 0 N i No No 100
valutahile -
299 Titolo non valutabile 0,000 |0 N n, Mo Mo 104
n G T N
| i
V]
L% /( %
( S |




PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFLCL {max 3,000 punti)

arrotonda periodi superiori ai 0 go a 0 mesi :
Cod. | Regola Ponti | xmesi | L1PO | Ul,mﬂ Omog. | Sove. | 7
i calealo | mis, = val.
Monografic /Capitoli di lilri attinenti alla _
A0t materia oggetto del concorse o A n i ik i
Lavaori scientifici/Pubblicazioni in
301 collaborazione su rivisie internazionali attinenti | 0,200 [ 0 ™ 1. Mo ey 100
|| alla materia oggetio del concorso
Lavori scientilici/Pubblicazioni in
302 collaborazione su riviste nazionali attinenti alla | 0,050 | 0 N n. No Mo 100
materia oggetto del concorso
Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti alla : :
i maleria oggetto del concorso | Sl [ i " e . —
399 NON YALUTABILE | n.0ng |0 N mn. Mo Mo 00
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La Commissione stabilisce inelire che:

per 1 periodi di servizio non specificamente delerminali, le annate saranno calealate dal 31712 del primo anno al
01701 dell’ultimo anno, mentre le mensiliti saranno caleolate dall*ultimo giorno del primo mese al primo giomo
dell’ultimo mese;

Mun costitwiranno oggetto di valutazione 1 servizi prestati presso Aziende Sanilaric o altre Pubbliche
Amministrazioni, qualora nelle dichiarazioni sostitutive allogate alla domanda non siano allegate: la posizione
lunzionale, la qualifica o 1a disciplina, I"area [unzionale nella quale il servizio & stalo prestato, o se il servizio &
state prestato nella posizione di ruolo, di incaricalo in base a rapporto convenzionale, ovvero se il servizio & stato
prestale con rapporto di lavoro a tempo definito o con rapporto di lavoro a tempo pieno;

| perivdi di servizio svolti a tempo parziale saranne valulati proparzionalmente all*arario di lavoro previsto dal
CCML.

La Commissione stahilisce inoltre che, tenende conto dei criteri sopra esposti, predisporrd, in sede di valutazione
dei titoli dei candidati che aveanno superalo la prova seritta, scheda nominativa riepilogativa dei titoli in possessn
dei candidati ed ai quali verrh mostrata prima dell’espletamento della prova orale come previsto dal DPR.

483/1997.

Con riguardo ai criteri di valutazione delle tre prove: seritta, pratica ed orale si siabilisce guanto

SELIUES

Per la prova scritta si stabilisce di predisporre una terna di temi, ciascuna conlenente due quesiti, su
argomenti inerenti il concorso, ¢ che la stessa consisterd nello svolgimento dei due quesiti su argomenti
di farmacologia ¢ comunque inerenti le materie della disciplina & concorso;

La Commissione stabilisve che Ia prova avrd durata di minuti 60% (sessanta minuti) ¢ che il candidato
dovrd svolgere i due quesiti inerenti la prova su due distinti fogli ciascuno contenente un massimo di 20
righe;

il superamento della prova scritta & subordinalo al raggiungimento di una valuiazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30 da conseguire in ¢iascuno del due quesiti somministrati;
La suddetta prova sard oggelto di differente valutazione secondo i criter, ed i relativi punteggi, di
seguito indicati:

- il punteggio di 30/30 sard assegnato al candidalo che dimostrera una eccellente conoscenza,
dell’argomento oggetto della prova ¢ svolgerd la slessa in modo eccellente ed assolutamente chiaro:

- il punteggio compreso tra 29/30 e 2B/30 sard atribuito in relazione all’ollima conoscenza

dellargomento opgetto della prova con svolgimento in modo esaustivo della stessa;

-
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- il punteggio compreso tra 27/30 ¢ 25/30 sard aliribuito in relazionc alla buona conoscenza
dell’argomento ogpretto della prova con svolgimento della stessa in modo completo e sufficiente;

- il punteggio compreso tra 24/30 e 22/30 sard attribuito al candidato che dimostri una discreta
conoseenza dell’argomento oggetto della prova;

- il punteggio di 21/30 sard aiiribuito al candidato che dimostrera sufficiente conoscenza
dell’argomento opgetio della prova;

- un punteggio inferiore a 21/30 in ciascuno dei due quesiti somministrati - sara considerato

insulficiente e determinerd il mancalo superamento della prova ¢ impedira I’ accesso alle successive,

Alla prova pratica saranno ammessi solo i candidati che avranno riportate la valutazione di
sulficienza nella prova seritta pari ad almeno 2130 in ciascuno dei due quesiti somminisirati nella
prowa scritta.

La Commissione stabilisce di far effetiuarc a (utti 1 candidati la slessa prova pertanto, per
I"espletamento della stessa, si stabilisce di predisporre una tema di tre prove, ciascuna conlenente un
singolo casofquesito tra le quali verrd sorteggiata, con le medesime modalita della prova seritta, la
prova oggetto dell’esame pratico.

La prova pratica si sostanziera nella verifica di tecniche e manualitd peculiari della disciplina
farmaceutica messa @ concorso. La prova pralica dovrd comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto su foglio fomito dalla Commissione.

La Commissione stabilisce che la durata della prova pratica sarid pari a 45 minuti (45#) che il candidaio

dovra ritrascrivere la prova su un foglio contenente un massimo di 25 righe;

Le prove saranno valulate della Commissione in relazione all’atlinenza all’ oggetio della prova.

In particolare:

- il punteggio di 30/30 sard asscgnalo al candidato che dimostrerd una eccellente padronanza nelle
tecniche e manualita della prova e svolgerd 1a stessa in modo eccellente ed assolulamente chiarn:

- il punteggio compreso tra 29/30 e 28/30 sard attribuito in relazione all’oltima padronanza nelle
tecniche e manualitd della prova con svolgimenta della slessa in modo esaustivo:

- 1l punteggio compreso tra 27/30 e 25/30 sard attribuilo in relazione alla buona padronanza nelle
tecniche ¢ manualita della prova con svolgimento della stessa in modo completo e sufficiente:

- il punteggio compreso tra 24/30 e 22/30 sard attribuito al candidato che dimostri una discreta
padronanza nelle tecniche ¢ manualifa oggetto della prova;

- il punteggio di 21/30 sard attribuito al candidalo che dimostrerd sufficiente padronanza nelle
tecniche e manualith della provay

= un punteggio inferiore sard consideralo insutticients,

Alla prova orale saranno ammessi solo i candidati che avranno riportato la valutazione di sulficienza
nella prova pratica (minimo 2 1/30);

la prova orale - consistera nel porre un unico guesito al candidata. m - | o :
’ o Wanip N




Il quesito sard scelto direttamente dal candidato estraendolo a sorte tra una batteria di guesiti
predisposti preventivamenic dalla commissione, di numera pari (pit uno) ai candidati ammessi alla
prova orale.

I quesiti verleranno sulle materie inerenti la disciplina messa a concorso nonché sui compiti connessi
alla lunzione da conferire; si procederd, altresi, alla verifica, cosi come stabilito dell’art. 37 del D.L.vo
165/2001 e dal D.P.R. n 2722004, della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche pit diffuse e della conoscenza della lingua Inglese,

Il superamente della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sulficienza pari ad almeno 14/20.

In parlicolare la prova orale sard oggetto di dilferente valutazione sc gli argomenti trattati attinenti
I"oggetto della prova, saranno esposti in modo completo, esaustivo ¢ chiaro e se le indicazioni esposte
risulteranno corrette per cui;

- 20M20 saranno  attribuiti al candidato che, oltre a denotare un‘eccellenie  comoscenss
dell’argomento proposto, esporra le sue considerazioni in modo maolio chiaro, completo ed esaustivo
e riferird in modo ampiamenie corretlo le indicazioni sull*argomento;

- il punteggio tra 18/20 e 19/20 sard asscgnale al candidato che denoterd un’ollima conoscenza
dell’argomento proposto e lo tratterd in modo chiare riterendo indicarioni attinenti e puntuali;

- 1l punteggio compreso tra 16/20 ¢ 17/20 sard assegnato a chi dimostrera di possedere una buona
conoseenzd dell’argomento proposto ¢ lo tratlera in modo chiaro riferendo indicazioni attinenti e
puniuali;

- 13/20 saranno atiribuili in relazione ad una discreta conoscenza dell’argomento proposto, ad una
esposizione chiara e rigorosa supportata da indicazioni atlinenti;

- 14/20 saranno attribuiti al candidato che dimosirera una sufficiente conoscenza dell’argomento
ogeello d’esame anche attraverso una soddislacente e corretta esposizione delle indicazioni esposte;

= un punteggio inferiore sard consideralo insufticiente.

Ultimate le operazioni lin qui descritte, relative alla determinazione dei criteri generali di valulazione,
il Presidente, agypiorna la seduta al giormo 29 Maggio 2023 per lo svolgimentn delle operazioni afferenti

la prova scritta.

Diella seduta viene redatto il presente verbale che, previa lettura, & sottoscritto dal Presidente della
Commissione, dai Componenti la medesima ¢ dal Segretario.

Al presente verbale si allegano i documenti secondo il seguente indice:

01} Scheda contenente criter di valutazione dei titoli;

02) in plice n. 5 dichiarazioni di assenza di conllilio di interessi sottoscritte dai membri della commissione
esaminatrice e dal Segretario;

03) autorizeagione ex art. 53 Dulgs. 1652001 rispettivi Loli di apparicnenza Diott.ssa Michela Pellecchia, Dott.
Davide Zenoni, Dott.ssa Stefania Cascone;

Selargivs, addi 22 Maggio 2023, ore 09:40 letio approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE Dott. g@\wmhua pelfecchia
__:L_ P LC}.@
IL COMPONENTE Diott. Dgvide Zenoni




