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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE  

 

 

DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE   N° ____ DEL  __/__/____ 

 

Proposta n  536  del 16.02.2023 
 
STRUTTURA PROPONENTE: SC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE  
Il Dirigente Referente: Dott. Alberto Ramo 
 

 

 
OGGETTO: Stima costi primo semestre 2023 somministrazione di lavoro interinale in ambito 
Ares Sardegna - Sede Asl Medio Campidano 

 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’istruttore e  
Responsabile del 
Procedimento 

Dott.ssa Teresa Maria Pani  

 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute 
– ARES 
 

        SI [X  ]                       NO [  ]                  DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO[  ] 

 

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 
 

SI [ ]                         NO [ ]  
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IL DIRIGENTE REFERENTE 

 SC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 
 

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 19  del 18/01/2023 con la quale è stato approvato 
l’atto aziendale dell’ARES Sardegna; 
 
VISTA la deliberazione n. 30 del 01/02/2023 del Direttore Generale ARES avente ad oggetto 
“ Organizzazione aziendale a seguito dell’adozione definitiva dell’Atto aziendale”; 
 
DATO ATTO che ai sensi della deliberazione n. 30 del 01/02/2023 è stato individuato quale 
Referente temporaneo della SC Amministrazione del Personale, il Dirigente Amministrativo Dott. 
Alberto Ramo; 
 
DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 Marzo 2013,n.33 e ss.mm.ii (Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle Pubbliche amministrazioni) 

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 8282 del 02/10/2018 della SC Acquisto servizi 
non sanitari dell’Azienda per la tutela della salute, relativa alla procedura aperta non telematica per 
l’affidamento del servizio di somministrazione di prestazione di lavoro, a tempo determinato, di 
personale appartenente a ruoli e profili diversi per le esigenze delle diverse Aree Socio Sanitarie 
Locali dell’ATS Sardegna e delle altre Aziende del SSR; 

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale ARES n. 3462 del 18/11/2022 del Dipartimento 
Gestione accentrata Acquisti e Logistica avente ad oggetto: “ Determinazione n. 8282 del 
02/10/2018: <<Procedura aperta telematica per l’affidamento del servizio di somministrazione di 
prestazioni di lavoro, a tempo determinato, di personale appartenente a ruoli e profili professionali 
diversi per le esigenze delle diverse Aree Socio sanitarie dell’Ats Sardegna e delle altre Aziende 
del SSR – Approvazioni atti di gara-aggiudicazione”. Autorizzazione all’esercizio di opzione di 
rinnovo >> 

DATO ATTO che l’appalto è stato aggiudicato  nei lotti da 1 a 6 e che l’ambito relativo all’Area del 
Medio Campidano è stato affidato alla Ditta Tempor di Milano con il lotto n.3 e che il contratto è 
stato prorogato per un periodo di 12 mesi senza soluzione di continuità sino al  15/11/2023; 

VISTA la determinazione dirigenziale ARES n. 49 del 10/01/2023 di “ Presa d’atto della proroga 
dei contratti di somministrazione lavoro temporaneo per diversi profili professionali, presenti nelle 
strutture ARES Sardegna, in scadenza al 31/12/2022” 

   

Per i motivi esposti in premessa  
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DETERMINA 
 

 

1) DI stimare i costi relativi al servizio di somministrazione di lavoro interinale, erogato dalla 
Società Tempor S.p.A, svolto in ambito Ares con sede di servizio nella Asl del Medio 
Campidano nel corso del primo semestre 2023 come di seguito indicato : 

 

 

 

TRASMETTERE copia del presente atto all’Ufficio delibere per gli adempimenti di competenza e 
alla SC Affari Generali e Relazioni Istituzionali per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line 
dell’Azienda regionale della salute – ARES. 

 

IL DIRIGENTE REFERENTE  

SC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 

Dott.Alberto Ramo 

 

UFFICIO  

AUTORIZZATIVO 

MACRO 

AUTORIZZAZIONE 

 

SUB CONTO 
IMPORTO  

 

DRU 

 
1/2023 

 
11 A511010503 

( Costi per 

contratti a 

lavoro 

interinale- area 

non sanitaria) 

 

€ 95.000,00 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

1) 

2) 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

1) 

2) 

 
 
 

 

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda 
regionale della salute – ARES  dal ___/___/_____ al ___/___/_____  
 

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato 
_____________________________                 
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