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éP ARES Sardegna
Acsiendn Repiomale Salute

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE - SARDEGNA

Oggetto: Procedura comparativa, indetta con determinazione dirigenziale n. 3495 del 21/11/2022, per il
conferimento di n. 1 incarico di collaborazione esterna libero-professionale, con durata pari a 18 mesi,
nei confronti di un Medico con specializzazione in Farmacologia e tossicologia clinica o in disciplina
equipollentefaffine, nell'ambito del progetto "Prevenzione e assistenza sanitaria ai defenuti e agli
internati tossicodipendenti presso gli istituli penitenziari della Regione Sardegna”, codice 201805.

VERBALE LAVORI COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Il giorno 27 febbraio 2023, alle ore 13, presso i locali della sede del Servizio DSMD della ASL n. 8 di
Cagliari, ubicati nel Padiglione E, in via Romagna n.16, Cagliari, si riunisce la Commissione di valutazione
nominata con determinazione dirigenziale n. 463 del 14/02/2023, nel'ambito della procedura comparativa

specificata in oggetto. La Commissione risulta cosl composta:

DISGIPLINA Dl
NOME COMPONENTE DIRIGENTE INQUADRAMENTO STREUTTURA DI APPARTENMENEZA
Dipartimento  Salute  Mentale e Dipendenze -
Dott.ssa Graziella Boi Medico Psichiatria Diretiare
Diott.2sa Alessandra Piras | Medico Pzichiatria CSM Cagliar 2 — Quartu SE - Direttore
Dipartimento  Salute Mentale e Dipendenze -
Dott. Matteo Papoff Medico Fsichiatria Resp.le scientifice progetto

LA COMMISSIONE PRENDE ATTO

. Che I'ARES Sardegna, con determinazione dirigenziale n. 3495 del 21/11/2022, ha indetto la procedura
comparativa per il conferimente di n. 1 incarico di collaborazione esterna libero-professionale, con durata
pari a 18 mesi, nei confronti di un Medico con specializzazione in Farmacologia e tossicologia clinica o in
disciplina equipollente/affine, nell'ambito del progetto "Prevenzione e assislenza sanitatia ai defenuli e
agli infernati tossicodipendenti presso gif istituti penitenziar defla Regione Sardegna”, codice 201805,

. Che l'avviso con cui & stata avviata la suddetta procedura & stato pubblicato integralmente nel sito web
ARES in data 21/M11/2022, con termine di scadenza fissato alle ore 23,58 del 01/12/2022, per la
presentazione delle domande di partecipazione alla presente procedura comparativa;

0 Che nei termini di cui sopra & pervenuta unicamente la candidatura presentata dal Deoit. Riccardo
Presciuttini, nato il 11/05/1983, che dichiara il possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dall'avviso, e che viene pertanto ammesso alla valutazione dei titoli;

. Che, ai sensi degli articoli 51 & 52 del codice di procedura civile e dellart. 6 bis della L. n. 2411930, tra i
Componenti della Commissione di valutazione ed il candidato ammesso & stata accertata l'insussistenza

di situazioni di incompatibilita o di conflitto di interessi anche meramenta potenziale;
STABILISCE

Che le fasi della procedura comparativa si svolgeranno secondo il seguente ordine cronelogica:
1. Recepimento dei criteri per la valutazione dei titoli dichiarati/autocertificati dal candidato, secondo le
indicazioni previste nell'avviso di indizione della presente procedura comparativa;
2. Valutazione dei titoli prodotti dal candidato ed altribuzione del relative punteggio,
3. Fommazione della graduatoria di merito relativamente all'accertamento dell'ideneita del candidato,

Fase 1. Criteri per la valutazione dei titoli.
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%P ARES Sardegna
Auienda Regionale Snlute

Mellambito della valutazione del curricwium professionale presentato dal candidato ammesso, verranno

pertanto utilizzati i seguenti criteri di valutazione:

Titoll professionali: max 10 punti

In tale ambito verranno valutate le attivita professionali e similari, attinenti alfincarico da conferire, svalte presso
Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinate o autonomo, frequenze volontarie, borse di studio,
dottorati).

Titoli vari: max 10 punti

Werrannao inolire valutati ulteriori titoli di studio o professionali posseduti dal candidato, diversi da quelli richiesti
per l'ammissione, quali la partecipazione a convegni, corsi di formazione e aggiornamento, lo svolgimento di
attivitd didattica e scientifica. Le pubblicazioni ammesse alla valutazione non potranno superare il nurmero
massimo di cinque & dovranno essere edite a stampa. |l relative punteggioc verra attribuite dalla Commissione
con adeguata motivazione.

Eventuale colloquio: max 10 punti_

Fase 2, Valutazione dei titoli prodotti dal candidato ed attribuzione del relative punteggio.

Considerati i criteri generali di valutazione dei titoli, come sopra definiti, la Commissione procede all'esame ed
alla valutazione della domanda pervenuta, redigendo una scheda individuale, da cui si rilevano | seguenti
punteggi attribuiti al candidata:

Riccardo Presciuttini

punti .-"f-’ﬂ

s Titoli professionali
o Titoli vari punti L&

Osservazioni

La Commissione non ritiene necessario procedere al colloguio,

Fase 3. Formazione della graduatoria di merito del candidato ritenuto idoneo.

Sulla scorta delle valutazioni di cui sopra, la Commissione formula la seguente valutazione finale;

Posiz. Cognome e Nome Punteggio totale

1 Riccardo Prasciuttini | Punti “gﬁj _

La Commissicne, espletata la fase comparativa, trasmettera il presente verbale alla SC Ricerca e Selezione del
Personale per le Aziende del SSR. per | successivi adempimenti relativi alla ratifica e pubblicazione del presente
afto ed al conferimento dell'incarico.

Cagliari, 27/02/2023, ore 14,00,

Lettn, approvato e sottoscritto

Doit.ssa Graziella Boi / e P

Dott.ssa Alessandra Piras ,-thbm.Juw fie

Dott. Matteo Papoff m S\W




