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Verbale valutazione titoli selezione per l’assunzione a tempo 

determinato di Dirigenti Farmacisti nella Disciplina di 

Farmacia            Ospedaliera 

 
In data 06/03/2023 presso i locali della SC Ricerca e Selezione del Personale per le 

Aziende del SSR di ARES Sardegna si sono riuniti il Responsabile del Procedimento 

Dott.ssa Martina Rossi e l’esperto individuato la Dott.ssa Michela Pellecchia, le quali danno 

atto che: 

► con Determina Dirigenziale n.118 del 13.01.2023 ARES Sardegna ha avviato una 

selezione pubblica, per soli titoli, per l’assunzione a tempo determinato di Dirigenti 

Farmacisti- disciplina Farmacia Ospedaliera e discipline equipollenti/ed affini alla 

medesima. 

► il relativo bando di selezione è stato pubblicato sul sito www.aressardegna.it - sezione Albo 

Pretorio - Bandi di concorso e selezioni in data 11/01/2023 e che il termine per la 

presentazione delle domande è scaduto il 27/01/2023. 

► nel sistema ISON di Ares Sardegna risultano pervenute e depositate complessive n. 26 

domande di partecipazione presentate dai candidati le cui generalità di seguito si riportano: 

 

1) ALTANA CHIARA 01/11/1992 

2) ARCA MICHELE 13/03/1984 

3) CHERCHI SABRINA 23/01/1991 

4) COLLU FRANCESCA 07/04/1974 

5) CRUCITTI VERONICA 27/12/1987 

6) DAGA STEFANIA 26/02/1988 

7) DI NATALE GIULIA MARIA 08/03/1992 

8) FERRANDU FRANCESCO 07/11/1991 

9) FORZINETTI BARBARA 09/09/1973 

10) GHEZA SARA GIULIA 22/02/1992 

11) GRECO ANTONIO SEBASTIANO 29/10/1987 

12) IRRERA PIERANGELA 19/07/1992 

13) LEOTTA EMANUELE 07/01/1989 

14) LISTRO ANGELICA 24/01/1994 

15) LORIGA ANNA LAURA 15/03/1969 

16) LUONGO ILARIA 26/06/1973 

17) MARONGIU CHRISTIAN 14/07/1973 

18) MILIA LAURA DONATELLA GAVINA 11/06/1962 

19) MURZIANI PAOLA 19/03/1979 

20) PANE ROBERTO 13/05/1991 

21) PAPA GAETANA 19/02/1991 

22) PINNETTA GIUSEPPE 24/06/1985 

23) PORCU ELENA PIERA 04/12/1988 

24) RUSSO GIULIANO 23/09/1991 

25) SCARAMELLA STEFANIA 22/08/1979 

26) TAVOLETTI STEFANIA 25/08/1992 

 
► visto l’elenco dei candidati iscritti alla procedura di selezione ed accertato anche sulla 

base delle dichiarazioni rese dall’Esperto e dal Responsabile del Procedimento che non  

sussistono situazioni di incompatibilità ex art. 35 del D.Lgs n.165/2001, con i candidati, così 

come contemplato dagli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile, come attestato dalle 

http://www.aressardegna.it/
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dichiarazioni depositate agli atti del Servizio Ricerca e Selezione del Personale per le 

Aziende del SSR; 

VISTO e richiamato integralmente il bando di selezione e, in particolare, gli artt. 8 e 9 nei 

quali sono state indicate le modalità di svolgimento della procedura; 

ACCERTATO che tra coloro i quali hanno presentato domanda di partecipazione soltanto 

n. 24 candidati – indicati nell’elenco che segue - risultano in possesso di tutti i requisiti 

previsti dal bando: 

 
1 ALTANA CHIARA 01/11/1992 

2 ARCA MICHELE 13/03/1984 

3 CHERCHI SABRINA 23/01/1991 

4 COLLU FRANCESCA 07/04/1974 

5 CRUCITTI VERONICA 27/12/1987 

6 DAGA STEFANIA 26/02/1988 

7 DI NATALE GIULIA MARIA 08/03/1992 

8 FERRANDU FRANCESCO 07/11/1991 

9 FORZINETTI BARBARA 09/09/1973 

10 GHEZA SARA GIULIA 22/02/1992 

11 GRECO ANTONIO SEBASTIANO 29/10/1987 

12 IRRERA PIERANGELA 19/07/1992 

13 LEOTTA EMANUELE 07/01/1989 

14 LISTRO ANGELICA 24/01/1994 

15 LORIGA ANNA LAURA 15/03/1969 

16 LUONGO ILARIA 26/06/1973 

17 MARONGIU CHRISTIAN 14/07/1973 

18 MILIA LAURA DONATELLA GAVINA 11/06/1962 

19 MURZIANI PAOLA 19/03/1979 

20 PAPA GAETANA 19/02/1991 

21 PINNETTA GIUSEPPE 24/06/1985 

22 PORCU ELENA PIERA 04/12/1988 

23 RUSSO GIULIANO 23/09/1991 

24 SCARAMELLA STEFANIA 22/08/1979 

 
RILEVATO che n. 2 candidati, sotto riportati, non sono stati ammessi in quanto privi dei 

requisiti specifici di cui all’art.1 lett. B), punto B) del bando di selezione, ovvero 

“Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in discipline riconosciute 

equipollenti o affini” essendo la presente procedura riservata ai soli candidati in possesso 

di specializzazione: 

 
1 PANE ROBERTO 13/05/1991 

2 TAVOLETTI STEFANIA 25/08/1992 

 
DATO ATTO che i titoli saranno valutati secondo le disposizioni contenute negli artt. 11, 
20, 21, 22, 23 e 35 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 e ripartiti con i seguenti criteri: 

 

 

TITOLO E CRITERIO DI VALUTAZIONE 
 

PUNTEGGIO 

Titoli di carriera valutati 

ex art. 35 comma 4 D.P.R.N.483/1997 

Punteggio massimo attribuibile 10 

Titoli accademici e di studio 

ex art. 35 comma 5 D.P.R.N.483/1997 

Punteggio massimo attribuibile 3 

Pubblicazioni e titoli scientifici – 

ex art. 11 comma 1 lett. b) D.P.R.N.483/1997 

Punteggio massimo attribuibile   3 

Curriculum formativo e professionale – 

ex art. 11 comma 1 lett. c) D.P.R.N.483/1997 

Punteggio massimo attribuibile 4 

 

I titoli che, per la loro natura oggettiva, scaturiscono da un processo automatico privo di 

discrezionalità, sono valutati dal Responsabile del Procedimento, individuato per la 
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presente procedura nella persona del Dott.ssa Martina Rossi mentre per i titoli richiedenti 

una valutazione di tipo tecnico/scientifico o comunque, discrezionale, l’attribuzione dei 

punteggi è effettuata da un esperto individuato nella persona della Dott.ssa Michela 

Pellecchia, Direttore della Struttura Complessa Farmacia Ospedaliera presso l’ARNAS 

Brotzu, come da nota di nomina della Direzione Generale ARES Sardegna, agli atti della 

S.C. Ricerca Selezione del Personale per le Aziende del SSR; 

Il Responsabile del Procedimento e l’Esperto stabiliscono, pertanto, congiuntamente, di 

procedere con la valutazione dei titoli, tenendo presente che agli stessi saranno 

attribuiti i punteggi indicati nella tabella denominata “Regole di Valutazione”, allegata al 

presente verbale per farne parte integrante e sostanziale (Sub allegato A); 

Il risultato della valutazione dei titoli è quello che si evince dalla Tabella allegata al 

presente verbale per farne parte integrante e sostanziale, dove sono stati riportati, per 

ciascun candidato, i punteggi attribuiti e suddivisi per ogni singola categoria di titoli (Sub 

allegato B); 

CONSIDERATO che ciascun candidato - come previsto dal Bando di Selezione -  ha 

manifestato preferenza per una delle Aziende aderenti alla presente procedura e 

pertanto - si procederà alla redazione di tante graduatorie allegate al presente verbale, 

quante sono le Aziende per le quali è stata espressa opzione dal candidato (Sub 

allegato C); 

PRESO ATTO che non sono state formulate opzioni, da parte di alcun candidato, in favore 

delle Aziende del SSR:  ARES Sardegna, AREUS, Asl Sulcis, Asl Oristano ; 

Le schede di valutazione titoli dei candidati risultano agli atti della S.C. Ricerca Selezione 

del Personale per le Aziende del SSR. 

Il Responsabile del Procedimento sulla scorta dei punteggi riportati da ciascun candidato 

formula la Graduatoria finale (Sub allegato D) e la trasmette, unitamente al presente 

verbale, al Direttore della SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR per 

l’adozione dei provvedimenti di competenza. 

Letto, approvato e sottoscritto 

 

Selargius, 09.03.2023 

 

Il Responsabile del Procedimento 
Dott.ssa Martina Rossi 

 

ROSSI MARTINA 
Regione Autonoma della 
Sardegna 
09.03.2023 10:46:11 
GMT+00:00 

 

 

L’Esperto 
Direttore della SC Farmacia Ospedaliera ARNAS Brotzu 
Dott.ssa Michela Pellecchia 

PELLECCHIA 

MICHELA 
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