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Sardegna per varie Aziende del SSR .

(Allegato A)
REGOLE DI VALUTAZIONE TITOLI

CARRIERA(max10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ail5gg a 1mesi

. Ti . N
Cod. | Regola Punti X . PO Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.

Servizio di ruolo prestato presso ASL o Aziende

110 Ospedaliere e- serV|2|. t.equ.ollentl ai sensi degll. artt. 1,000 12 PRC mesi i i 100
22 e 23 nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore, nella disciplina
Servizio di ruolo prestato presso ASL o Aziende

111 Ospedallere- in dlsupl.lna A.FFINE ai sensi degli arjct. 22 0,750 12 PRC mesi i i 100
e 23 nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore
Servizio di ruolo prestato presso ASL o Aziende

112 Ospedallere' in ALTRA dlsc!pllna ai sensi degli art.t. 22 0,500 12 PRC mesi i i 100
e 23 nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore

113 S('erv'|2|.o prestat(? in altra posizione funzionale nella 0,500 12 PRC mesi i i 100
disciplina a selezione

114 S('EI’V'IZI.O pre.stato in altra posizione funzionale in 0,375 12 PRC mesi i i 100
disciplina affine

115 S('EI’V'IZI.O prestato in altra posizione funzionale in altra 0,250 12 PRC mesi i i 100
disciplina

117 SerV|'Z|'o .d| ruolo prfesso farmacie comunali o 1,000 12 PRC mesi i i 100
municipalizzate come direttore

118 SerV|'Z|'o d! ruolo prestao presso farmacie comunali o 0,500 12 PRC mesi i i 100
municipalizzate come collaboratore
Servizio di ruolo quale farmacista presso pubbliche

119 | amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i | 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
rispettivi ordinamenti
Servizio militare/civile ai sensi dell'art. 22 della legge . . .

120 24 dicembre 1986 n. 958 1,000 12 PRC mesi Si Si 100
Servizi presso Ospedali pubblici nella disciplina ante

123 | 6.12.96 nelle posizione funzionale della categoria di | 1,000 12 PRC mesi Si Si 25
appartenenza

125 | Servizi presso case di cura conv. nella disciplina 1,000 12 PRC mesi Si Si 25

126 Zir;/kl)z“lsoprestato presso farmacie private aperte al 0,500 12 PRC mesi i i 25
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ACCADEMICI E DI STUDIO(max3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai0gg a Omesi

Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.ité Omog. | Sovr. %

mesi | calcolo mis. val.
200 Specializzazione in disciplina equipollente a quella 1,000 0 PRC o No No 100

oggetto del concorso
201 | Specializzazione in disciplina affine 0,500 0 PRC n. No No 100
202 | Specializzazione in altra disciplina 0,250 0 PRC n. No No 100
203 | Altra specializzazione nella disciplina 0,500 0 PRC n. No No 100
204 | Altra specializzazione in disciplina affine 0,250 0 PRC n. No No 100
205 | Altra specializzazione in altra disciplina 0,125 0 PRC n. No No 100
209 | Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 0 EVE n. No No 100
210 Master universitario di primo livello 0,300 0 PRC n. No No 100
211 | Master universitario di secondo livello 0,400 0 PRC n. No No 100
212 | Titolo di dottore di ricerca 0,500 0 PRC n. No No 100
220 | Requisito specifico di ammissione non valutabile 0,000 0 N n. No No 100
299 | Titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI(max3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai0gg a Omesi

Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.lté Omog. | Sovr. %

mesi | calcolo mis. val.
300 Monografie /Capitoli di libri attinenti alla materia 0,400 0 N n. No No 100

oggetto del concorso

Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su
301 | riviste internazionali attinenti alla materia oggetto | 0,200 0 N n. No No 100
del concorso

Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su

302 | riviste nazionali attinenti alla materia oggetto del | 0,150 0 N n. No No 100
concorso

303 Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti alla materia 0,020 0 N n. No No 100
oggetto del concorso

399 | NON VALUTABILE 0,000 0 N n. No No 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE(max4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai0gg a Omesi

Ti s o
Cod. | Regola Punti X . PO Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.

201 Contratto di Iavoro.autonomo stessa disciplina 0,400 12 PRC n. i No 100
presso struttura pubblica

403 Contratto di lavoro .autonomo in altra disciplina 0,200 12 PRC mesi i No 100
presso struttura pubblica

404 Contratto d'l lavoro autonomo stesso profilo presso 0,200 12 PRC mesi i No 100
struttura privata

407 Rapporto. C|'I dipendenza presso struttura privata 0,300 12 PRC mesi i No 100
nella disciplina
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410 | Attivita prestata presso parafarmacia nel profilo 0,062 12 PRC mesi Si Si 100

411 Serv!z[o 'prgstato press9 deposito farmaceutico in 0,080 12 PRC mesi i i 100
qualita di Direttore Tecnico

412 Att|V|ta. svolta tl"amlte 'agen?la interinale presso 0,250 12 PRC mesi i Si 100
farmacie comunali e municipalizzate

413 | Attivita svolta tramite agenzia interinale presso SSN 0,500 12 PRC mesi Si Si 100

414 At.t|V|ta svolta tramite agenzia interinale farmacie 0,062 12 PRC mesi i i 100
private

415 Attivita svc?lta tramite agenzia interinale presso 0,031 12 PRC mesi i i 100
parafarmacia

490 | Titolivari 0,000 0 N n. No No 100

499 | Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

500 Corsg, cc?nvegnl, congressi, seminari attinenti sino a 0,010 0 EVE n. No No 100
tre giorni

501 Corsof convegr.u, .congreSSI, seminari attinenti 0,020 0 EVE n No No 100
superiore a tre giorni

502 Co'rso di agglorr?amento attinente superiore al mese 0,060 0 EVE n. No No 100
e sino a tre mesi

503 Cors'o di aggiornamento attinente superiore a tre 0,080 0 EVE n. No No 100
mesi

504 Corsg, cc?nvegnl, congressu seminari attinenti sino a 0,011 0 EVE n. No No 100
tre giorni con esame finale

505 Corso{ convegr.n, .congreSSI, .semlnarl attinenti 0,022 0 EVE n No No 100
superiore a tre giorni con esame finale

506 Co.rso di agglorr?amento attlr.wente superiore al mese 0,066 0 EVE n. No No 100
e sino a tre mesi con esame finale

507 | Attivita di relatore corsi, congressi e convegni 0,050 0 EVE n. No No 100

508 | Corso di perfezionamento/specializzazione 0,100 0 EVE n. No No 100

600 A'ttl\'llt.a svolta in qualita di ricercatore/borsista nella 0,150 0 EVE n. No No 100
disciplina

700 Master non universitario 0,100 0 EVE n. No No 100
Attivita di docenza in scuole a carattere universitario

801 o istituti a carattere scientifico in materie attinenti 0,003 0 EVE n. No No 100
per ora

802 Atthlta. di docenza in materie attinenti in corsi di 0,001 0 EVE n. No No 100
formazione

899 | Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100
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