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Pubblico Concorso Unificato, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 18 posti di Dirigente Medico di Radiodiagnostica per le specifiche attivita di Radiologia
Interventistica, indetto con Determinazione Dirigenziale n. 474 del 15.02.2023 e con
Determinazione Dirigenziale n. 571 del 24.02.2023

VERBALE N. 1

Il giorno 17.07.2023, alle ore 08,00, si e riunita presso la Sala Riunioni del Dipartimento di
Prevenzione della ASL di Sassari, in Sassari, Via Rizzeddu n. 21/B, la Commissione Esaminatrice
del Pubblico Concorso di cui alloggetto, nominata con Determinazione Dirigenziale n. 1508 del
22.05.2023, composta come di seguito specificato:

Presidente

Dott. Profili Stefano, Direttore S.C. Diagnostica per Immagini AOU Sassari;

Componente di nomina regionale

Dott.ssa Renzi Eleonora, Direttore U.O.C. Radiologia AUSL Romagna;

Componente sorteggiato

Dott. Miele Vittorio, Direttore S.C. Radiologia AOU Careggi Firenze;

Segretario

Dott. Madeddu Andrea, Collaboratore Amministrativo Professionale - ARES Sardegna

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

Si rileva che il Dott. Miele Vittorio partecipa alla procedura concorsuale in qualita di componente
sorteggiato sostituto della Dott.ssa Marano Ines e del Dott. Placido Roberto (che hanno rinunciato
formalmente all'incarico rispettivamente con nota mail del 29.05.2023 e con nota mail del
31.05.2023).

La Commissione si e riunita per la preliminare determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli
dei candidati e per la predisposizione dei criteri di massima delle prove d’esame.

La Commissione procede, dapprima, allesame della documentazione acquisita agli atti e rileva
che:

- con Determinazione Dirigenziale n. 474 del 15.02.2023 e con Determinazione Dirigenziale n. 571
del 24.02.2023 ¢ stato indetto il Pubblico Concorso Unificato, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 18 posti di Dirigente Medico di Radiodiagnostica per le specifiche attivita
di Radiologia Interventistica;

- il bando del Pubblico Concorso in argomento & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 19 del
10.03.2023 e che il termine per la presentazione delle relative domande di partecipazione &
scaduto il giorno 09.04.2023;

- con Determinazione Dirigenziale n. 1394 del 10.05.2023 & stata formalizzata 'ammissione dei
candidati del Pubblico Concorso in argomento;

- entro i termini di scadenza previsti sono pervenute complessivamente n. 22 domande di
partecipazione dei candidati specializzati e n. 26 dei candidati specializzandi (tutte ammissibili),
formalizzate attraverso la procedura telematica ISON/GECO.

La Commissione prende atto che si & proceduto ad ammettere al Concorso di cui trattasi i seguenti
candidati:

CANDIDATI SPECIALISTI
NOMINATIVO DATA NASCITA LUOGO NASCITA
BOI CLAUDIA 25/03/1976 CAGLIARI
CASU ENRICO 22/08/1986 SASSARI
CAU CLAUDIO 06/02/1991 CAGLIARI
CUCCURU SEBASTIANO 27/12/1974 SASSARI
ERBI ALESSIO 31/10/1991 SAN GAVINO MONREALE
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FADDA MARIA PAOLA 03/04/1989 OZIERI|
LILLIU FRANCESCA ANTONIA 09/03/1976 NUORO
MAIORE MARTA 18/11/1990 SASSARI
MANZONI GABRIELLA 21/09/1976 OLBIA
MONTELLA RINO ALDO 31/10/1988 SASSARI
MURA GIULIA ILARIA CHIARA 22/03/1979 SASSARI
NUDDA STEFANIA 27/11/1991 OZIERI
OBINU MICHELE 19/06/1989 NUORO
PIGA GIORGIO 04/12/1988 SASSARI
PIRAS DANIELA 02/02/1973 ORISTANO
RUM ROSSELLA FRANCESCA 25/09/1979 SASSARI
SALE GIOVANNA 10/03/1982 ALGHERO
SANNIA STEFANO 15/09/1981 ORISTANO
SCHIANCHI CARLO 12/03/1982 SASSARI
SCORZA MARIA LUISA 26/08/1982 ERICE
SERRA FRANCESCO 22/01/1985 SASSARI
ZEDDA STEFANO 24/12/1988 CAGLIARI

CANDIDATI SPECIALIZZANDI

NOMINATIVO DATA NASCITA LUOGO NASCITA
ARGIOLAS ANNA 31/05/1983 CAGLIARI
CAPULA MICHELA 21/01/1992 SASSARI
CAREDDA GLORIA 30/03/1992 CAGLIARI
CHABERT GIAN LUCA 06/04/1995 CAGLIARI
CHERCHI GIULIA 08/09/1992 OZIERI
COCCO LUIGI 09/06/1986 CARBONIA
COLUMBU MARTA 16/09/1995 CAGLIARI
CONTENA ALESSIO 30/04/1990 OZIERI
CORPINO SARA 16/06/1992 CAGLIARI
CUCCU VALENTINA 31/03/1993 IGLESIAS
DEMURU DILETTA ASSUNTA 14/12/1993 CAGLIARI
FADDA VALENTINA 21/07/1987 ALGHERO
FENU ALBERTO 20/01/1993 CAGLIARI
GRASS| GIOVANNI 11/11/1994 BATTIPAGLIA
GUISO GIULIA 09/02/1993 NUORO
LOlI MICHELE FULVIO 04/05/1994 CAGLIARI
MULTINU ROBERTA 01/07/1994 OZIERI
MURA EMANUELE FRANCESCO 29/05/1991 CAGLIARI
PIGA MICHELE SALVATORE 24/08/1984 SASSARI
PINNA GIULIA 15/09/1991 CAGLIARI
PIRODDA RICCARDO 01/01/1993 CAGLIARI
PRUNEDDU GIULIA 19/03/1992 CAGLIARI
PRUNEDDU ROBERTA 05/02/1993 SASSARI
SALIS VALENTINA 25/03/1992 CAGLIARI
USAI MICHELE 22/09/1990 SASSARI
ZEDDA MAURO 02/08/1994 CAGLIARI

Ciascun componente della Commissione, presa visione dell'elenco dei partecipanti, ha dichiarato
che non sussistono situazioni di incompatibilita né ex art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001, né con i
candidati, cosi come contemplato dagli artt. 51 e 52 del c.p.c., come attestato nelle note acquisite
agli atti della S.C. Ricerca e Selezione del Personale delle Aziende del SSR.

O (s



ARESSardegna

Azienda Regionale Sglule

La Commissione prende atto del seguente calendario delle prove concorsuali, che si svolgeranno
presso la Sala Riunioni del Dipartimento di Prevenzione della ASL di Sassari, in Sassari, Via
Rizzeddu n. 21/B:

- prova scritta, lunedi 17 luglio 2023, ore 09,30;

- prova pratica, lunedi 17 luglio 2023, ore 15,00;

- prova orale, martedi 18 luglio 2023, ore 09,00.

Il diario delle prove e stato portato a conoscenza dei candidati ammessi mediante apposita nota
PEC di convocazione prot. PG/2023/40478 del 05.06.2023 e con pubblicazione della stessa sul
sito web aziendale dellARES Sardegna, nel rispetto della normativa vigente e dell'art. 8 del Bando
di Concorso.

La Commissione, tenuto conto del numero dei candidati ammessi, stabilisce, ai sensi del DPR
n. 483/97, il termine del procedimento concorsuale entro sei mesi dalla data fissata per
I'espletamento della prova scritta.

La Commissione prende atto delle norme che regolano il presente Concorso e, in particolare, delle
disposizioni di cui al D.P.R. n. 487/1994 ed al D.P.R. n. 483/1997 e successive modifiche ed
integrazioni.

Come previsto dallart. 27 del D.P.R. n. 483/1997 e dal Bando di Concorso, richiamato
integralmente, per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame la Commissione dispone
complessivamente di n. 100 punti, cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli;

- 80 punti per le prove d'esame.

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;

- 30 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- 10 punti per i titoli di carriera;

- 3 punti per i titoli accademici e di studio;

- 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;

- 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Titoli di carriera.

Nella valutazione dei titoli di carriera verra attribuito il sotto indicato punteggio, cosi come stabilito
dallart. 27 del DPR n. 483/97.

Per i servizi di ruolo prestati presso le Aziende Sanitarie Locali o le Aziende Ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

- servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;
- servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

- servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25% e del 50%;

- servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20%.

Per i servizi di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo
i rispettivi ordinamenti sono attribuiti punti 0,50 per anno.

Il periodo di formazione specialistica (Specializzazione), effettuato ai sensi del Decreto Legislativo
n. 368/1999, e valutato nellambito dei titoli di carriera, nel caso in cui la specializzazione sia stata
conseguita a decorrere dall'anno accademico 2006-2007, e, in particolare:

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 0,60 per anno;

- specializzazione in disciplina affine, punti 0,45 per anno.

Il periodo di formazione specialistica (Specializzazione), effettuato ai sensi del Decreto Legislativo
n. 257/1991, &, invece, valutato tra i titoli accademici e di studio.

L'attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle
Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, & valutata, con
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riferimento all'orario settimanale svolto, rapportato a quello dei medici dipendenti delle Aziende
Sanitarie con orario a tempo definito.

Come disposto dall'art. 22, comma 3, del succitato D.P.R., il servizio prestato presso case di cura
convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, & valutato, per il 25% della sua durata,
come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale nella
categoria di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 3, comma 115, della Legge 24 dicembre 2007, n. 244 “Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge finanziaria 2008)” il servizio
prestato presso I'Azienda che bandisce il Concorso con rapporti di lavoro flessibile & valutato con
gli stessi punteggi previsti per i rapporti di lavoro dipendente di cui agli articoli 27, 35, 39, 43, 47 e
55 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Cosi come previsto dallart. 11 del DPR. 483/97, per la valutazione dei titoli di carriera la
Commissione stabilisce di attenersi ai seguenti principi:

- i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

- nel caso in cui al Concorso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi da
quello medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo
professionale medico;

- in caso di servizi contemporanei € valutato quello pit favorevole al candidato.

Titoli accademici e di studio.

Nella valutazione dei titoli accademici e di studio verra attribuito il sotto indicato punteggio, cosi
come stabilito dall'art. 27 del DPR n. 483/97:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00 per titolo;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50 per titolo;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25 per titolo;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%
per titolo;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per titolo, fino ad un massimo di punti 1,00;

f) master universitario | livello, punti 0,20 per titolo;

g) master universitario Il livello, punti 0,30 per titolo;

h) dottorato di ricerca, punti 0,40 per titolo.

Per quanto attiene ai master universitari e/o ai dottorati di ricerca, la Commissione stabilisce di
tener conto esclusivamente dei titoli conseguiti in materie attinenti alla disciplina oggetto del
Concorso.

Non e valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

Il periodo di formazione specialistica (Specializzazione) effettuato ai sensi del Decreto Legislativo
n. 2567/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione, & valutato tra i titoli accademici e di
studio come di seguito specificato:

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 0,50 per anno;

- specializzazione in disciplina affine, punti 0,375 per anno;

Pubblicazioni e titoli scientifici.

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici si applicano i criteri previsti dall'art. 11
del DPR 483/97.

La Commissione stabilisce di valutare i titoli conseguiti secondo i seguenti principi:

- la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione all’originalita
della produzione scientifica, allimportanza della rivista, alla continuitd ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all'eventuale
collaborazione di piu autori;
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- non possono essere valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti I'apporto del candidato;

- si deve tener conto della data di pubblicazione dei lavori, in relazione all’eventuale
conseguimento di titoli accademici gia valutati in altra categoria di punteggi, nonché del fatto che le
pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed
interpretate ovvero abbiano solamente contenuto compilativo e divulgativo ovvero costituiscano
monografia di alta originalita.

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a mezzo stampa.

In particolare, sara attribuito il seguente punteggio solamente ai lavori attinenti alla disciplina
oggetto del concorso:

- Monografie, punti 0,20 per titolo;

- Pubblicazioni attinenti su riviste internazionali, punti 0,10 per titolo;

- Pubblicazioni attinenti su riviste nazionali, punti 0,05 per titolo;

- Abstracts, punti 0,02 per titolo.

Curriculum formativo e professionale.

Per quanto concerne il curriculum formativo e professionale la Commissione stabilisce di valutare i
titoli conseguiti secondo i seguenti principi, di cui all'art. 11 del DPR 483/97:

- sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli
gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di
qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto alla
posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici;

- in tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano
finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di ricerca scientifica;

- non saranno valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi, né saranno valutati attestati
laudativi;

- sara attribuito un punteggio globale, adeguatamente motivato, con riguardo ai singoli elementi
documentali che hanno contribuito a determinarlo, tenendo esclusivamente conto dell’attivita
formativa attinente.

Nello specifico, la Commissione decide di attribuire i seguenti punteggi:

- partecipazione a corsi, convegni, congressi, tavole rotonde e similari sino a un mese come
auditore in materie attinenti, punti 0,010 per corso;

- partecipazione a corsi, convegni, congressi, tavole rotonde e similari superiori ad un mese e sino
a tre mesi come auditore in materie attinenti, punti 0,020 per corso;

- partecipazione a corsi, convegni, congressi, tavole rotonde e similari come auditore ovvero corsi
di formazione/perfezionamento presso Universita o enti pubblici/privati superiori a tre mesi in
materie attinenti, punti 0,050 per corso;

- partecipazione a corsi, convegni, congressi, tavole rotonde e similari come relatore in materie
attinenti, punti 0,040 per corso;

- partecipazione a corsi, convegni, congressi, tavole rotonde e similari con esame finale o ECM in
materie attinenti, punti 0,030 per corso;

- master non universitario in materie attinenti, punti 0,100 per corso;

- attivita di docenza in scuole a carattere universitario o istituti a carattere scientifico in materie
attinenti, punti 0,003 per ora;

- attivitd di docenza in corsi di formazione privati in materie attinenti, punti 0,001 per ora;

- contratto di lavoro autonomo (Medico) presso struttura pubblica in materie attinenti, punti 0,40 per
anno;

- contratto di lavoro autonomo (Medico) presso struttura privata in materie attinenti, punti 0,20 per
anno;

- contratto di lavoro subordinato (tempo determinato/indeterminato) presso struttura privata in
materie attinenti, punti 0,30 per anno;

- progetto di ricerca e borsa di studio, punti 0,15 per anno;
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- il servizio reso in regime di convenzione (guardia medica, emergenza territoriale, medicina dei
servizi, medico di medicina generale, pediatra di libera scelta), punti 0,00017 per ora.

La Commissione prende atto che [l'attivita riguardante la valutazione dei titoli sara effettuata al
termine della prova scritta, prima della correzione degli elaborati, mediante l'utilizzo della
piattaforma telematica [ISON/GECO con [lapplicazione delle regole di valutazione
precedentemente esplicate e riportate nella tabella che segue:

Titoli di carriera (massimo 10 punti)

Cod. | Regola Punti X mesi Tipo calcolo Unita mis. Omog. Sowr. % val.

Periodo di formazione specialistica
(Specializzazione), effettuato ai sensi del Decreto

: i f A 0 EVE N 100

190 Legislativo n. 368/1999 nella disciplina o in o] 9nno Ho 9
disciplina equipollente
Periodo di formazione specialistica

101 (Specializzazione), effettuato ai sensi del Decreto 0,450 0 EVE anno No No 100
Legislativo n. 368/1999 in disciplina affine

102 Servlz.|o nel IN?II? .dlngennale a_ concorso o 1,200 12 PRC mes si Si 100
superiore nella disciplina, a tempo pieno

103 Serv:z.lo r.zel .||v.e!I.0 dxr!genﬂale a c'oncorso o] 0,900 12 PRC - Si Si 100
superiore in disciplina affine, a tempo pieno

108 Serwz‘m '?EI Iwelllo .d|_r|genz|are a _concorso o 0,600 12 PRC - Si Si 100
superiore in altra disciplina, a tempo pieno

105 Sf.er\.fm::) in altra posizione .funzsonale nella 0,600 12 PRC _— si Si 100
disciplina a concorso, a tempo pieno

106 Serwzxq in altra posizione funzionale in dlsc!plrna 0,450 12 PRC — Si Si 100
affine rispetto a quella a concorso, a tempo pieno
Servizio in altra posizione funzionale in altra

107 disciplina rispetto a quella a concorso, a tempo 0,300 12 PRC mesi Si Si 100
pieno

108 | Attivita ambulatoriale interna nella disciplina 0,0006 0 EVE ora No No 100

109 Attivita ambulatoriale interna in disciplina affine 0,0005 0 EVE ora No No 100

110 | Attivita ambulatoeriale interna in altra disciplina 0,0003 0 EVE ora No No 100

Servizio a tempo indeterminato quale medico
presso Pubbliche Amministrazioni, compreso il
111 servizio militare di leva, di richiamo alle armi, 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
di ferma volontaria e di rafferma nelle varie
qualifiche e secondo i rispettivi ordinamenti
Servizio prestato nella disciplina presso case di
112 cura convenzionate o accreditate, con rapporto 1,000 12 PRC mesi Si Si 25
continuativo (valutato al 25% della sua durata)
Servizio prestato in disciplina affine presso case di
113 cura convenzionate o accreditate, con rapporto 0,750 12 PRC mesi Si Si 25
continuativo (valutato al 25% della sua durata)
Servizio prestato in altra disciplina presso case di
114 cura convenzionate o accreditate, con rapporto 0,500 12 PRC mesi Si Si 25
continuativo (valutato al 25% della sua durata)

Titoli accademici e di studio (massimo 3 punti)

Cod. | Regola Punti X mesi Tipo calcolo Unita mis. Omog. Sovr. % val.
Periodo di formazione specialistica
Specializzazione), effettuato ai sensi Decreto

4 f.e!;islativo n. 2)57/1991, nella edisslci(;‘;?llna 0 in 0500 L BB anne No No =
disciplina equipollente
Periodo di formazione specialistica

201 (Specializzazione), effettuato ai sensi del Decreto | 0,375 4] EVE anno No No 100
Legislativo n. 257/1991, in disciplina affine

202 | Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 N n. No No 100
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203 | Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 N n. No No 100
204 | Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 N n. No No 100
205 Ulte.riure specializzazione in disciplina 0,500 0 N . No No 100
equipollente
206 Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 N n. No No 100
207 Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 N n. No No 100
208 Altra laurea attinente 0,500 0 N n. No No 100
209 Master universitario | Livello in materie attinenti 0,200 0 N n. No No 100
210 Master universitario Il Livello in materie attinenti 0,300 0 N n. No No 100
211 Dottorato di ricerca in materie attinenti 0,400 ¢} N n. No No 100
Pubblicazioni e titoli scientifici (massimo 3 punti)
Cod. | Regola Punti X mesi Tipo calcolo Unita mis. Omog. Sovr. % val.
300 Monografie/Capitoli di libri attinenti 0,200 0 N n. No No 100
301 !.avori ’ scifzntifl‘u:i/Pl.Jbblicazioni su riviste 0,100 0 N - No No 100
internazionali attinenti
302 La\a_'ori sFientifici/Pubblicaz'mni su riviste nazionali 0,050 0 N - No No 100
attinenti
303 Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti 0,020 4] N n No No 100
Curriculum formativo e professionale (massimo 4 punti)
Cod. | Regola Punti X mesi Tipo calcolo Unita mis. Omog. Sovr. | %val.
Corsi, convegni, congressi, tavole rotonde e
501 similari sino a un mese come auditore in materie 0,010 0 N n. No No 100
attinenti
Corsi, convegni, congressi, tavole rotonde e
502 similari superiori ad un mese e sino a tre mesi 0,020 0 N n. No No 100
come auditore in materie attinenti
Corsi, convegni, congressi, tavole rotonde e
similari come auditore ovvero corsi di
503 formazione/perfezionamento presso Universitd o 0,050 0 N n. No No 100
enti pubblici/privati superiori a tre mesi in materie
attinenti
504 C_or.si, .convegni, con.gressi, .tavol.e roltonde e 0,040 0 N n. No Ko 100
similari come relatore in materie attinenti
Corsi, convegni, congressi, tavole rotonde e
505 similari con esame finale o ECM in materie 0,030 0 N n. No No 100
attinenti
506 Master non universitari in materie attinenti 0,100 0 N n. No No 100
Attivita di docenza in scuole a carattere
507 universitario o istituti a carattere scientifico in 0,003 0 EVE ora No No 100
materie attinenti
508 Attivit.a‘n di cfocen'za in corsi di formazione privati in 0,001 0 EVE o N No 100
materie attinenti
Contratto di lavoro autonomo in qualita di medico . . !
s presso struttura pubblica in mate?ie attinenti 0,400 - _— et i ] bt
510 Contratto di Iavorq auto.nomo inAquaI‘!té di~medico 0,200 12 PRC - si Si 100
presso struttura privata in materie attinenti
Contratto di lavoro subordinato in qualita di
511 medico  (tempo  determinato/indeterminato) 0,300 12 PRC mesi Si Si 100
presso struttura privata in materie attinenti
Attivita effettuata in qualita di ricercatore/borsista
512 presso struttura pubblica o privata in materie 0,150 12 PRC mesi Si Si 100
attinenti
Attivita effettuata con rapporto convenzionale
513 (guardia medica, emergenza territoriale, medicina 0,00017 0 EVE ora No No 100
dei servizi, MMG)
600 Titolo non valutabile/non attinente 0,000 0 N n. No No 100
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La Commissione, inoltre, stabilisce che:

- per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31/12
del primo anno al 01/01 dell'ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate dall’ultimo giorno
del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese;

- non saranno valutati i servizi prestati presso Aziende Sanitarie o altre Pubbliche Amministrazioni,
qualora non vengano specificati, nelle dichiarazioni sostitutive allegate alla domanda: la posizione
funzionale, la qualifica, la disciplina o I'area funzionale nella quale il servizio & stato prestato, o se il
servizio e stato prestato nella posizione di ruolo, di incaricato o in base a rapporto convenzionale,
ovvero se il servizio e stato prestato con rapporto di lavoro a tempo definito o con rapporto di
lavoro a tempo pieno;

- i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro
previsto dal C.C.N.L.

La Commissione, tenendo conto dei criteri succitati, predisporra, al momento della valutazione dei
titoli dei candidati che abbiano superato la prova scritta, un’apposita scheda riepilogativa dei titoli
in loro possesso.

| candidati iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, ammessi alla
procedura ai sensi dell'art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e s.m.i.
come modificato in ultimo dal D. L. 162/2019 convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio
2020 n. 8, all'esito positivo delle prove concorsuali, saranno collocati in apposita graduatoria,
utilizzabile solo a seguito del conseguimento del titolo di specializzazione e dell’'esaurimento della
graduatoria dei medici specializzati.

A conclusione di questa fase preliminare, la Commissione prende atto che le prove di esame
relative al presente Concorso, quali risultano dall’art. 26 del DPR n. 483/97, sono le seguenti:

- prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

- prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso - la prova
dovra essere comunque illustrata schematicamente per iscritto;

- prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Nell'ambito della prova orale sara accertata la conoscenza della lingua straniera inglese.

Sara accertata, altresi, la conoscenza delluso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

La valutazione delle prove é effettuata in attuazione di quanto previsto dall'articolo 9, comma 3, del
D.P.R. 483/97.

Per la prova scritta si stabilisce di predisporre n. 3 temi inseriti in n. 3 buste chiuse (n. 1 tema per
ogni busta) distinte, inerenti alle materie oggetto del concorso, garantendo I'anonimato.

| criteri di valutazione della prova scritta verteranno:

- sul grado di conoscenza della materia;

- sullo sviluppo logico dell’'argomento;

- sull'aderenza alla tematica oggetto della prova e sul livello di aggiornamento;

- sulla chiarezza espositiva, sulla proprieta terminologica e sulla capacita di sintesi.

Per la prova pratica si stabilisce di predisporre n. 3 casi pratici inseriti in n. 3 buste distinte (n. 1
caso pratico per ogni busta), che comportano la conoscenza di procedure operative, manuali e
tecniche, relative ad attivita inerenti alla disciplina oggetto del concorso. Tale prova dovra essere
illustrata schematicamente per iscritto e svolgersi secondo le stesse modalita della prova scritta. |
criteri di valutazione della prova pratica terranno conto della padronanza della metodologia
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inerente allargomento della prova d'esame e della relazione redatta con chiarezza espositiva,
proprieta terminologica e capacita di sintesi.

Per la prova orale saranno predisposte dalla Commissione un numero di domande pari a quello
dei candidati pit una che, inserite in busta chiusa, verranno estratte a sorte da ciascun
partecipante. Ogni candidato dovra sostenere il colloquio sull'argomento estratto. Nell'ambito della
prova orale sara accertata la conoscenza della lingua inglese e dell'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse. La prova orale deve svolgersi in un'aula aperta al
pubblico.

La Commissione stabilisce, inoltre, che per lo svolgimento delle prove concorsuali & necessaria la
costituzione di un apposito comitato di vigilanza che coadiuvi la Commissione nello svolgimento
delle prove ed, in particolare, nelle operazioni di identificazione dei candidati, nella raccolta degli
elaborati ed in tutte le altre attivita che, a discrezione della Commissione e, comunque, sotto la sua
diretta vigilanza, si rendessero opportune e necessarie per il regolare espletamento dei lavori,
composto da risorse assegnate al Dipartimento Risorse Umane dell ARES Sardegna (che saranno
individuate successivamente).

La seduta si chiude alle ore 09,10 e la Commissione si aggiorna alle ore 09,15 per le operazioni
afferenti all’'espletamento della prova scritta.

Alle ore 09,15 il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita
dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento della prova scritta che, come previsto
dall’art. 26 del D.P.R. n. 483/1997, consiste nello svolgimento di un tema.

Preso atto di quanto esplicitato nel presente verbale, ai sensi dellart. 12 del D.P.R. n. 483/1997, la
Commissione predispone le seguenti tre prove, numerate progressivamente da uno a tre, che
vengono chiuse in altrettante buste anonime, sigillate e firmate esteriormente sui lembi di chiusura
dai Componenti della Commissione e dal Segretario:

Prova n. 1 - Trauma Toracico Maggiore: diagnosi ed indicazioni terapeutiche delle lesioni aortiche;
Prova n. 2 - AdenoK testa del pancreas. Criteri di operabilita e ruolo, diagnostico e terapeutico,
della Radiologia Interventistica;

Prova n. 3 - Diverticolite: stadiazione e trattamento delle complicanze.

| criteri di valutazione della prova scritta verteranno:

- sul grado di conoscenza della materia;

- sullo sviluppo logico dellargomento;

- sull’aderenza alla tematica oggetto della prova e livello di aggiornamento;

- sulla chiarezza espositiva, proprieta terminologica e capacita di sintesi.

Alle ore 09,30 il Segretario della Commissione, Dott. Madeddu Andrea, con l'ausilio del personale
di assistenza (Dott.ssa Ruiu Paola), da inizio all’accesso dei candidati all'area concorsuale.

| candidati effettuano il riconoscimento attraverso I'esibizione di un documento personale di identita
in corso di validita.

I candidati vengono fatti accomodare nelle apposite postazioni operative adeguatamente
distanziati 'uno dall’altro.

Si procede, dunque, all’appello nominale ed alla registrazione dei presenti e degli assenti, come di
seguito specificato:

CANDIDATO DATA NASCITA | PRESENTE
ARGIOLAS ANNA 31/05/1983 No
BOI CLAUDIA 25/03/1976 Si
CAPULA MICHELA 21/01/1992 Si
CAREDDA GLORIA 30/03/1992 Si
CASU ENRICO 22/08/1986 Si
CAU CLAUDIO 06/02/1991 Si
CHABERT GIAN LUCA 06/04/1995 Si
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CHERCHI GIULIA 08/09/1992 Si
COCCO LUIGI 09/06/1986 Si
COLUMBU MARTA 16/09/1995 Si
CONTENA ALESSIO 30/04/1990 Si
CORPINO SARA 16/06/1992 Si
CUCCU VALENTINA 31/03/1993 Si
CUCCURU SEBASTIANO 27/12/1974 Si
DEMURU DILETTA ASSUNTA 14/12/1993 Si
ERBI ALESSIO 31/10/1991 Si
FADDA MARIA PAOLA 03/04/1989 No
FADDA VALENTINA 21/07/1987 Si
FENU ALBERTO 20/01/1993 Si
GRASSI GIOVANNI 11/11/1994 Si
GUISO GIULIA 09/02/1993 Si
LILLIU FRANCESCA ANTONIA 09/03/1976 No
LOI MICHELE FULVIO 04/05/1994 No
MAIORE MARTA 18/11/1990 Si
MANZONI GABRIELLA 21/09/1976 No
MONTELLA RINO ALDO 31/10/1988 No
MULTINU ROBERTA 01/07/1994 No
MURA EMANUELE FRANCESCO 29/05/1991 No
MURA GIULIA ILARIA CHIARA 22/03/1979 Si
NUDDA STEFANIA 27/11/1991 Si
OBINU MICHELE 19/06/1989 No
PIGA GIORGIO 04/12/1988 Si
PIGA MICHELE SALVATORE 24/08/1984 Si
PINNA GIULIA 15/09/1991 Si
PIRAS DANIELA 02/02/1973 No
PIRODDA RICCARDO 01/01/1993 Si
PRUNEDDU GIULIA 19/03/1992 Si
PRUNEDDU ROBERTA 05/02/1993 Si
RUM ROSSELLA FRANCESCA 25/09/1979 No
SALE GIOVANNA 10/03/1982 No
SALIS VALENTINA 25/03/1992 Si
SANNIA STEFANO 15/09/1981 No
SCHIANCHI CARLO 12/03/1982 Si
SCORZA MARIA LUISA 26/08/1982 Si
SERRA FRANCESCO 22/01/1985 Si
USAI MICHELE 22/09/1990 Si
ZEDDA MAURO 02/08/1994 No
ZEDDA STEFANO 24/12/1988 Si

| candidati assenti sono considerati rinunciatari al concorso.

Prima dell’espletamento della prova scritta il Presidente della Commissione informa i candidati che
durante la prova non sara permesso uscire dai locali ovvero mettersi in relazione con terzi, salvo
che con i membri della Commissione Esaminatrice; informa, altresi, i candidati, che durante la
prova la postazione dovra essere liberata dagli effetti personali, da eventuali appunti, manoscritti,
libri, pubblicazioni di qualunque tipo, nonché da apparecchi informatici, telefonini
cellulari/smartphone, PC portatili, tablet o altri mezzi di trasmissione/comunicazione a distanza di
qualsiasi tipo e natura.

Dopo aver consegnato a ciascun candidato n. 1 foglio di carta compilabile su una sola facciata,
recante il timbro del’Azienda e siglato dal Presidente della Commissione, una busta grande, una
busta piccola, un cartoncino bianco e una penna, sono date le opportune disposizioni ed istruzioni
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circa le modalita di svolgimento della prova ed é fatto presente quanto disposto dall'art. 12 del
D.P.R. n. 483/97.

Si fa poi constatare lintegrita della chiusura delle tre buste contenenti le prove d'esame e si
invitano i candidati ad individuare alcuni di essi che, in qualita di volontari, assistano al tavolo della
Commissione all'estrazione della prova da sostenere.

Si offrono volontari, con il consenso di tutti i presenti, il Dott. Serra Francesco, la Dott.ssa Nudda
Stefania ed il Dott. Zedda Stefano.

Senza che nessuno dei candidati sollevi eccezione, la Dott.ssa Nudda Stefania, alle ore 09,45,
estrae la busta contenente la prova da sostenere, che viene allegata al presente verbale per farne
parte integrante.

Il Presidente della Commissione legge i testi dei temi non estratti:

Prova n. 1 - Trauma Toracico Maggiore: diagnosi ed indicazioni terapeutiche delle lesioni aortiche:
Prova n. 3 - Diverticolite: stadiazione e trattamento delle complicanze.

Il Presidente della Commissione legge successivamente il tema estratto:

Prova n. 2 - AdenoK testa del pancreas. Criteri di operabilita e ruolo, diagnostico e terapeutico,
della Radiologia Interventistica.

Il Presidente avvisa i candidati che il tempo massimo loro concesso per lo svolgimento della prova
e di n. 45 minuti, con inizio alle ore 09,55 e consegna non oltre le ore 10,40.

Durante lo svolgimento della prova rimangono nel locale i Componenti della Commissione
Esaminatrice, il Segretario ed il personale di assistenza.

Terminata la prova, ciascuno dei candidati consegna la busta grande contenente la prova svolta,
nonche la busta piccola contenente il cartoncino con i dati anagrafici.

Sulla medesima busta grande, al momento della consegna, il Presidente della Commissione
Esaminatrice appone trasversalmente la propria firma, in modo che vi resti compreso il lembo di
chiusura e la restante parte della busta. All'esterno delle buste & indicata, altresi, la data di
svolgimento della prova.

Alle ore 10,40 tutti i candidati hanno consegnato il loro elaborato regolarmente chiuso in busta
secondo le istruzioni fornite all'inizio della prova d’esame.

Gli elaborati vengono mescolati e raccolti in un plico che, debitamente sigillato e firmato sui lembi
di chiusura dai Componenti della Commissione e dal Segretario, & preso in custodia dal
Segretario.

A tali operazioni assistono gli ultimi tre candidati presenti alla prova: Dott.ssa Pruneddu Roberta,
Dott.ssa Columbu Marta e Dott. Contena Alessio.

Si comunica ai candidati che l'esito della prova scritta sara pubblicato sul sito web aziendale
dellARES Sardegna prima dell'espletamento della prova pratica.

La seduta si chiude alle ore 10,50 e la Commissione Esaminatrice si aggiorna alle ore 10,55 per la
valutazione dei titoli e la correzione degli elaborati dei candidati presenti.

Alle ore 10,65 la Commissione si riunisce per la valutazione dei titoli limitatamente ai candidati
che si sono presentati a sostenere la prova scritta, mediante I'utilizzo della piattaforma telematica
“GECO/ISON", con I'applicazione dei criteri stabiliti nel presente verbale.

Ultimata la valutazione, a ciascun candidato, per ogni categoria di titoli, & attribuito il punteggio
indicato nelle schede individuali riepilogative, acquisite agli atti del concorso, cosi come di seguito
riportato:

CANDIDATO NATO IL CARRIERA | TITOLI ACCADEMICI | PUBBLICAZIONI | CURRICULUM | TOTALE
BOI CLAUDIA 25/03/1976 8,417 0,000 0,420 1,712 10,549
CAPULA MICHELA 21/01/1992 0,000 0,000 0,000 0,483 0,483
CAREDDA GLORIA 30/03/1992 0,337 0,000 0,600 0,082 1,019
CASU ENRICO 22/08/1986 7,500 0,000 0,100 0,525 8,125
CAU CLAUDIO 06/02/1991 2,400 0,000 0,100 0,564 3,064
C |
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CHABERT GIAN LUCA 06/04/1995 0,000 0,000 0,400 0,100 0,500
CHERCHI GIULIA 08/09/1992 0,000 0,000 0,000 0,524 0,524
COCco Luial 09/06/1986 0,000 0,250 0,540 0,536 1,326
COLUMBU MARTA 16/09/1995 0,000 0,000 0,300 0,180 0,480
CONTENA ALESSIO 30/04/1990 0,000 0,000 0,000 0,320 0,320
CORPINO SARA 16/06/1992 0,000 0,000 0,020 0,270 0,280
CUCCU VALENTINA 31/03/1993 0,000 0,000 0,000 0,289 0,289
CUCCURU SEBASTIANO 27/12/1974 7,700 0,000 0,040 2,170 9,910
DEMURU DILETTA ASSUNTA 14/12/1993 0,000 0,000 0,000 0,140 0,140
ERBI ALESSIO 31/10/1991 3,100 0,000 0,000 0,050 3,150
FADDA VALENTINA 21/07/1987 0,000 0,000 0,000 0,642 0,642
FENU ALBERTO 20/01/1993 0,000 0,000 0,080 0,162 0,242
GRASSI GIOVANNI 11/11/1994 0,000 0,000 0,100 0,150 0,250
GUISO GIULIA 09/02/1993 0,000 0,000 0,000 0,066 0,066
MAIORE MARTA 18/11/1990 4,100 0,000 0,000 0,529 4,629
MURA GIULIA ILARIA CHIARA | 22/03/1979 10,000 0,000 0,000 0,134 10,134
NUDDA STEFANIA 27/11/1991 2,400 0,000 0,000 1,102 3,502
PIGA GIORGIO 04/12/1988 3,000 0,000 0,580 1,893 5,473
PIGA MICHELE SALVATORE 24/08/1984 0,000 0,000 0,000 0,179 0,179
PINNA GIULIA 15/09/1991 0,000 0,000 0,000 0,249 0,249
PIRODDA RICCARDO 01/01/1993 0,000 0,000 0,000 0,382 0,382
PRUNEDDU GIULIA 19/03/1992 0,000 0,000 0,000 0,117 0,117
PRUNEDDU ROBERTA 05/02/1993 0,000 0,000 0,020 0,090 0,110
SALIS VALENTINA 25/03/1992 0,000 0,000 0,000 1,368 1,368
SCHIANCHI CARLO 12/03/1982 5,700 0,000 0,000 0,742 6,442
SCORZA MARIA LUISA 26/08/1982 10,000 0,000 0,000 0,725 10,725
SERRA FRANCESCO 22/01/1985 3,437 0,250 0,040 0,510 4,237
USAI MICHELE 22/09/1990 0,000 0,000 0,000 0,144 0,144
ZEDDA STEFANO 24/12/1988 6,100 0,000 0,200 0,476 6,776

Alle ore 12,15, ultimata la valutazione dei titoli, la Commissione procede alla correzione degli
elaborati dei candidati.

Il Presidente, constatata l'integrita del plico contenente gli elaborati, procede all'apertura dello
stesso, a rimescolare le buste chiuse e ad attribuire un numero progressivo da 1 a 34 alle buste
contenenti I'elaborato di ciascun candidato. Vengono, altresi, numerati, man mano che le buste
vengono aperte, gli elaborati in esse contenuti, nonché le buste piccole, in cui sono racchiusi i
cartoncini bianchi recanti i nominativi dei candidati. Dette buste piccole, al fine di garantire
lanonimato, restano chiuse fino alla conclusione della valutazione degli elaborati di tutti i
candidati.

Si procede, quindi, alla lettura degli elaborati in ordine progressivo, al termine della quale, dopo
attento esame, la Commissione attribuisce, collegialmente e con voto palese, il relativo
punteggio, sulla base dei criteri di valutazione precedentemente individuati e riportati nel presente
verbale.

| punteggi assegnati a ciascun elaborato sono indicati cosi come di seguito specificato:
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NUMERO ELABORATO VOTO PROVA SCRITTA/30
1 22,000
2 27,000
3 25,000
4 24,000
5 25,000
6 28,000
7 23,000
8 22,000
9 24,000
10 24,000
11 27,000
12 24,000
13 26,000
14 24,000
15 23,000
16 21,000
17 23,000
18 25,000
19 27,000
20 27,000
21 23,000
22 22,000

23 21,000
24 21,000
25 21,000
26 27,000
27 25,000
28 24,000
29 22,000
30 24,000
31 24,000
32 21,000
33 25,000
34 25,000

La Commissione, ultimate le operazioni di valutazione, procede all'abbinamento del nominativo
del candidato con il numero del relativo elaborato ed all'identificazione dei candidati stessi.
A tal fine, vengono aperte le buste piccole contenenti le generalitd dei candidati; il numero
riportato sulle buste piccole € indicato anche sul cartoncino inserito all'interno delle stesse.
| risultati della procedura descritta sono registrati cosi come di seguito indicato:

NUMEROQ ELABORATO | VOTO PROVA SCRITTA/30 | NOMINATIVO DATA NASCITA
1 22,000 MURA GIULIA ILARIA CHIARA | (22/03/1979)
2 27,000 CUCCURU SEBASTIANO (27/12/1974)
3 25,000 CONTENA ALESSIO (30/04/1990)
4 24,000 COLUMBU MARTA {16/09/1995)
5 25,000 GRASSI GIOVANNI {11/11/1994)
6 28,000 CUCCU VALENTINA {31/03/1993)
7 23,000 CAREDDA GLORIA (30/03/1992)
8 22,000 FADDA VALENTINA (21/07/1987)
9 24,000 ERBI ALESSIO (31/10/1991)
10 24,000 SCHIANCHI CARLO (12/03/1982)
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11 27,000 CHABERT GIAN LUCA (06/04/1995)
12 24,000 SALIS VALENTINA (25/03/1592)
13 26,000 NUDDA STEFANIA (27/11/1991)
14 24,000 MAIORE MARTA {18/11/1990)
15 23,000 CASU ENRICO (22/08/1986)
16 21,000 COCCO LUIGI (09/06/1986)
17 23,000 PRUNEDDU ROBERTA (05/02/1993)
18 25,000 PRUNEDDU GIULIA (19/03/1992)
19 27,000 CAPULA MICHELA (21/01/1992)
20 27,000 PIGA GIORGIO (04/12/1988)
21 23,000 GUISO GIULIA (09/02/1993)
22 22,000 PIGA MICHELE SALVATORE (24/08/1984)
23 21,000 ZEDDA STEFANO (24/12/1988)
24 21,000 PIRODDA RICCARDO (01/01/1993)
25 21,000 BOI CLAUDIA (25/03/1976)
26 27,000 USAI MICHELE (22/09/1990)
27 25,000 CHERCHI GIULIA (08/09/1992)
28 24,000 SCORZA MARIA LUISA (26/08/1982)
29 22,000 CAU CLAUDIO (06/02/1991)
30 24,000 SERRA FRANCESCO (22/01/1985)
31 24,000 CORPINO SARA {16/06/1992)
32 21,000 DEMURU DILETTA ASSUNTA | (14/12/1993)
33 25,000 FENU ALBERTO (20/01/1993)
34 25,000 PINNA GIULIA (15/09/1991)

A conclusione della seduta, tenuto presente che possono essere ammessi alla prova pratica i soli
candidati che abbiano riportato nella prova scritta un punteggio non inferiore a 21/30, la
Commissione stabilisce di ammettere/non ammettere alla prova pratica i candidati come
specificato nella tabella che segue:

NOMINATIVO DATA NASCITA | VOTO PROVA SCRITTA/30 | SUPERATA/NON SUPERATA
BOI CLAUDIA 25/03/1976 21 Superata
CAPULA MICHELA 21/01/1992 27 Superata
CAREDDA GLORIA 30/03/1992 23 Superata
CASU ENRICO 22/08/1986 23 Superata
CAU CLAUDIO 06/02/1991 22 Superata
CHABERT GIAN LUCA 06/04/1995 27 Superata
CHERCHI GIULIA 08/09/1992 25 Superata
COCCO LuIGI 09/06/1986 21 Superata
COLUMBU MARTA 16/09/1995 24 Superata
CONTENA ALESSIO 30/04/1990 25 Superata
CORPINO SARA 16/06/1992 24 Superata
CUCCU VALENTINA 31/03/1993 28 Superata
CUCCURU SEBASTIANO 27/12/1974 27 Superata
DEMURU DILETTA ASSUNTA 14/12/1993 21 Superata
ERBI ALESSIO 31/10/1991 24 Superata
FADDA VALENTINA 21/07/1987 22 Superata
FENU ALBERTO 20/01/1993 25 Superata
GRASSI GIOVANNI 11/11/1994 25 Superata
GUISO GIULIA 09/02/1993 23 Superata
MAIORE MARTA 18/11/1990 24 Superata
MURA GIULIA ILARIA CHIARA 22/03/1979 22 Superata
NUDDA STEFANIA 27/11/1991 26 Superata
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PIGA GIORGIO 04/12/1988 27 Superata
PIGA MICHELE SALVATORE 24/08/1984 22 Superata
PINNA GIULIA 15/09/1991 25 Superata
PIRODDA RICCARDO 01/01/1993 21 Superata
PRUNEDDU GIULIA 19/03/1992 25 Superata
PRUNEDDU ROBERTA 05/02/1993 23 Superata
SALIS VALENTINA 25/03/1992 24 Superata
SCHIANCHI CARLO 12/03/1982 24 Superata
SCORZA MARIA LUISA 26/08/1982 24 Superata
SERRA FRANCESCO 22/01/1985 24 Superata
USAI MICHELE 22/09/1990 27 Superata
ZEDDA STEFANO 24/12/1988 21 Superata

Come anticipato, I'esito della prova scritta sara pubblicato sul sito web aziendale dellARES
Sardegna prima dell’'espletamento della prova pratica.

La seduta si chiude alle ore 13,40 e la Commissione si aggiorna alle ore 14,10 per I'espletamento
della prova pratica.

Alle ore 14,10 il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita
dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento della prova pratica.

Tale prova, ai sensi del D.P.R. n. 483/1997, vertera su tecniche e manualitd peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova dovra essere illustrata schematicamente per iscritto.

Come stabilito nel presente verbale, la prova pratica comporta la conoscenza di procedure
operative relative ad attivita inerenti la disciplina oggetto del concorso e si svolgera secondo le
medesime modalita della prova scritta

A tal fine, la Commissione predispone le seguenti tre prove, numerate progressivamente da uno a
tre, che vengono chiuse in altrettante buste anonime, sigillate e firmate esteriormente sui lembi di
chiusura dai Componenti della Commissione e dal Segretario:

Prova n. 1 - Colangiocarcinoma di Klatskin: descrizione imaging e ruolo della radiologia
interventistica;

Prova n. 2 - Frattura vertebrale osteoporotica: descrizione imaging e radiologia interventistica;
Prova n. 3 - AAA: descrizione imaging e indicazioni al trattamento.

| criteri di valutazione della prova pratica verteranno:

- sulla padronanza della metodologia inerente 'argomento della prova;

- sulla chiarezza espositiva;

- sulla proprieta terminologica;

- sulla capacita di sintesi.

Alle ore 15,00 il Segretario della Commissione, Dott. Madeddu Andrea, da inizio all’accesso dei
candidati all'area concorsuale.

| candidati effettuano il riconoscimento attraverso I'esibizione di un documento personale di identita
in corso di validita.

| candidati vengono fatti accomodare nelle apposite postazioni operative adeguatamente
distanziati 'uno dall’altro.

Si procede, dunque, all’appello nominale ed alla registrazione dei presenti e degli assenti, come di
seguito specificato:

CANDIDATO DATA NASCITA | PRESENTE
BOI CLAUDIA 25/03/1976 Si
CAPULA MICHELA 21/01/1992 Si
CAREDDA GLORIA 30/03/1992 Si
CASU ENRICO 22/08/1986 Si
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CAU CLAUDIO 06/02/1991 Si
CHABERT GIAN LUCA 06/04/1995 Si
CHERCHI GIULIA 08/09/1992 Si
COCCO LUIGI 09/06/1986 Si
COLUMBU MARTA 16/09/1995 Si
CONTENA ALESSIO 30/04/1990 Si
CORPINO SARA 16/06/1992 Si
CUCCU VALENTINA 31/03/1993 Si
CUCCURU SEBASTIANO 27/12/1974 Si
DEMURU DILETTA ASSUNTA 14/12/1993 Si
ERBI ALESSIO 31/10/1991 Si
FADDA VALENTINA 21/07/1987 Si
FENU ALBERTO 20/01/1993 Si
GRASSI GIOVANNI 11/11/1994 Si
GUISO GIULIA 09/02/1993 Si
MAIORE MARTA 18/11/1990 Si
MURA GIULIA ILARIA CHIARA 22/03/1979 Si
NUDDA STEFANIA 27/11/1991 Si
PIGA GIORGIO 04/12/1988 Si
PIGA MICHELE SALVATORE 24/08/1984 Si
PINNA GIULIA 15/09/1991 Si
PIRODDA RICCARDO 01/01/1993 Si
PRUNEDDU GIULIA 19/03/1992 Si
PRUNEDDU ROBERTA 05/02/1993 Si
SALIS VALENTINA 25/03/1992 Si
SCHIANCHI CARLO 12/03/1982 Si
SCORZA MARIA LUISA 26/08/1982 Si
SERRA FRANCESCO 22/01/1985 Si
USAI MICHELE 22/09/1990 Si
ZEDDA STEFANO 24/12/1988 Si

Prima dell’espletamento della prova scritta il Presidente della Commissione informa i candidati che
durante la prova non sara permesso uscire dai locali ovvero mettersi in relazione con terzi, salvo
che con i membri della Commissione Esaminatrice; informa, altresi, i candidati, che durante la
prova la postazione dovra essere liberata dagli effetti personali, da eventuali appunti, manoscritti,
libri, pubblicazioni di qualunque tipo, nonché da apparecchi informatici, telefonini
cellulari/smartphone, PC portatili, tablet o altri mezzi di trasmissione/comunicazione a distanza di
gualsiasi tipo e natura.

Dopo aver consegnato a ciascun candidato n. 1 foglio di carta compilabile su una sola facciata,
recante il timbro dell’Azienda e siglato dal Presidente della Commissione, una busta grande, una
busta piccola, un cartoncino bianco e una penna, vengono date le opportune disposizioni ed
istruzioni circa le modalita di svolgimento della prova ed & fatto presente quanto disposto
dall’art. 12 del D.P.R. n. 483/97.

Si fa poi constatare l'integrita della chiusura delle tre buste contenenti le prove d’esame e si
invitano i candidati a designare alcuni volontari che presenzieranno al tavolo della Commissione
all'estrazione della prova da sostenere.

Si offrono volontari, con il consenso di tutti i presenti, la Dott.ssa Scorza Maria Luisa, il Dott.
Schianchi Carlo ed il Dott. Cuccuru Sebastiano.

Senza che nessuno dei candidati sollevi eccezione, la Dott.ssa Scorza Maria Luisa, alle ore 15,04,
estrae la busta contenente la prova da sostenere, che viene allegata al presente verbale per farne
parte integrante.

Il Presidente della Commissione legge i testi dei temi non estratti:
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Prova n. 2 - Frattura vertebrale osteoporotica: descrizione imaging e radiologia interventistica;
Prova n. 3 - AAA: descrizione imaging e indicazioni al trattamento.

Il Presidente della Commissione legge successivamente il tema estratto:

Prova n. 1 - Colangiocarcinoma di Klatskin: descrizione imaging e ruolo della radiologia
interventistica.

Il Presidente avvisa i candidati che il tempo massimo loro concesso per lo svolgimento della prova
& di n. 20 minuti, con inizio alle ore 15,10 e consegna entro le ore 15,30.

Durante lo svolgimento della prova rimangono nel locale i Componenti della Commissione
Esaminatrice, il Segretario ed il personale di assistenza.

Terminata la prova, ciascuno dei candidati consegna la busta grande contenente la prova svolta,
nonché la busta piccola contenente il cartoncino con i dati anagrafici.

Sulla medesima busta grande, al momento della consegna, il Presidente della Commissione
Esaminatrice appone trasversalmente la propria firma, in modo che vi resti compreso il lembo di
chiusura e la restante parte della busta. All'esterno delle buste & indicata, altresi, la data di
svolgimento della prova.

Entro le ore 15,30 tutti i candidati hanno consegnato il loro elaborato regolarmente chiuso in busta
secondo le istruzioni fornite all'inizio della prova d’esame.

Gli elaborati vengono mescolati e raccolti in un plico che, debitamente sigillato e firmato sui lembi
di chiusura dai Componenti della Commissione e dal Segretario, viene preso in custodia dal
Segretario. A tali operazioni assistono gli ultimi tre candidati presenti alla prova: Dott.ssa Scorza
Maria Luisa, Dott. Schianchi Carlo e Dott. Cuccuru Sebastiano.

Si comunica ai candidati che I'esito della prova pratica sara pubblicato sul sito web aziendale
del’lARES Sardegna prima dell’'espletamento della prova orale.

Si comunica ai candidati che la prova orale si svolgera presso gli uffici del’ARES Sardegna, siti in
Sassari, Via Monte Grappa n. 82, quinto piano, anziché, come originariamente previsto, presso
Sala Riunioni del Dipartimento di Prevenzione della ASL di Sassari, in Sassari, Via Rizzeddu
n. 21/B.

Alle ore 15,35 la Commissione si riunisce per procedere alla correzione degli elaborati dei
candidati.

Il Presidente, constatata l'integrita del plico contenente gli elaborati, procede allapertura dello
stesso, a rimescolare le buste chiuse e ad attribuire un numero progressivo da 1 a 34 alle buste
contenenti I'elaborato di ciascun candidato. Vengono, altresi, numerati, man mano che le buste
vengono aperte, gli elaborati in esse contenuti, nonché le buste piccole, in cui sono racchiusi i
cartoncini bianchi recanti il nominativo del candidato. Dette buste piccole, al fine di garantire
I'anonimato, restano chiuse fino alla conclusione della valutazione degli elaborati di tutti i candidati.
Si procede, quindi, alla lettura degli elaborati in ordine progressivo, al termine della quale, dopo
attento esame, la Commissione attribuisce, collegialmente e con voto palese, il relativo punteggio,
sulla base dei criteri di valutazione precedentemente individuati e riportati nel presente verbale.

| punteggi assegnati a ciascun elaborato sono indicati cosi come di seguito specificato:

NUMERO ELABORATO VOTO PROVA PRATICA/30
29,000
27,000
26,000
26,000
23,000
22,000
22,000
24,000
23,000
21,000
21,000
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12 23,000
13 22,000
14 24,000
15 23,000
16 25,000
17 28,000
18 25,000
19 26,000
20 24,000
21 25,000
22 24,000
23 27,000
24 26,000
25 25,000
26 24,000
27 24,000
28 22,000
29 23,000
30 23,000
31 21,000
32 24,000
33 22,000
34 23,000

La Commissione, ultimate le operazioni di valutazione, procede all’abbinamento del nominativo
del candidato con il numero del relativo elaborato ed all'identificazione dei candidati stessi.

A tal fine, vengono aperte le buste piccole contenenti le generalita dei candidati; il numero
riportato sulle buste piccole € indicato anche sul cartoncino inserito all'interno delle stesse.

| risultati della procedura descritta vengono registrati cosi come di seguito indicato:

NUMERO ELABORATO | VOTO PROVA PRATICA/30 | NOMINATIVO DATA NASCITA
1 29,000 GRASSI GIOVANNI (11/11/1994)
2 27,000 BOI CLAUDIA (25/03/1976)
3 26,000 PIGA GIORGIO (04/12/1988)
4 26,000 CHERCHI GIULIA (08/09/1992)
5 23,000 CASU ENRICO (22/08/1986)
6 22,000 MAIORE MARTA (18/11/1990)
7 22,000 COcCCo LUlal (09/06/1986)
8 24,000 CONTENA ALESSIO (30/04/1990)
9 23,000 SCHIANCHI CARLO (12/03/1982)
10 21,000 FADDA VALENTINA (21/07/1987)
11 21,000 USAI MICHELE (22/09/1990)
12 23,000 CUCCURU SEBASTIANO (27/12/1974)
13 22,000 MURA GIULIA ILARIA CHIARA (22/03/1979)
14 24,000 CAU CLAUDIO (06/02/1991)
15 23,000 ERBI ALESSIO (31/10/1991)
16 25,000 NUDDA STEFANIA (27/11/1991)
17 28,000 CORPINO SARA (16/06/1992)
18 25,000 CUCCU VALENTINA (31/03/1993)
19 26,000 COLUMBU MARTA (16/09/1995)
20 24,000 PIRODDA RICCARDO (01/01/1993)
21 25,000 SERRA FRANCESCO (22/01/1985)
22 24,000 CHABERT GIAN LUCA (06/04/1995)
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23 27,000 PRUNEDDU GIULIA (19/03/1992)
24 26,000 CAPULA MICHELA (21/01/1992)
25 25,000 SCORZA MARIA LUISA (26/08/1982)
26 24,000 ZEDDA STEFANO (24/12/1988)
27 24,000 PINNA GIULIA (15/09/1991)
28 22,000 CAREDDA GLORIA (30/03/1992)
29 23,000 DEMURU DILETTA ASSUNTA (14/12/1993)
30 23,000 PIGA MICHELE SALVATORE (24/08/1984)
31 21,000 PRUNEDDU ROBERTA (05/02/1993)
32 24,000 GUISO GIULIA (09/02/1993)
33 22,000 SALIS VALENTINA (25/03/1992)
34 23,000 FENU ALBERTO (20/01/1993)

A conclusione della seduta, tenuto presente che possono essere ammessi alla prova orale i
candidati che abbiano riportato nella prova pratica un punteggio non inferiore a 21/30, la
Commissione stabilisce di ammettere/non ammettere alla prova orale i candidati come specificato
nella tabella che segue:

CANDIDATO NATO IL VOTO PROVA PRATICA/30 | SUPERATA/NON SUPERATA
BOI CLAUDIA 25/03/1976 27 Superata
CAPULA MICHELA 21/01/1992 26 Superata
CAREDDA GLORIA 30/03/1992 22 Superata
CASU ENRICO 22/08/1986 23 Superata
CAU CLAUDIO 06/02/1991 24 Superata
CHABERT GIAN LUCA 06/04/1995 24 Superata
CHERCHI GIULIA 08/09/1992 26 Superata
COCCO LUIGI 09/06/1986 22 Superata
COLUMBU MARTA 16/09/1995 26 Superata
CONTENA ALESSIO 30/04/1990 24 Superata
CORPINO SARA 16/06/1992 28 Superata
CUCCU VALENTINA 31/03/1993 25 Superata
CUCCURU SEBASTIANO 27/12/1974 23 Superata
DEMURU DILETTA ASSUNTA | 14/12/1993 23 Superata
ERBI ALESSIO 31/10/1991 23 Superata
FADDA VALENTINA 21/07/1987 21 Superata
FENU ALBERTO 20/01/1993 23 Superata
GRASSI GIOVANNI 11/11/1994 29 Superata
GUISO GIULIA 09/02/1993 24 Superata
MAIORE MARTA 18/11/1990 22 Superata
MURA GIULIA ILARIA CHIARA | 22/03/1979 22 Superata
NUDDA STEFANIA 27/11/1991 25 Superata
PIGA GIORGIO 04/12/1988 26 Superata
PIGA MICHELE SALVATORE 24/08/1984 23 Superata
PINNA GIULIA 15/09/1991 24 Superata
PIRODDA RICCARDO 01/01/1993 24 Superata
PRUNEDDU GIULIA 19/03/1992 27 Superata
PRUNEDDU ROBERTA 05/02/1993 21 Superata
SALIS VALENTINA 25/03/1992 22 Superata
SCHIANCHI CARLO 12/03/1982 23 Superata
SCORZA MARIA LUISA 26/08/1982 25 Superata
SERRA FRANCESCO 22/01/1985 25 Superata
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USAI MICHELE 22/09/1990 21 Superata
ZEDDA STEFANO 24/12/1988 24 Superata

Come anticipato, I'esito della prova pratica sara pubblicato sul sito web aziendale dellARES

Sardegna prima dell'espletamento della prova orale.
La seduta si chiude alle ore 17,30 e la Commissione si aggiorna al 18.07.2023 per |'espletamento

della prova orale.

Il presente verbale, letto e confermato, yiene sottoscritto come segue:
Presidente: Dott. Profili Stefano /(/\ M
Componente: Dott.ssa Renzi Eleonora % M
Componente: Dott. Miele Vittorio U&L Ww

Segretario: Dott. Madeddu Andrea ﬁf‘ @Z/ta
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