_:F) ARESSardegna
Azienda Regionale Salute

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

Allegato alla determinazione dirigenziale n.__618  del _01/03/2023

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI N. 10 INCARICHI DI COLLABORAZIONE ESTERNA IN
REGIME LIBERO-PROFESSIONALE A PSICOLOGI ESPERTI IN NEUROPSICOLOGIA
CLINICA DA IMPIEGARE SINO AL 31/12/2023 NELLE ATTIVITA’ PREVISTE DALLA DGR N.
31/15 DEL 13/10/2022 CONNESSE ALLA DIAGNOSI PRECOCE E PRESA IN CARICO
TEMPESTIVA DELLE PERSONE AFFETTE DA MALATTIA DI ALZHEIMER E DEMENZA.

In esecuzione della DGR n. 31/15 del 13/10/2022, concernente I'utilizzo del fondo per 'Alzheimer e
le demenze istituito ai sensi dell’'art. 1, c. 330, della Legge n. 178 del 30/12/2020, per il triennio
2021-2023, FARES Sardegna, con il presente awviso, indice la procedura comparativa per titoli ed
eventuale colloquio, finalizzata al conferimento di incarichi di collaborazione esterna in regime
libero-professionale, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n.165/2001, per la ricerca e selezione
della figura professionale di seguito precisata:

N. 10 Psicologi esperti in Neuropsicologia clinica, con specializzazione in Psicologia o in
Psicoterapia ed equipollenti, che dovranno essere in possesso di almeno uno dei seguenti
requisiti specifici:

- Documentata frequenza e pratica acquisita di almeno un anno in neuropsicologia clinica
dell’adulto presso un CDCD, Centro Demenze, UVA,

- Master in Neuropsicologia clinica o in Disturbi comportamentali dell’adulto;

Il personale richiesto, da assumere sino al 31/12/2023 con contratto di lavoro autonomo, dovra
svolgere le attivita correlate previste dal sopra citato Piano presso uno dei CDCD delle Aziende
sotto elencate:

AOU Sassari

ASL n. 2 Gallura

ASL n. 3 Nuoro

ASL n. 4 Ogliastra

ASL n. 5 Oristano

ASL n. 6 Medio Campidano

ASL n. 7 Sulcis
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ASL n. 8 Cagliari
ARNAS Brotzu Cagliari
AQU Cagliari

NB: La ASL n. 1 Sassari ha comunicato di disporre del personale necessario per le finalita del Piano.

| professionisti idonei al conferimento dell’incarico, avranno facolta di scelta tra i CDCD sopraindicati
nel rispetto dell’ordine di posizione in graduatoria.

Obiettivi generali:

1.

Potenziamento della diagnosi precoce del Disturbo Neurocognitivo (DNC) minore (Mild
Cognitive Impairment - MCI) e sviluppo di una carta del rischio cognitivo per la pratica
clinica, mediante investimenti, ivi incluso I'acquisto di apparecchiature sanitarie;

Sperimentazione, valutazione e diffusione dei trattamenti psico-educazionali, cognitivi e
psicosociali per pazienti affetti da demenza e per i loro caregiver e familiari al fine di
diffondere gli stessi in modo uniforme su tutto il territorio regionale.

Obiettivi specifici:

1.

Sensibilizzazione dei Medici di medicina generale verso i disturbi cognitivi fin dalla fase di
MCI e definire criteri e percorsi per un invio precoce dei pazienti presso i CDCD;

Migliorare il setting diagnostico dei CDCD attraverso I'esame neuropsicologico, I'adozione
di un protocollo neuropsicologico uniforme che studi in maniera esaustiva i diversi domini
cognitivi, assicurando uniformita e disponibilita di trattamento dalla diagnosi alla presa in
carico;

Creazione di una cartella informatizzata unica per tutti i CDCD e di una carta di rischio per
MCI al fine di favorire interventi di prevenzione secondaria;

Per i soggetti con DNC lieve e forme iniziali:

e Coinvolgere il paziente e il caregiver in tutte le fasi del percorso terapeutico;
¢ Uniformare le modalita per la comunicazione della diagnosi;

e Promozione di adeguato stile di vita;

Per i pazienti con DNM di grado lieve/moderato/grave:

e Ritardare la progressione del declino cognitivo, pianificare le cure anticipate (DAT);

¢ Mantenere I'autonomia funzionale e strumentale;

e Fornire supporto emotivo e strategie di management delle alterazioni comportamentali;

Formazione del caregiver (formali e informali):

e Formazione sulla patologia, miglioramento della relazione di caregiving;

¢ Riduzione del Caregiver Burden e miglioramento della qualita di vita del paziente e del
caregiver.

Tipologia contrattuale:

Contratto di prestazione d'opera libero-professionale. L’attivita €& svolta in maniera
totalmente autonoma senza vincoli di coordinamento e senza necessita di inserimento
nell’organizzazione aziendale.

Pagina 2di5



Durata incarico: sino al 31/12/2023, fatta salva la possibilita di proroga in caso di rifinanziamento

del piano.

Compenso lordo individuale:

CDCD Compenso
AOU Sassari €33771.88
ASL n. 2 Gallura € 29 547.43
ASL n. 3 Nuoro € 32 150.67
ASL n. 4 Ogliastra € 11 730.37
ASL n. 5 Oristano € 35816.15
ASL n. 6 Medio Campidano €21 252.31
ASL n. 7 Sulcis € 28 962.28
ASL n. 8 Cagliari € 37 382.64
ARNAS Brotzu Cagliari € 37 382.64
AOU Cagliari € 37 382.64

| compensi sopra indicati, calcolati sulla base dell’attivita professionale richiesta per ciascun

CDCD, sono comprensivi degli oneri riflessi e dell'IVA, se dovuta.

Modalita di liquidazione:

- Con cadenza periodica (preferibilmente mensile), a seguito di emissione di fattura
elettronica da parte del professionista, corredata di adeguata attestazione del regolare
svolgimento delle prestazioni per il periodo di riferimento, da parte del Direttore del CDCD

di riferimento.

Fonte del finanziamento:

- Assessorato dell'lgiene e Sanita e dellAssistenza Sociale della Regione Autonoma
Sardegna mediante le determinazioni di impegno n. 1151 del 28/10/2022 e di liquidazione-
pagamento della prima tranche del finanziamento n. 1291 del 23/11/2022, a favore

dellARES Sardegna.

Referente scientifico del progetto:

- Dott. Gianluca Floris della AOU Cagliari, SC Neurologia e CDCD.

Requisiti per ’'ammissione alla procedura comparativa:

A) Generali:

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell'Unione Europea,

2. Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono

stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
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3. Assenza di condanne penali che comportino I'interdizione dai pubblici uffici o di condanne
penali che, se intercorse in costanza di rapporto di lavoro, possano determinare il
licenziamento, ai sensi di quanto previsto dal CCNL di riferimento e dalla normativa
vigente;

4. Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

5. Assenza di situazioni che possano ingenerare anche solo potenzialmente conflitti di
interesse con gli Enti del SSR, rilevante ai sensi dell’art. 6 bis L. 241/1990.

6. Laurea in Psicologia con specializzazione in Psicologia o in Psicoterapia ed equipollenti;

7. lscrizione al relativo Ordine professionale.
B) Specifici:

- Essere in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti:

o Documentata frequenza e pratica acquisita di almeno un anno in neuropsicologia clinica
dell’adulto presso un CDCD, Centro Demenze, UVA,;

¢ Master in Neuropsicologia clinica o in Disturbi comportamentali dell’adulto;
Criteri di scelta.

Nellambito della valutazione dei curricula professionali verranno utilizzati i seguenti criteri di
scelta:

1) Qualificazione specifica nell’ambito della _diagnosi_neuropsicologica, terapie non
farmacologiche e prevenzione della malattia di Alzheimer e altre demenze - massimo
20 punti:

o Esperienze formative quali formazione specifica, partecipazione a
seminari/corsi/stage/workshop e convegni;

e Esperienza nella terapia non farmacologica delle demenze;
e Collaborazione con enti di ricerca;
e Attivita di docenza;
e Pubblicazioni.
2) Esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento - massimo 20 punti:

¢ Documentata frequenza e pratica acquisita in neuropsicologia clinica dell’adulto presso
un CDCD, Centro Demenze, UVA (1,20 punti per anno). |l punteggio verra attribuito in
proporzione al numero di ore settimanali e di mesi effettivamente lavorati.

3) Colloquio (eventuale) - massimo 20 punti.

kkkkkkkkkkkk

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA
COMPARATIVA.
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La domanda di disponibilita, redatta utilizzando il fac-simile allegato al presente awviso, compilata
ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/00 con allegati copia di valido documento di identita, codice
fiscale, curriculum formativo e professionale aggiornato, debitamente sottoscritta e datata,
contenente espressa autorizzazione al trattamento dei dati personali/sensibili contenuti, dovra
pervenire alla Direzione della SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR -
ARES Sardegna entro_e non oltre il 10° giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso, esclusivamente a mezzo PEC al seqguente indirizzo:

risorseumane.bandi@pec.aressardegna.it

Nel caso in cui il termine per la presentazione delle domande coincida con un giorno festivo, la
scadenza € prorogata di diritto alle ore 23:59’ del primo giorno seguente non festivo.

La domanda con la relativa documentazione dovra essere inserita su FILE UNICO
ESCLUSIVAMENTE in formato PDF denominato “cognome.nome-avviso CDCD”, da
inoltrare, previa sottoscrizione con firma autografa o digitale, dalla PEC personale del
candidato.

La mancata sottoscrizione della domanda implichera la nullita insanabile della stessa e
precludera al candidato la partecipazione alla procedura comparativa di cui al presente
avviso.

Il responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 8 del vigente Regolamento aziendale per |l
conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo, in relazione alle domande
pervenute, procedera ad effettuare le necessarie verifiche in ordine allammissione delle stesse,
sulla base del rispetto dei termini fissati per la presentazione, nonché dei criteri generali e specifici
stabiliti per 'ammissione.

La valutazione dei curricula presentati, limitatamente ai candidati in possesso dei requisiti generali
e specifici, verra svolta dalla commissione che verra nominata, della quale fara parte un
rappresentante del Servizio che utilizzera la collaborazione.

Ad ogni singolo curriculum verra attribuito un punteggio che valuti i seguenti elementi: a)
gualificazione professionale; b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento.

I candidati ammessi alla procedura comparativa potranno essere sottoposti ad un eventuale
colloquio sulla materia oggetto dell'incarico previsto dal presente avviso, previa comunicazione
della data, luogo ed orario di svolgimento agli indirizzi PEC comunicati.

L’ARES Sardegna si riserva l'insindacabile facolta di revocare il presente avwviso senza che dalla
stessa possano derivare a favore dei potenziali aspiranti alcun tipo di diritto o aspettativa di sorta.
E’ fatta salva altresi la possibilita per 'ARES Sardegna di non dar corso allattribuzione
dellincarico, anche una volta espletati gli eventuali colloqui, senza che ne derivi per i candidati
alcuna pretesa o diritto al conferimento dell’incarico stesso.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al Regolamento aziendale approvato
con Deliberazione del Commissario Straordinario ATS Sardegna n. 77 del 09/02/2021.

Responsabile del procedimento: Adriana Monni <adriana.monni@aressardegna.it>.

IL DIRIGENTE DELLA SC RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE
PER LE AZIENDE DEL SSR
Dott.ssa Patrizia Sollai

Firmato
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