== ARESSardegna

Azienda Regionale Salute

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° _626 DEL 01/03/2023

Proposta n. 697 del 01/03/2023

STRUTTURA PROPONENTE: SC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
Il Dirigente referente: Dott. Alberto Ramo

OGGETTO: Concessione aspettativa senza retribuzione per conferimento incarico presso
RAS del dipendente Dott. Franco Floris.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d'ufficio, per l'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
L’istruttore € : .
, Dott. Nicola Congiu
responsabile del 9 CONGIU ggtarmers 12
proced'mento NICOLA e Ak

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute
— ARES

SI[ ] NO [x] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO] ]

La presente Determinazione € soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI[] NO [x]

IL DIRIGENTE REFERENTE
SC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 19 del 18.01.2023 con la quale & stato
approvato I'atto aziendale del’ARES Sardegna;
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VISTA la deliberazione n. 30 del 01.02.2023 del Direttore Generale ARES avente ad
oggetto “Organizzazione aziendale a seguito del’adozione definitiva dell’atto aziendale;

DATO ATTO che ai sensi della deliberazione n. 30 del 01.02.2023 & stato individuato
quale referente temporaneo della SC Amministrazione del Personale, il Dirigente
amministrativo dr. Alberto Ramo;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss. mm. ii. recante
riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, il D.
Lgs. 196/2003 recante il Codice in materia di trattamento dei dati personali ed il
Regolamento Europeo 679/2016, nonché il D. Lgs. 101/2018.

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause
di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto
dell’'atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate.

CONSIDERATO che con istanza pervenuta ad ARES Sardegna il 28.02.2023 il Dott.
Franco Floris, dipendente a tempo indeterminato di questa azienda con la qualifica di
collaboratore tecnico prof.le, attualmente assegnato alla area tecnica Nuoro, ha chiesto di
esser collocato in aspettativa per poter ricoprire l'incarico di Capo di Gabinetto dell’ Ufficio
di Gabinetto dellAssessore Regionale del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale, a decorrere dalla data di inizio del contratto che sara
stipulato per l'incarico indicato e per la durata dal medesimo stabilita, come da direttive
dell’Assessorato Regionale degli Affari Generali e Personale per il personale assegnato

agli uffici di diretta collaborazione degli organi di direzione politica;

VISTA la normativa, anche contrattuale, di riferimento, in particolare I'art. 12, comma 8,
b), CCNL comparto 20.9.2001;

RITENUTO che sussistano le condizioni per 'accoglimento dell’istanza;
Per i motivi esposti in premessa, che si intendono integralmente richiamati,

DETERMINA

DI CONCEDERE, al Dott. Franco Floris, dipendente a tempo indeterminato di questa
azienda con la qualifica di collaboratore tecnico prof.le, attualmente assegnato alla area
tecnica Nuoro, per le motivazioni espresse in premessa che si intendono integralmente
richiamate, un periodo di aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza di anzianita
per lo svolgimento dellincarico di Capo di Gabinetto dell’Ufficio di Gabinetto
dellAssessore Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale, presso la Regione Autonoma della Sardegna, a decorrere dalla data
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di inizio dello stipulando contratto e per la durata dal medesimo stabilita, come da
direttive dell’Assessorato Regionale degli Affari Generali e Personale per il personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione degli organi di direzione politica;

DI DARE ATTO altresi che il rapporto di lavoro si intendera risolto, senza diritto ad
alcuna indennita sostitutiva di preavviso, qualora il Dott. Franco Floris, salvo caso di
comprovato impedimento, non si presenti per riprendere servizio alla scadenza del
periodo di aspettativa;

DI TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Affari Generali Assetto Organizzativo
e Comunicazione per la pubblicazione allAlbo Pretorio on-line dellAzienda Regionale
della Salute — ARES.

IL DIRIGENTE REFERENTE
SC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
Dr. AlbertoRﬁg 10
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line dell’Azienda
regionale della salute — ARES dal 01 /03 /2023 g 16 /01 /2023

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato
(o il suo delegato).

Firmato digitalmente da LEI

LEI GAVINO 5%
Data: 2023.03.01 14:55:15

+01'00'
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