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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE  

 

 

DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE   N° ________ DEL  __/__/____ 

 

 PDTD 736 del 02/03/2023 
STRUTTURA PROPONENTE: S.C. FORMAZIONE, ACCREDITAMENTO ECM 
Dott. Tullio Garau 
 

 

 

OGGETTO:  Determinazione a contrarre e contestuale affidamento ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) 

Legge 120/2020 del servizio per l’organizzazione di un corso di formazione Theatrical Based Medicine 

(TBM) di II LIVELLO, espletate mediante RDO MEPA CIG: ZD23A26902 

 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’istruttore 
 
 
           Antonino Schilirò 

 

Il Responsabile 
del 
Procedimento 

                

 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute 
– ARES 
 

        SI [X ]                       NO [  ]                  DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO[  ] 

 

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 
 

SI [ ]                         NO [ X]  
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IL DIRETTORE DELLA S.C. FORMAZIONE E ACCREDITAMENTO ECM 
 
  
VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia 
sanitaria” e ss.mm.ii.;  
 
VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione 
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge 
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e 
ss.mm.ii.;  
 
VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 30 del 01/02/2023 con la quale sono state 
conferite a decorrere dal 1 febbraio, in via provvisoria, le funzioni dirigenziali al fine di garantire il 
funzionamento delle strutture aziendali a seguito dell’entrata in vigore dell’Atto Aziendale di Ares 
Sardegna;  
 
DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;  
 

VISTI: 
- l’Accordo Conferenza Permanente Rapporti Stato Regioni, ai sensi dell’art. 4 del decreto 

legislativo 28 agosto 1997, n. 281, tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di 
Trento e di Bolzano, sul documento “La formazione continua nel settore salute” del 2 
febbraio 2017 recepito con delibera Giunta Regionale della Regione Autonoma della 
Sardegna n. 31/15 del 19.06.2018; 

- la Delibera Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna n. 72/23 del 19 
dicembre 2008, “Riordino del sistema regionale della formazione continua in medicina” 
 

PRESO ATTO: 
- delle delibere Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna n. 52/94 del 

23.12.2011, n. 32/74 del 24.07.2012, n. 32/79 del 24.07.2012 e n. 32/80 del 24.07.2012, 
relative agli indirizzi per il Nuovo Sistema ECM; 

- della nota prot. n. 2404 del 31.01.2019 RAS – Assessorato dell’Igiene e Sanità e 
dell’Assistenza Sociale – Direzione Generale della Sanità, Servizio Qualità dei Servizi e 
Governo Clinico, con la quale ”(….) si dispone che a decorrere dal 01.02.2019 
l’accreditamento degli eventi e programmi formativi dovrà realizzarsi con l’uso esclusivo 
della piattaforma informatica regionale NBS Sarecm, secondo le modalità già definite ed in 
uso da anni nel sistema operativo regionale”; 

- delle delibere del Direttore Generale ATS n. 190 del 01.03.2019 e del Commissario 
Straordinario ATS n. 323 del 30.12.2019 con le quali si procedeva all’adozione, e alla 
successiva integrazione, del “Regolamento Aziendale delle attività formative”; 

- della deliberazione del Direttore Generale di ARES n. 296 del 23.12.2022 di approvazione 
del Piano Annuale della Formazione del Provider ARES per l’anno 2023;  
 

VISTA la normativa Nazionale e Regionale in materia di contenimento e gestione dell'emergenza 
epidemiologica da COVID-19 e più specificatamente il Decreto Legge 23 luglio 2021, n.105 e 
ss.mm.ii.; 
 
ACQUISITA la nota dell’Assessorato dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale – Direzione 
Generale della Sanità, Prot. n. 277 del 05/01/2022, recante: “LR 11/09/2020 e ss.mm.ii. 
Costituzione delle Aziende. Fase di prima applicazione. Continuità assistenziale e amministrativa”, 
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dove si ribadisce la necessità di garantire la continuità di tutti i servizi sanitari ed amministrativi da 
parte delle Aziende Socio sanitarie Locali (ASL) e dell’Azienda regionale della Salute (ARES), 
appena costituite; 
 
VISTO il D.L. n. 77 del 31.05.2021 recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza 
e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento 
delle procedure”, in particolare l’art. 51, di modifica del D.L. n. 76 del 16.07.2020 recante “Misure 
urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitali”, convertito in legge con modifiche dalla 
Legge 120/2020 del 11.09.2020; 
 
RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. di Riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni (G.U. n. 80 del 05.04.2013), in materia di 
trattamento dei dati personali; 
 
RICHIAMATO l’art. 32 del D. Lgs. 50/2016 il quale stabilisce che prima dell’avvio delle procedure 
di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti, in base ai propri ordinamenti, decretino o 
determinino di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione 
degli operatori economici e delle offerte che, nella procedura di cui all’articolo 36, comma 2, lett. a), 
la Stazione Appaltante può procedere ad affidamento diretto con determina a contrarre, o atto 
equivalente, che contenga, in modo semplificato, l’oggetto dell’affidamento, l’importo, il fornitore, le 
ragioni della scelta del fornitore, il possesso da parte dello stesso dei requisiti di carattere 
generale, nonché il possesso dei requisiti tecnico-professionali, ove richiesti; 
 
VISTO l’art. 1 comma 2 lett. a) della Legge n. 120/2020 così come modificato dall’art. 51, comma 1 
lettera a) sub. 2.1) della Legge n. 108/2021 ai sensi del quale è consentito l’affidamento diretto per 
servizi e forniture di importo inferiore a 139.000 euro. In tali casi la stazione appaltante procede 
all’affidamento diretto, anche senza consultazione di più operatori economici, fermo restando il 
rispetto dei principi di cui all’articolo 30 del codice dei contratti pubblici di cui al decreto legislativo 
18 aprile 2016 n. 50, e l’esigenza che siano scelti soggetti in possesso di pregresse e documentate 
esperienze analoghe a quelle oggetto di affidamento, anche individuati tra coloro che risultano 
iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante, comunque nel rispetto del principio di 
rotazione”; 
 
VISTE le Linee Guida ANAC: 

 n. 3, di attuazione del Decreto Legislativo n. 50 del 18.04.2016, recanti “Nomina, ruolo e 
compiti del responsabile Unico del Procedimento per l’affidamento di appalti e concessioni” 
approvate dal Consiglio dell’Autorità con deliberazione n. 1096 del 26 ottobre 2016, 
aggiornate al D. Lgs 56 del 19.04.2017 con Deliberazione del Consiglio n. 1007 dell’11 
ottobre 2017, in vigore dal 22.11.2017 

 n. 4 aggiornate al D. Lgs 56 del 19.04.2017 con Deliberazione del Consiglio n. 206 del 
01/03/2018, recanti “Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore 
alle soglie di rilevanza comunitaria, indagine di mercato e formazione e gestione degli 
elenchi di operatori economici; 
 

DATO ATTO che si rende necessario organizzare un corso di formazione denominato Theatrical 
Based Medicine (TBM): uno strumento per una comunicazione efficace, già accreditato ECM da 
Agenas, di cui è Responsabile Scientifico il dott. Renato Giordano,  accolto dal Direttore Sanitario 
della Asl Ogliastra dott. Francesco Logias, stabilendo gli obiettivi e la tipologia dei partecipanti, 
anche valutando l’importanza che riveste la buona comunicazione nella relazione di cura e di 
attenzione per il Paziente;  
 
VISTA  la proposta della Società Teseo TBM, accolta attraverso una dichiarazione di scelta firmata 
dal Dott. Francesco Logias  e autorizzata dal Direttore della SC Formazione e Accreditamento 
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ECM dott. Tullio Garau, per una proposta di  formazione di n. 13 ore con un programma che 
abbraccia  tematiche  riguardanti la comunicazione efficace in Sanità soprattutto dedicata al 
rapporto medico-paziente;  
 
ACCERTATO che non è attualmente attiva alcuna Convenzione CONSIP per l’acquisizione del 
servizio di cui sopra; 
 
CONSIDERATO che, in assenza di apposita convenzione CONSIP, l’art. 36 comma 6 del D.Lgs. 
50/2016 consente alle stazioni appaltanti di utilizzare il mercato elettronico delle pubbliche 
amministrazioni messo a disposizione dal Ministero dell’economia e delle finanze avvalendosi di 
CONSIP S.p.A.; 
 
ACCERTATO che la presente procedura rientra nella fattispecie contemplata dall’art. 1 co.2 lett. a) 
D.lgs 76/2020; 
 
ACCERTATO che: 

 sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA), è presente il Bando 
relativo alla categoria merceologica “Servizi di formazione” CPV 79633000-0 Servizi di 
formazione continua del personale; 

 all’interno di tale iniziativa sono attivabili tutti gli strumenti posti a disposizione da Consip 
(RDO –TD – ODA); 

 per l’acquisizione di quanto richiesto si è fatto ricorso ad una RDO in favore dell’O.E. 
TESEO srl P.IVA 01532690508 (ID Negoziazione: 3457894), importo soggetto a ribasso € 
16.500,00 (esente IVA); 

 per la suddetta procedura è stato acquisito, presso il portale messo a disposizione 
dall’ANAC, il CIG: ZD23A26902; 
 

DATO ATTO che, entro la scadenza fissata (ore 18:00 di martedì 28/02/2023) la Ditta TESEO srl 
presentava offerta per la somma di € 16.500,00 esente Iva; 
 
DATO ATTO CHE sulla base delle risultanze degli atti di affidamento sono state avviate le 
procedure di verifica del possesso dei requisiti di cui all’art. 80 del D. Lgs. 50/2016, in capo 
all’Operatore Economico TESEO srl P.IVA 01532690508, mediante la piattaforma aziendale 
Net4Market, posto che l’affidamento in oggetto si intende assoggettato alla clausola risolutiva 
espressa, così come indicato nel punto 4.2.3 delle Linee Guida Anac n. 4, in caso di eventuale 
successivo accertamento del difetto del possesso dei requisiti prescritti; 
 
RITENUTO di dover nominare RUP  e Direttore dell’Esecuzione del Contratto il dott. Antonino 
Schilirò, ai sensi dell’art. 101 d. 1 del D. Lgs. 50/2016; 
 
VISTI il D.lgs. n. 50/2016, la L.R. 8/2018, la L.R. 24/2020, il D.L. n. 76/2020, convertito nella Legge 
n. 120/2020 e il DL 77/2021 convertito in L. n. 108/2021; 
 
ATTESO  che tutti i costi per l’organizzazione del progetto formativo  graveranno sui fondi  di cui al 
Piano Formativo Aziendale del 2023; 
 

ACCERTATO che l’attività formativa proposta sarà svolta presso i locali del Teatro S. Francesco di 
Tortolì risulta articolata per struttura e programma come segue: 
Una edizione, due giornate di cui la prima di 8 ore e l’altra di 5 per complessive 13 ore di 
formazione prevalentemente interattiva, in presenza, prevista per il 02 e  03  Marzo 2023, come da 
programma di dettaglio che sarà allegato alla Determina per esserne parte integrante e 
sostanziale. 
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PRESO ATTO che la formazione in parola, ferme restando le esigenze di continuità del servizio, 
costituisce aggiornamento obbligatorio per il personale della ASL Ogliastra individuato, per il quale  
le eventuali eccedenze orarie, accumulate in occasione dell’attività formativa, verranno convertite 
in recupero orario, d’intesa con il Direttore Generale e il Responsabile Scientifico del Corso, in 
modo da escludere qualsivoglia forma di monetizzazione;  
 

- che la spesa complessiva prevista per la realizzazione del progetto è pari a € 16.500,00 e che in 

tale importo rientrano tutte le spese organizzativo-logistiche necessarie, comprese le spese 
dell’accreditamento Ecm, incluso il compenso dei docenti e il rimborso delle spese di viaggio e 
soggiorno; 
  
ACCERTATO che i Docenti sono stati  individuati dal Responsabile Scientifico del Corso dott. 
Renato Giordano della Società Teseo titolare del Corso e che tale scelta è stata ritenuta la più 
adeguata fra quelle possibili sul piano scientifico e didattico; 

 

VISTA la regolarità degli atti istruttori compiuti e la legittimità degli stessi; 
 
per i motivi esposti in premessa  

DETERMINA 
 
 

1. DI PRENDERE ATTO ed APPROVARE la negoziazione espletata, ai sensi dell’art. 36 comma 
2 lett. a) del D. Lgs. 50/2016, mediante la RDO MePA (ID Negoziazione: 3457894) relativa 
all’affidamento del servizio organizzazione di un corso di Theatrical Based Medicine (TBM) di 
II LIVELLO, affidandola all’O.E. TESEO srl P.IVA 01532690508; 
 

2. DI DEFINIRE che l’attività formativa si terrà, come da programma allegato, con la 

partecipazione dei docenti in esso  indicati e  con i contenuti e le scelte metodologiche già 
preesistenti;  

 
3.  DI STABILIRE che l’onere complessivo derivante dal presente provvedimento, quantificato in  

€ 16.500,00, verrà registrato sul bilancio dell’esercizio 2023 e verrà finanziato come di seguito 
rappresentato: 

UFFICIO  

AUTORIZZATIVO 
MACRO AUTORIZZAZIONE CONTO 

CENTRO DI COSTO 

(se noto) 

IMPORTO  

TOTALE 

   DSTAFFORM/2022 
 
 
 
 

                  1  
 

           A 506030204 
Spese per corsi di formazione  
e aggiornamento professionale                               

     
€16.500,00 

CIG: ZD23A26902 

1. DI DARE ATTO che il contratto in funzione dell’importo di affidamento non superiore a 
40.000 euro è stato effettuato mediante sottoscrizione telematica, nelle modalità previste 
dal portale MePA, ovvero con la sottoscrizione del documento di stipula generato 
automaticamente dal sistema; 

2.  DI TRASMETTERE copia del presente atto:  
 
a. alla/e Direzione/i della/e ASL (se si tratta di corsi richiesti dalla/e ASL o destinati alla/e ASL);  

b. alla S.C. Bilancio ARES;  
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c. alla S.C. Controllo di Gestione ARES;  

d. alla SC Affari Generali, Assetto Organizzativo e Comunicazione per la pubblicazione all’Albo 
Pretorio on-line dell’Azienda Regionale della Salute ARES;  

 

 

S.C. FORMAZIONE E ACCREDITAMENTO ECM 

Il Direttore del Servizio  Dott. Tullio Garau 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

1) Programma evento formativo 

2) 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

1) 

2) 

 
 
 

 

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda 
regionale della salute – ARES  dal ___/___/_____ al ___/___/_____  
 

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato 
(o il suo delegato). 

 

_____________________________                 
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