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Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura tempo indeterminato di n. 6
posti di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione, da assegnare al’AREUS
Sardegna, per le attivita di Elisoccorso, Mezzi di Soccorso su gomma e Centrali
Operative 118 indetto con Determinazione Dirigenziale n. 446 del 13/02/2023.

VERBALE N. 1

Il giorno 27.06.2023, alle ore 09,00, si & riunita presso la sede ARES di Via Piero della Francesca,
1. Selargius, la Commissione Esaminatrice del Pubblico Concorso di cui all'oggetto, nominata con
Determinazione Dirigenziale n. 1587 del 26.05.2023 e composta come di seqguito specificato:
Presidente:

Dott. Luciano Curreli, Direttore della SC Anestesia e Rianimazione dell ARNAS Brotzu:
Componente di nomina regionale:

Dott. Alessandro Barelli, Direttore UOC Formazione e Ricerca dellAzienda Regionale Emergenza
Sanitaria ARES 118;

Componente sorteggiato:

Dott.ssa Giovanna Cabitzosu, Direttore della SC Anestesia e Rianimazione ASL Medio
Campidano;

Segretario:

Dott.ssa Martina Carboni, Collaboratore Amministrativo Professionale, Cat. D, dellARES:

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza,
essendo presenti tutti | componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione si & riunita per la preliminare determinazione dei criteri per la valutazione dei titol;
dei candidati e per la predisposizione dei criteri di massima delle prove d'esame.

Procede, dapprima, all'esame della documentazione acquisita agli atti e prende atto che:

- con Determinazione Dirigenziale n. 446 del 13.02.2023 & stato indetto il Pubblico Concorso, per
titoli ed esami, per la copertura tempo indeterminato di n. 6 posti di Dirigente Medico di Anestesia
e Rianimazione, da assegnare allAREUS Sardegna, per le attivitd di Elisoccorso, Mezzi di
Soccorse su gomma e Centrali Operative 118;

- il Bando di concorso & stato pubblicato, con effetto di pubblicitad legale ai sensi dellart. 32
comma 1, della Legge n.69 del 18/06/2009, in forma integrale sul sito ARES Sardegna
www.aressardegna.it, alla Sezione "Bandi di concorso e selezioni” e sulla Gazzetta Ufficiale IV
serie speciale n. 19 del 10.03.2023, con il termine di scadenza per la presentazione delle domande
il giorno 11/04/2023;

- con Determinazione Dirigenziale n. 1250 del 26.04.2023 si & proceduta allammissione dei
candidati in possesso dei requisiti previsti dal Bando, sia di quelli gia in possesso del titolo di
specializzazione, sia di quelli iscritti al terzo, quarto e quinto anno del corso di specializzazione,
nonche all’esclusione di quelli privi dei requisiti;

- entro i termini di scadenza previsti sono pervenute, atfraverso la procedura telematica ISON,
complessivamente n. 41 domande di partecipazione tutte ammissibili (di cui n. 20 candidati in
possesso di specializzazione e n. 21 candidati iscritti al terzo, quarto e quinto anno della scuola di
specializzazione).

La Commissione prende atto che si & proceduto ad ammettere al Concorso di cui trattasi i seguenti

candidati;
CANDIDATI SPEI:ZIAL!ZIATI Q’
] CANDIDATO NATOHIL LUQGD S5TATLIS
ARDIGO LUCA 09/08/1986 DESENZANO DEL GARDA AMMESS0
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CADAL MICHELA, #3/08/1983 MUORD AMMESSD
| CADDED EMMANUEL 10/11/1984 CAGLIARI ) AMMESS0
CARTA MASSIMILIANO 15/04/1983 SAN GAYIND AMMESSOD |
CASL GIULIA 07/03/1958 SAN GAVING MONREALE AMMESSD =
| CASULA CORRADO 30/09/1963 CAGLIARI AMMESSO |
COMIN FRANCESCO 10/04/1979  SASSARI AMMESSD
DONDI GIULIA 14/05/1988 CARPI AMMESS0
FORMICOLA GIULIO CIRD 27/07/ 1988 BRINDISI AMMESSO
FRAL LIVIA A1/08/1573 CARBONIA, ANMMESSO
| GARALI ANDREA 17/01/1950 CAGLIARI AMMESSO
| GUDDELMONI LAURA 03/12/1985 SASSARI AMBESSD o
MARHIL WESAM 09/11/1972 EGITTO AMMESSO
| ORRD ALBERTA ' 03/08/1970 | CAGLIARI AMMESS0
PISANU GIANLUCA 21/10/1989 CAGLIARS AMMESSO |
PULZONE MARTA MARIA GIULIA 24/04/1988 OLBIA ~ AMMESSO
SERRELI ROBERTD 16/01/1591 | CAGLIARI AMIMESSD ]
| SOLINAS LUIGH 04/06/1977 SAS5AR AMMESSO |
VIDILI MARCD 21/04/1977 OZIERI AMMESS0
ZIEGLER STEFANIE 14/02/1974 GERMANIA, AMMESSD

| CANDIDATI| SPECIALIZZAND|
CANDIDATO ! MNATO IL | LUOGEO STATUS

| CARDIA CLAUDIO 25/01/1992 CAGLIARI AMMESSD
CASTI ALESSANDRA 05/10/1989 IGLESIAS AMMESSD |
DEMEGLIO RENATA 05/12/1985 CAGLIAR AMMESSO
DEMURTAS ANDREA, 10/10/1982 CAGLIARI ARMIESSD

| FOIS DEBORA 22/11/1997 CARHONIA AMMESSO |
GABRIELLI MARCELLD 05/11/1985 CHIARAVALLE AMMESSO

| GUERZONI FILIPFO 03/09/1987 CAGLIARI AMMESS0
IACULLI ANTONID 08/12/1893 SAMN GIOVANNI ROTONDO AMMESSO
LEDDA GIAMMARCO 27/12/1951 CAGLIARI AMMESSO |

| LOBINA CHIARA 27/07/1990 CAGLIARI AMMESSO
LOCHE ELISA 04/08/1591 IGLESIAS AMMESS0
MADAGHIELE MARCO 11/07/1592 ROMA AMMESSD
MAGGIO GIOVANNI 24fos/1981 MATARA DEL VALLD AMMESSO
MURGIONI GRAZIA TERESA 28/02/1987 CAGLIARI AMMESSO |
| MUSL KATIA 16/10/1592 NUORO AMMESSD

| MAITAMA FEDERICO 13/10/19593 NUORD AMMESSO
PERRA ELEQONORA 20/068/1951 CAGLIARI AMMESSO
PINMA ALEX 19/08/1983 CODRONGIANDS AMMESSC )
| ROSSI BARBARA 16/12/1991 SCANDIAMO AMMESS0
SALARIS MARIA VITTORIA 04/06/19425 ORISTAND AMMESSO
VENEZIANGD MIRKO GIUSERPE [ 07/03/1993 SIRACLISA, AMMESSD

Ciascun componente della Commissione, presa visione dell'elenco dei partecipanti, ha dichiarato
che non sussistono situazioni di incompatibilita né ex art. 35 del D. Lgs. n. 1685/2001, né con i
candidati, cosi come contemplato dagli artt. 51 e 52 del c.p.c., come da note allegate agli atti del
CONCOrso.

La Commissione prende atto del seguente calendario delle prove di esame, che si svolgeranno
presso la sede del Seminario Arcivescovile, in Cagliari, Via Mons. Cogoni 9:
- prova scritta, 27/06/2023, are 10:00 i _



== ARESSardcgna

Axienda Regionale Salule

- prova pratica, 28/06/2023, ore 09:00

- prova orale, 28/06/2023, ore 09:00

Si precisa che il diario delle prove succitato & stato portato a conoscenza dei candidati ammessi
mediante nota pec di convocazione PG/2023/0040753 del 08/06/2023 e con pubblicazione
dell'avviso sul sito web aziendale www.aressardegna.it nella sezione bandi di concorso e selezioni,
nel rispetto della normativa concorsuale vigente e delle modalitd indicate allart. 8 del bando di
CONCOrso.

La Commissione prende visione delle norme che regolano il presente Concorso e prende atto che
lo stesso & disciplinato dalle disposizioni di cui al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 e dal D.P.R. n. 483
del 10.12.1997 e successive modifiche ed integrazioni.

Come previsto dall'art. 27 del D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 e dal Bando di Concorse, richiamato
integralmente, per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame la Commissione dispane
complessivamente di n. 100 punti, cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli;

- 80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;

- 30 punti per la prova pratica:

- 20 punti per |a prova orale,

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- 10 punti per i titoli di carriera;

- 3 punti per i titoli accademici e di studio;

- 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici:

- 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Titoli di carriera,
Nella valutazione dei titoli di carriera verra attribuito il sotto indicato punteggio, cosi come stabilito
dall'art. 27 del DPR n. 483/97.

Per i servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

- servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;
- sefvizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

- senvizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25% e del 50%:;

- servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20%.

Per i servizi di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo
i rispettivi ordinamenti sono attribuiti punti 0,50 per anno.

Il periodo di formazione specialistica (Specializzazione), effettuato ai sensi del Decreto Legislativo
n. 368/1999, & valutato nel’ambito dei titoli di carriera, nel caso in cui la specializzazione sia stata
conseguita a decorrere dall'anno accademico 2006-2007, e, in particolare:

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 0,60 per anno;

- specializzazione in disciplina affine, punti 0,45 per anno.

Il periodo di formazione specialistica (Specializzazione), effettuato aj sensi del Decreto Legislativo
n. 257/1991, &, invece, valutato tra i titoli accademici e di studio.

L'attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle
aziende sanitarie e del Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, & valutata, con
riferimento all'orario settimanale svolto, rapportato a quello dei medici dipendenti delle aziende
sanitarie con orario a tempo definito.

Gome disposto dall’art. 22, comma 3, del succitato D.P.R. il servizio prestato presso case di cura
convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, & valutato, per il 25% della sua durata,
come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale nella
categoria di appartenenza.
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Ai sensi dellart. 3, comma 115, della Legge 24 dicembre 2007, n. 244 “Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge finanziaria 2008)" il servizio
prestato presso 'Azienda che bandisce il concorso con rapporti di lavoro flessibile & valutato con
gli stessi punteggi previsti per i rapporti di lavoro dipendente di cui agli articoli 27, 35, 30,43 47 e
55 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483,

Cosi come previsto dallart. 11 del DPR. 483/97, per la valutazione dei titoli di carriera la
Commissione stabilisce di attenersi ai seguenti principi:

- I periodi di servizio omogeneo sono cumulabili

- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

- nel caso in cui al Concorso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi da
quello medico non si applicane le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo
professionale medico;

- In caso di servizi contemporanei & valutato quello pit favorevole al candidato.

Titoli accademici e di studio.

Nella valutazione dei titoli accademici e di studio verra attribuito il sotto indicato punteggio, cosi
come stabilito dall’art. 27 del DPR n. 483/97:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00 per titolo;

b} specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50 per titolo;

¢) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25 per titolo:

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%
per titolo;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso comprese fra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per titolo, fino ad un massimo di punti 1,00.

f) master universitario | livello, punti 0,20 per titolo;

g) master universitario Il livello, punti 0,30 per titolo:

h) dottorato di ricerca, punti 0,40 per titolo.

Per quanto attiene | master universitari efo i dottorati di ricerca, la Commissione stabilisce di tener
conto esclusivamente dei titoli conseguiti in materie attinenti alla disciplina oggetto del concorso.
Non & valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

Il periodo di formazione specialistica (Specializzazione) effettuato ai sensi del Decreto Legislativo
n. 257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione, & valutato tra i titoli accademici e di
studio come di seguito specificato:

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 0,50 per anno;

- specializzazione in disciplina affine, punti 0,375 per anno;

Pubblicazioni e titoli scientifici.
Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici si applicano i criteri previsti dall’art. 11
del DPR. 483/97.

La Commissione stabilisce di valutare i titoli, secondo i seguenti principi:

- la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione all’originalita
della produzione scientifica, allimportanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, al'eventuale
collaborazione di pil autori; non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti
l'apporto del candidato;

- si deve tener conto della data di pubblicazione dei lavori, in relazione alleventuale
conseguimento di titoli accademici gia valutati in altra categoria di punteggi, nonché del fatto che le
pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed
interpretate ovvero abbiano solamente contenuto compilative e divulgativo owvero costituiscano
monografia di alta originalita.

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a mezzo stampa.

In particolare, verra attribuito il seguente punteggio, solamente ai lavori attinenti alla disciplina
oggetto del concorso:

- Monografie, punti 0,20 per titolo:
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- Pubblicazioni attinenti su riviste internazionali, punti 0,10 per titolo;
- Pubblicazioni attinenti su riviste nazionali, punti 0,05 per titolo;
- Abstracts, punti 0,02 per titolo.

Curriculum formativo e professionale.

Per quanto concerne il curriculum formativo e professionale la Commissione stabilisce di valutare i
titoli, secondo i seguenti principi, di cui allart. 11 del DPR 483/97:

- 30n0 valutate le attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli
gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di
qualificazione professionale acquisito nellarco della intera carriera e specifiche rispetto alla
posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici:

- in tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano
finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di ricerca scientifica. Non verranno
valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi, né saranno valuta; attestati laudativi.

- sara attribuito un punteggio globale, adeguatamente motivato, con riguardo ai singoli elementi
documentali che hanno contribuito a determinarlo, tenendo esclusivamente conto dellattivitd
formativa attinente.

Nello specifico decide di attribuire | seguenti punteggi:

- partecipazione a corsi o congressi o seminari fino a 1 mese, punti 0,010 per corsa:

- partecipazione a corsi o congressi o seminari superiori a 1 mese e fino a 3 mesi, punti 0,020 per
COrso;

- partecipazione a corsi di aggiornamento superiori a 3 mesi, punti 0,050 per corso;

- partecipazione a corsi di aggiornamento con esame finale o ECM, punti 0,030 per corso;

- master non universitario in materie attinenti, punti 0,100 per corso;

- partecipazione a corsi come relatore non valutata nelle comunicazioni a congressi, punti 0,040
Per corso,

- attivita di docenza in scuole a carattere universitario o istituti a carattere scientifico in materie
attinenti, punti 0,003 per ora;

- attivita di docenza in corsi di formazione privati in materie attinenti, punti 0,001 per ora:

- contratto di lavoro autonomo (Medico) presso struttura pubblica nel profilo oggetto del Concorso,
punti 0,40 per anno;

- contratto di lavoro autonomo (Medico) presso struttura privata nel profilo oggetto del Concorso,
punti 0,20 per anno;

- contratto di lavoro subordinato (tempo determinato/indeterminato) presso struttura privata nel
profilo oggetto del Concorso, punti 0,30 per anno:

- progetto di ricerca e borsa di studio, punti 0,15 per fitalo;

- Il servizio reso in regime di convenzione (guardia medica, emergenza territoriale, medicina dei
servizi, medico di medicina generale, pediatra di libera scelta) verra valutato 0.25 punti per anno.

La commissione prende atto che I'attivitd legata alla valutazione dei titoli verra effettuata al termine
della prova scritta, prima della correzione degli elaborati, mediante I'utilizzo della piattaforma
telematica "GECO/ISON" con le regole di valutazione precedentemente esplicate, riportate nella
tabella che segue:

CARRIERA {max 10,000 punti)

" - Wy
e L.In.rta | Omog. | Sowr.

Cod | Repola Punti .
mesi | caleolo mis. val. |

Perigdo di formarione specialistica [Specializeazione),
100 | effettuato al sensi del Decreto Legislativo n. 368/1999 0,600 0 EVLC anno Mo Mo 100
nella disciplina o in discipling equipallanta

Periodo di formazione specialistica ISpecializzazione),
101 | effettuato al sensi del Decreto Legislativo n, 368/1999 0,450 0 EVE anno Mo Mo 100
in disciplina affine

servizio nel livello dirigenziale a concorso o superiore
nella discipling, a termpo pieno

102

1,200 12 PRC mesi 5i 5i | 100

e
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I 103 _Sen:'l;ellt.:u !-uel Iiw.elln dlrigenzial.c A CONCOrso o superiore 0,300 12 | PRC i < & 100
in disciplina affine, s tempo piena
104 IS:enriz'ru:u 4_'||2I. IE-..'EHU dirigenzi?le A CONCOFSo O sUperiara 0,600 19 PRE K i <i 100 |
R in altra discipling, a tempo pieng
105 Servizio in altra pnsi_zinnp.- funzionale nella discipling a 0,600 12 PRC gk < g 100
CONCOrso, a tempo pieno
106 Servizio in zltra posizione funzionals in.d]scipllh:-: affine 0,450 12 PRC e & 2 i
Hspetto a guella a concorsa, a lempo pieno
107 SIII;'rl.l'iIiIII in altra posizione funzionale ]r:l altra disciplina 0,300 13 PR o i 5 T
L rispetto a quella a concarso, a tempo pieno
Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
108 | orario a diretta gestione delle Asiende Sanitarie, nella 0,001 0 EVE ory Mo Mo 100
distiplinz a Concerso
Aftivitd Ambulatoriale interna prestata a rapportao
109 | erario a diretta gestione delle Aziende Sanitariz, nella 1,200 12 AMB mesi 5i Si 100
disciplina a Concorso
Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
110 | erario a diretta gestione delle Aziende Sanitarig, in | 00006 { EVE ora Mo Mo 100
disciplina affine rispetto a quella a Concorso
Attivita  Ambulatoriale interna prestata a rapporko
111 | oraric & diretta gestione delle Azlende Sanitarie, in 0,900 17 AME mesi 5 i 100
disciplina affine rispetto a quella # Concorso
Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporta
112 | oraric a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in 0,0003 0 EVE ora Mo Mo 100
- altra disciplina rispetto a quella 2 Concorso
Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
113 | orario a diretta pestione delle Aziende Sanitarie, in 0,600 12 AMB mesi Si Si 100
|| altra disciplina rispette a quellz a Cancorso
Servizio a lempo indeterminato guale medice presso
Pubbliche Amministrazioni, compreso il servizio
115 | militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma 1,500 12 FRE rmesi Si Si 100
volontaria e di rafferma nelle varie gqualifiche e
| secondo i rlspettivi ordinamenti
Servizio prestato nella disciplina  presso case di cura
116 | convenzionate o  accreditale, con rapporto 1.000 12 PRC mesi Si Si 25
continuativo (valutato al 25% della sua durata)
Servizio prestato in discipling affing presso case di
117 | cura convenzionate o accreditale, con rapporto 0,750 12 FRC mesi S S 25
continuativo {valutato al 25% della sua durata)
servizio prestato in altra disciplina presso case di cura
118 | corwenzionate o  accreditate, con rapporto 0,500 12 PR s i & 25
| | continuativo (valutato al 25% della sua durata) | | | J
ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 pu nti)
Cod | Hegola Punti % ; Tipo Un.lta Omog. | v %
mesi | caleals mis. val.
Peripdo di formazione specialistica [Specializzaziona),
200 | effettuato ai sensi del Decreto Legislative . 257/1991, | 0,500 0 EVE anno Mo Mo 100
nella disciplina o in disciplina equipollente
Periodo di formarzione specialistica [Specializzazione),
201 | effettuato ai sensi del Decrelo Legislativa ., 257/1391, | 0,375 q EVE anno Mo M 100
B in d]scipﬁ_na affine
202 | Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 ] ™ n, Mo Mo 100
203 | Altra specializzazione in disciplina affine 01,500 i M . Mo Mo 100
| 204 | Altra specializzazions in altra disciplina 0,250 1] M . M Mo 100
205 | Ulteriore specializzazions in disciplina equipaliente 0,500 0 ™ . Mo Mo 100
206 | Witerigre specializzazione in discipling affine 0,250 0 M . Mo Mo 100
| 207 | Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 ™ . Mo Mo 100
| 208 | Altra laures del ruolo sanitario 0,500 ] M m. Mo MNe | 100
209 | Master universitario | Livello in matearie attinenti 0,200 0 | M n. Mo No | 100
i 4]

b
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| 210 | Master universitario |l Livello in materie attinenti 0,300 0 N i Mo Mo 100 |
| 211 | Dettorato di ricerca in materle attinenti o400 | o N No No | 100
| 299 | Titole non valutabile 0000 | o Mo Mo Ne | 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI{m ax 3,000 punti)
1 ig 1
Cod | Regola Punti | x ! e U"_'ta Omog. Sour s
’ mesi | calcole mis. val, |
300 Monografie [fCapitoli oi libri attinenti alla materia 0,200 0 i . No No -
oggetta del concorso
Lavari  scientifici/Pubblicazion! in collaborazione sy
301 | riviste internazionali attinenti alla materia oggetto del | 0,100 0 M . Mo Mo 100
l CONCOTS0 )
Laveri  scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su
302 | riviste nazionali atlinenti alla materia oggello del | 0,050 0 M . Mo Mo 100
CONCOrso N
303 Abstract/Paster/Comunicazioni attinenti allz materia 0,020 0 i . Mo o | e
oggetto del concorso
399 | Lavori non valutabili o000 | 0 M . Mo Mg 100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE{max 4,000 punti) _
Cod | Regola Punti | " A Hpo Un.ItH Omog. | Sovr. % vl
mesi | calcolo mis.
Corsi di aggiornamente, congressi, convegni, tavolo
301 | rotonde e similari come auditore, in materie attinenti 0,010 0 M n. Mo Mo 100
fino a 1 measa
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavale
502 | rotonde e similari come auditore, in materie attinenti 0,0 a M mn. Mo Mo 100
superiore a 1 mese e fino a 3 mesi
Corsi i aggiornamento, congressi, convegni, lavale
rotonde e similari come auditore owvern corsi di
503 | formazione/perfezionamento presso Universit o entl 0,050 4] M n. Mo Mo 100
pubblicifprivati in materie attinenti, superiori a tre
mesi
504 Corsi di aggiorn_arnento, cong:esf:], u:c:nmreﬁr'li,_tavcl!e 0,040 0 N 2 No No -
| rotonde e similari, come Relatore, in materie attinenti
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
305 | ratonde e similarl in materie attinenti con esame finale 0,030 n ] . M M 100
0 ECW]
510 | Master non universitari in materie attinent 0,100 Q M . Mo Mo 100
15 :ﬂ.ttivlt_ﬁ di Docenza il:i :::;l:agle; ca.ratl;e_re un_iversitario o 0,003 0 EVE . No No 100
|st|_tut| a carattere scientifico in materie attinenti -
15 Attiuit; di ID::n:e!wzn in Carsi di Formazione privati in 0,001 0 EVE . No No 100
materie altinenti
Contratto di lavore autonome, in qualitd di Medico,
520 | presso Struttura Pubblica, nel profilo professionale | 0,400 12 PRC mesi 5i Si 100
1. attinente ally disciplina oggetto del Concarso
Contratto di lavoro autonomo, in qualitd di Medico,
521 | presso Struttura Privata, nel profilo professionale 0,200 12 PRC mesi S i 100
i attinente alla_disciplina oggetto del Concorso
Contratto di lavoro subordinato, in qualitd di Medico
537 ﬁ'. determinato - .indererm]na?tﬂ:l press-f:- Struttura 0,300 12 PRC Hioe) 5 Si 100
Privata,  nel profilo professionale attinente alla
discipling oggetto del Concorso :
Attivitd effettuata in quality di Ricercatore/Baorsista
330 | presso Struttura Pubblica o Privata accreditsta, in 0,150 12 PRC mesi 5i Si 100
| materie attinenti
Attivitd  effettuata  con  rapporto  Convenzionale
540 | {guardia medica, emergenza. territ., dei servizi, MMG e | 0,00017 0 EVE ofa M Mo 100
PLS)
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| Ativita  effettuata  con rapporto Convenzionala I |
541 | (guardia medica, emergenza, terric, dei servizi, MG & 0.250 ‘ 12 PRC mesi ‘ 5i Si 100
PLS) | .
| 599 | Lavori non valutabil | oooo | o N | n | Ne No | 100 |

La Commissione, inoltre, stabilisce che:

- per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31/12
del primo anno al 01/01 dell'ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate dall’ultimo giorno
del primo mese al primo giorno dell'ultimo mese:

- non saranno valutati i servizi prestati presso Aziende Sanitarie o altre Pubbliche Amministrazioni,
qualora non vengano specificati, nelle dichiarazioni sostitutive allegate alla domanda: la posizione
funzionale, la qualifica, la disciplina o I'area funzionale nella quale il servizio & stato prestato, o se il
servizio & stato prestato nella posizione di ruolo, di incaricato o in base a rapporto convenzionale,
ovvero se il servizio & stato prestato con rapporto di lavoro a tempo definito o con rapporto di
lavoro a tempo pieno;

- | periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro
previsto dal C.C.N.L.;

La Commissione, tenenco conto dei criteri succitati, predisporra, al momento della valutazione dei
titoli dei candidati che abbiano superato |a prova scritta, un'apposita scheda riepilogativa dei titoli
in loro possesso.

Si evidenzia che i candidati iscritti al terzo, quarto e quinto anno del corso di formazione
specialistica, ammessi alla procedura ai sensi dell'art. 1, commi 547 e 548 della Legge n. 145 del
30.12.2018 (Legge Finanziaria) e s.m.i., all'esito positivo delle prove concorsuali, saranno collocati
in apposita graduatoria, utilizzabile solo a seguito del conseguimento del titolo di specializzazione
e dell'esaurimento della graduatoria dei medici specializzati.

A conclusione di questa fase preliminare, la Commissione prende atto che le prove di esame
relative al presente Concorso, quali risultano dall'art. 26 del DPR n. 483/97, sono le seguenti;

- prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti |a disciplina stessa;

- prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso - la prova
dovra essere comunque illustrata schematicamente per iscritto;

- prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

|l superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Nell'ambito della prova orale sara accertata la conoscenza della lingua straniera inglese. Sar
accertata, altresi, la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
pit diffuse.

La valutazione delle prove é effettuata in attuazione di quanto previsto dall'articolo 9, comma 3, del
D.P.R. 483/97.

Per la prova scritta si stabilisce di predisporre una terna di temi, inseriti in n. 3 buste chiuse
distinte, inerenti le materie oggetto del concorso, garantendo l'anonimato, tra le quali verrd
sorteggiata, la prova oggetto dell'esame.

| criteri di valutazione della prova scritta verteranno:

- sul grado di conoscenza della materia:

- sullo sviluppo logico dell’argomento;

- sull'aderenza alla tematica oggetto della prova e livello di aggiornamento:

- sulla chiarezza espositiva, proprieta terminologica e capacita di sintesi.

Per la prova pratica, la Commissione stabilisce di predisporre una terna di casi clinici inseriti in n.
3 buste distinte, che comportano la conoscenza di procedure operative relative ad attivita inerenti
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la disciplina oggetto del concorso, tra le quali verra sorteggiata, con le medesime modalita della
prova scritta, la prova oggetto dell'esame.

Tale prova dowra essere illustrata schematicamente per iscritto e svolgersi secondo le stesse
modalita della prova scritta.

I criteri di valutazione della prova pratica terranno conto:

- della padronanza della metodologia inerente I'argomento:

- della chiarezza espositiva;

- della proprieta terminologica;

- della capacita di sintesi.

Per la prova orale verranno predisposte dalla Commissione un numero di domande pari a quello
dei candidati pi0 una, che, inserite in busta chiusa, verranno estratte a sorte da ciascun
partecipante. Ogni candidato dovra sostenere il colloguio sull’argomento estratto.

Nell'ambito della prova orale sarad accertata la conoscenza della lingua inglese e delluso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse,
La prova orale deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico.

La commissione stabilisce inoltre che per lo svolgimento delle prove concorsuali & necessaria la
costituzione di un apposito comitato di vigilanza che coadiuvi la Commissione nello svolgimento
delle prove, ed in particolare nelle operazioni di identificazione dei candidati, nella raccolta degli
elaborati, nelle operazioni che, a discrezione della Commissione e comunque sotto la sua diretta
vigilanza, si rendessero opportune e necessarie per il regolare espletamento dei lavori, composto
da personale assegnato presso la SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane dellARES
Sardegna.

La Gommissione, previa lettura ed approvazione del presente verbale, chiude la seduta alle ore
09.30 e si aggiorna alle ore 09,35 per le operazioni afferenti all'espletamento della prova scritta.

Presidente: Dott, Luciano Curreli Za’é , =

Componente: Dott. Alessandro Barelli

Componente: Dott.ssa Giovanna Cabitzd L

. /
Segretario: Dott.ssa Martina Carboni /w%{‘@i b4



