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Pubblico Concorso Unificato, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 118 posti di
Infermiere - Area Professionisti Della Salute e Funzionari, per le Aziende del SSR, indetto con
Determinazione Dirigenziale n. 684 del 03.03.2023 e con Determinazione Dirigenziale n. 694 del 06.03.2023.

Prove non

Prova scritta

Sessione n. 1 del 19.02.2024

estratte

Prova l.1

Quesito 1.1.1

Il candidato illustri definizione e indicazioni per il lavaggio antisettico delle mani.

Quesito 2.1.1

Il candidato illustri il Modello delle Prestazioni Infermieristiche di Marisa Cantarelli.

Quesito 3.1.1

Il candidato descriva caratteristiche e finalita del sistema di Educazione Continua in Medicina.

Prova 3.1

Quesito 1.3.1

Il candidato definisca e illustri il quadro tipico della disidratazione nel paziente anziano.

Quesito 2.3.1

Il candidato illustri come viene enunciata la Diagnosi Infermieristica.

Quesito 3.3.1

Il candidato illustri quali sono i principi e i valori del Codice Deontologico delle Professioni
Infermieristiche.

Prova estratta

Prova 2.1

Quesito 1.2.1

Il candidato illustri quali sono le manifestazioni motorie specifiche caratterizzanti un paziente
affetto da Morbo di Parkinson.

Quesito 2.2.1

Il candidato illustri la definizione di Diagnosi Infermieristica secondo la "NANDA".

Quesito 3.2.1

Il candidato illustri cosa & la Contenzione e cosa prevede il Codice Deontologico delle Professioni
Infermieristiche.

Sessione n. 2 del 19.02.2024

Prove non estratte

PROVA 1.2

Il candidato definisca le principali caratteristiche del paziente affetto da disfagia esofagea e illustri i

Quesito 1.1.2 | principali interventi infermieristici.
Quesito 2.1.2 | Il candidato illustri il Modello Bifocale di assistenza infermieristica secondo Lynda Juall Carpenito.
Quesito 3.1.2 | Il candidato illustri cosa dispone la Legge n. 43/2006.

PROVA 3.2

Il candidato illustri le precauzioni standard che I'infermiere puo mettere in atto in caso di assistenza a
Quesito 1.3.2 | pazienti affetti da malattie contagiose.
Quesito 2.3.2 | Il candidato illustri la concezione di Assistenza Infermieristica formulata da Florence Nighitingale.

Il candidato illustri I'articolo n. 4 "Relazione di Cura" del Codice Deontologico delle Professioni
Quesito 3.3.2 infermieristiche.
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Prova estratta

PROVA 2.2

candidato illustri le complicanze piu frequenti della nutrizione parenterale totale e gli interventi

Quesito 1.2.2 | Infermieristici da mettere in campo per il trattamento e la prevenzione del fenomeno.
Quesito 2.2.2 | Il candidato illustri la concezione di Assistenza Infermieristica formulata da Hildegard Peplau.
Quesito 3.2.2 Il candidato illustri I'articolo 1 del Decreto Ministeriale n.739/1994.

Sessione n. 3 del 20.02.2024

Prove non estratte

PROVA 1.3

Quesito 1.1.3

Il candidato illustri la responsabilita infermieristica nell’emotrasfusione.

Quesito 2.1.3

Il candidato illustri il Metaparadigma della Disciplina Infermieristica.

Quesito 3.1.3

Il candidato illustri quali sono i principi Etici della Professione secondo il Codice Deontologico delle
Professioni Infermieristiche.

PROVA 2.3

Quesito 1.2.3

Il candidato definisca finalita e scopo della Scala Barthel Index Code.

Quesito 2.2.3

Il candidato illustri 'applicazione del Modello Funzionale di Marjory Gordon.

Quesito 3.2.3

Il candidato descriva cosa € il Codice Deontologico delle Professioni Infermieristiche.

Prova estratta
PROVA 3.3
Il candidato illustri gli strumenti di valutazione e prevenzione delle cadute del paziente anziano in
Quesito 1.3.3 | ambito ospedaliero.
Quesito 2.3.3 | Il candidato definisca il significato e lo scopo delle LINEE GUIDA.
Quesito 3.3.3 | Il candidato illustri e definisca il ruolo dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche.

Sessione n. 4 del 20.02.2024

Prove non estratte

PROVA 1.4

QUESITO 1.1.4

Il candidato illustri la valutazione Infermieristica nel paziente in shock ipovolemico.

QUESITO 2.1.4

Il candidato illustri cosa si intende per Evidence Based Medicine e I'importanza di un’assistenza basata
sulle Evidenze.

QUESITO 3.1.4

Il candidato illustri i principi generali che ispirano il Servizio Sanitario Nazionale.

PROVA 3.4

QUESITO 1.3.4

Il candidato illustri la scala di BRASS ed in quali situazioni viene raccomandata.

QUESITO 2.3.4

Il candidato illustri il ruolo dell’Infermiere di Famiglia e Comunita.

QUESITO 3.3.4

Il candidato illustri cosa sono le Disposizioni Anticipate di Trattamento e cosa prevedono nel rapporto
infermiere paziente.
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Prova estratta

PROVA 2.4
Il candidato illustri brevemente come si manifesta la Sindrome da Immobilizzazione e quali sono le
QUESITO 1.2.4 | strategie di prevenzione.

QUESITO 2.2.4 | Il candidato individui ed illustri lo strumento che raccoglie il processo assistenziale del paziente.

Dipartimento Risorse Umane
SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR

QUESITO 3.2.4 | Il candidato descriva sinteticamente le tre riforme del Servizio Sanitario Nazionale.

Punteggi attribuiti:

- n. 10 punti massimo per ogni quesito;

- punti O (zero) per ogni quesito lasciato in bianco.

Pertanto gli elaborati che presenteranno un quesito in bianco non saranno oggetto di correzione da parte
della commissione, poiché il conseguimento della sufficienza risulterebbe matematicamente non
raggiungibile;

Criteri di valutazione:

- della padronanza dell’argomento;
- della chiarezza espositiva;

- della proprieta terminologica;

- della capacita di sintesi.

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Anna Zurru

ZURRU ANNA
Regione Autonoma della
Sardegna
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