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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE 

 

 

DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE   N° ____ DEL  __/__/____ 

 

Proposta n. 1142  del 04/04/2023. 
 

STRUTTURA PROPONENTE:  DIPARTIMENTO  ACQUISTI    
IL DIRETTORE Dott. Antonello Podda 

 

OGGETTO: Determinazione di autorizzazione a contrarre e contestuale affidamento per la fornitura 
servizio di formazione in ambito previdenziale  per gli operatori della SC Amministrazione del Personale 
di ARES e del personale AOU di Cagliari per un periodo di 6 mesi. Ditta HMS Consulting Srl-Firenze (FI) 

CIG:  ZCF3AA7CFD 
 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per 
le attività e le responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, 
completa nonché conforme alle risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e 
l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 
 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

 
L’estensore  

 
Rag. Maria Paola Boneddu 

 

 

 
Il Responsabile del 
Procedimento 
 

 
Dott. Antonello Podda 

 

 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute 
–   ARES 
 
        SI [X ]                       NO [  ]             DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [  ] 
 

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 
 

SI [ ]                         NO [X]     
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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO ACQUISTI  

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 132 del 01/07/2022 con la quale viene 
ridefinita in via provvisoria fino al 31/12/2022 e n. 1 del 03/01/2023 che hanno confermato, 
in via provvisoria e successivamente prorogato fino al 31/01/2023, l’organizzazione già 
presente in ATS alla data del 31/12/2021, compresa l’articolazione dipartimentale e i 
contenuti delle deleghe; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale ARES n. 30 del 01/02/2023 
“Organizzazione aziendale a seguito dell’adozione definitiva dell’atto aziendale; 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita', trasparenza e diffusione 
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di 
trattamento dei dati personali; 

PREMESSO che, per poter garantire la formazione in ambito previdenziale del personale ARES e 
AOU Cagliari, si rende necessario affidare la fornitura del servizio ad un operatore specializzato 
nel settore; 

TENUTO CONTO che la formazione interesserà gli operatori della SC Amministrazione del 
Personale di ARES e del personale AOU di Cagliari per un periodo di 6 mesi; 

- che il numero presunto di dipendenti che dovrà essere interessato dalla formazione sarà per 
numero 10 operatori ARES e nr. 2 operatori AOU Cagliari; 

PRESO ATTO che le attività formative oggetto dell’affidamento, che dovranno essere di natura 
teorico-pratica da effettuarsi su due linee, saranno le seguenti: 

 Creazione della D.M.A. (Denuncia Mensile Analitica) ovvero compilazione, elaborazione, 
invio e controllo; 

 Correzione delle D.M.A. pregresse a decorrere dal 2005 al 31.12.2021; 

 La formazione deve riguardare l’invio dei flussi della DMA, sistemazione e risoluzione dei 
casi con lo strumento delle correzioni manuali, variazioni dei flussi e relativa sistemazione 
della Posizione assicurativa, individuale ed aziendale, analisi e processo degli errori, origi-
ne, cause e relativa sistemazione a seguito delle normative vigenti; 
 

CONSIDERATO che la spesa stimata per la fornitura dei servizi in argomento rientra nella soglia 
dell’affidamento diretto prevista dall’art.36 comma 2 del D.Lgs. 50/2016,  così come previsto in 
deroga Decreto Legge 16 luglio 2020, n. 76 e dall’art. 51, comma 1 della L. 29/07/2021 n. 108, pari 
attualmente a € 139.000,00 IVA esclusa; 
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RITENUTO di procedere, ai sensi dell’art. 36 del Codice dei contratti, ad un affidamento diretto con 
la ditta HMS Consulting Srl di Firenze (FI) che si è resa disponibile a fornire i servizi su descritti; 

VISTA la richiesta di preventivo inviata alla Ditta HMS Consulting Srl con nota prot. 
PG/2023/25228 del 14.03.2023 dove si chiede il servizio di formazione per nr. 10 dipendenti ARES 
e nr. 2 dipendenti AOU Cagliari; 

VISTA l’offerta economica e le condizioni di fornitura del Servizio di Formazione in ambito Previ-
denziale da destinare agli operatori della SC Amministrazione del Personale di ARES e AOU Ca-
gliari, presentata dalla ditta HMS Consulting Srl  di Firenze (FI), con nota Prot. nr. PG/2023/26406 
del 21.03.2023,  per l’importo di € 39.800,00 (IVA esente per legge), che si riporta in maniera det-
tagliata nel prospetto che segue: 
 

Descrizione servizio 
 

Prezzo a corpo x 6 mesi- IVA esente 

Creazione della D.M.A. (Denuncia Mensile Analitica) ovvero compilazione, elaborazione, invio 
e controllo 

€ 39.800,00 
Correzione delle D.M.A. pregresse a decorrere dal 2005 al 31.12.2021 

La formazione deve riguardare l’invio dei flussi della DMA, sistemazione e risoluzione dei casi 
con lo strumento delle correzioni manuali, variazioni dei flussi e relativa sistemazione della 
Posizione assicurativa, individuale ed aziendale, analisi e processo degli errori, origine, cause 
e relativa sistemazione a seguito delle normative vigenti 

 

RITENUTO pertanto di autorizzare a contrarre, ai sensi dell’art. 32, comma 2, lettera a) del D.Lgs. 
50/2016, e contestualmente aggiudicare la fornitura del Servizio di Formazione in ambito 
Previdenziale da destinare agli operatori della SC Amministrazione del Personale di ARES e AOU 
Cagliari per un periodo di 6 mesi; 
 
VISTI: 
il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i.;  
il D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.; 
la L.R. 24/2020; 
la L. 120/2020; 
 
Per i motivi esposti in premessa 

DETERMINA 
 

1. DI AUTORIZZARE a contrarre e contestualmente affidare alla Ditta HMS Consulting Srl  di 
Firenze (FI), ai sensi del D.Lgs n. 50/2016 Artt. 32 e 36 (così come modificato dal Decreto 
Legge 16 luglio 2020, n. 76 e dall’art. 51, comma 1 della L. 29/07/2021 n. 108), la fornitura 
dei Servizio di Formazione in ambito Previdenziale da destinare agli operatori della SC 
Amministrazione del Personale di ARES e AOU Cagliari per un periodo di 6 mesi come di 
seguito rappresentato: 

 

Descrizione servizio 
 

Prezzo a corpo x 6 mesi- IVA esente 

Creazione della D.M.A. (Denuncia Mensile Analitica) ovvero compilazione, elaborazione, invio 
e controllo 

€ 39.800,00 
Correzione delle D.M.A. pregresse a decorrere dal 2005 al 31.12.2021 

La formazione deve riguardare l’invio dei flussi della DMA, sistemazione e risoluzione dei casi 
con lo strumento delle correzioni manuali, variazioni dei flussi e relativa sistemazione della 
Posizione assicurativa, individuale ed aziendale, analisi e processo degli errori, origine, cause 
e relativa sistemazione a seguito delle normative vigenti 
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2. DI STABILIRE che  l’onere derivante dal presente provvedimento quantificato di € 

39.800,00, IVA esente sarà registrato sul bilancio dell’esercizio 2023 di ARES e  verrà fi-
nanziato come di seguito rappresentato: 
 

Anno 
Ufficio 

Autorizzativo 

Macro 
Autorizzazio

ne 
Conto 

Centro di 
Destinazione 

Importo 
IVA inclusa 

 
2023 

 
DALSS  1-0 

A506030204                  
Spese per aggiornamento 

Professionale 
ARES 

 
 

€ 39.800,00 
 
 

CIG:  ZCF3AA7CFD 
 

3. DI STIMARE la ripartizione dell’importo complessivo di € 39.800,00 tra le due 
Aziende così suddiviso: 

- ARES Sardegna (nr. 10 operatori) importo presunto €33.166,66 

- AOU Cagliari (nr. 2 dipendenti) importo presunto € 6.333,33; 

4. DI DARE ATTO che ARES Sardegna provvederà successivamente a ribaltare 
all’AOU Cagliari il costo di propria competenza; 

5. DI DARE ATTO che a seguito dell’adozione del presente provvedimento si 
procederà ad assumere manualmente la Sub Autorizzazione di spesa sull’Ufficio 
Autorizzativo DALSS; 

6. DI TRASMETTERE copia del presente atto al Servizio destinatario della AOU Cagliari per 
gli adempimenti di competenza, al Dipartimento Acquisti ARES, alla Struttura Complessa 

Segreteria di Direzione Strategica per gli adempimenti di competenza e alla SC Affari 
Generali, Assetto Organizzativo e Comunicazione per la pubblicazione all’Albo 

Pretorio on-line dell’ ARES Sardegna. 

 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO   ACQUISTI 

 
Dott. Antonello Podda 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

NESSUNO 

 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

NESSUNO 

 

 
 
 
 

 
Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda 
regionale della salute – ARES  dal ___/___/_____ al ___/___/_____ 
 

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato 
(o il suo delegato). 

 

_____________________________                 
 

 
 

 

107329
Font monospazio
 04  04  2023      19  04  2023


		2023-04-04T09:12:51+0200
	Maria Paola Boneddu


		2023-04-04T09:13:51+0200
	PODDA ANTONELLO


		2023-04-04T09:14:24+0200
	PODDA ANTONELLO


		2023-04-04T09:50:41+0200
	SPANU FRANCESCO MARCO




