
 

“CAV”Ê–ÊContrastoÊAllaÊViolenzaÊ
sulleÊDonne 

PROGETTO FORMATIVO PER OPERATORI/TRICI IN AMBITO SANITARIO, 
FINALIZZATO A RAFFORZARE LA RETE ANTIVIOLENZA, A PREVENIRE 

E CONTRASTARE LA VIOLENZA DI GENERE  



Il progetto mira al rafforzamento della rete antiviolenza in ambito sovra provinciale e re-
gionale, alla costruzione di buone prassi e strumenti concreti e operativi di riconoscimento 
della violenza di genere quale fenomeno strutturale e complesso, nell’intento di prevenire, 
contrastare la violenza contro donne  e migliorare la presa in carico delle sopravvissute 
alla violenza e dei/lle eventuali loro figli/e. 

Responsabili del proge o forma vo: do .ssa Patrizia Desole, do .ssa Carla Concas, do .ssa 
Francesca Marras. 
Des natari: la partecipazione al Corso di formazione “CAV – Contrasto Alla Violenza sulle don-
ne”, è riservata al personale sanitario delle aziende sanitarie regionali (max. 35  professionis  tra 
medici e infermieri   con priorità per i/le dipenden  delle seguen  stru ure Pronto Soccorso, Gi-
necologia, Pediatria, Centro di Salute mentale, Neuropsichiatria e Consultorio). 
Metodologia: 16 ore suddivise in 4 moduli da 4 ore ciascuno, erogate su pia aforma FAD 
(formazione a distanza), e l’ul mo modulo, della durata di 4 ore, prevede un incontro in presenza 
presso la ci à di Oristano (OR).  

Programma 
1 Modulo - 3 maggio 2023 
-Inquadramento del fenomeno: conoscere la dimensione e le caratteristiche della violenza maschile contro le 
donne. 
-La normativa di riferimento. 
-Lo stato dell’arte: approfondimento sulla cornice nazionale e regionale e il ruolo delle Aziende Sanitarie. 
Esperienze a confronto. 
-Approfondimento: l'ambito internazionale. 
2 Modulo - 9 maggio 2023 
-Introdurre alle strategie di accoglienza e di intervento attraverso la metodologia integrata e di genere. 
-Gli effetti della violenza di genere sulla salute psicofisica delle donne. Come riconoscere gli indicatori per 
una corretto intervento e la registrazione dei casi. 
-Gli effetti della violenza assistita sui/lle minori. Come riconoscere gli indicatori per una corretto intervento 
e la registrazione dei casi. 
-La vittimizzazione secondaria, come riconoscerla e come prevenirla. 

3 Modulo - 16 maggio 2023 
-La violenza sessuale: approcci, strategie e protocolli specifici. 
-La valutazione del rischio come strumento fondamentale per la prevenzione della recidiva e per il lavoro 
con le sopravvissute. 
-Aspetti legislativi e obblighi giuridici relativi violenza di genere su donne e minori. 
-Il ruolo dell’Assistente Sociale dentro le aziende sanitarie per le sopravvissute alla violenza. 
4 Modulo - 23 maggio 2023 
-Il ruolo centrale dei CAV all'interno della rete antiviolenza e delle aziende sanitarie. 
-Il lavoro di rete e i protocolli multidisciplinari, esempi di buone pratiche in una dimensione intersezionale, 
in particolare per donne e bambine/i stranieri/e, vittime di violenza di genere e maltrattamenti. Le criticità 
che ostacolano il consolidamento della rete e il ruolo centrale dei Centri Antiviolenza. 
-L’azione dei CAV. 

“CAV” – ContrastoÊallaÊViolenzaÊsulleÊdonne”.ÊÊ 

LineeÊformativeÊeÊbuoneÊpraticheÊfinalizzateÊallaÊprevenzioneÊdelÊfenomeno,ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
implementareÊeÊrafforzareÊlaÊreteÊterritoriale. 


