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Pubblico Concorso Unificato, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 10 posti di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari, indetto con Determinazione Dirigenziale
n. 3037 del 11.10.2022 e con Determinazione Dirigenziale n. 3283 del 03.11.2022.

VERBALE N. 1

Il giorno 28.03.2023, alle ore 11,00, si € riunita presso gli Uffici dellARES Sardegna, in Sassari,
Via Monte Grappa 82, la Commissione Esaminatrice del Pubblico Concorso di cui all'oggetto,
nominata con Determinazione Dirigenziale n. 614 del 28.02.2023, e composta come di seguito
specificato:

Presidente

Dott. Carrus Alessandro, Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della
Riabilitazione, della Prevenzione e della Professione di Ostetrica dell’ASL Nuoro;

Componente nominato dalla Direzione Aziendale

Dott. Deidda Sergio, Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Area dei Professionisti della Salute e
dei Funzionari dellASL Ogliastra;

Componente nominato dal Collegio di Direzione

Dott.ssa Castorina Maria Grazia, Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari dellASL Sassari;

Segretario

Dott. Madeddu Andrea, Collaboratore Amministrativo Professionale dellARES;

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione si & riunita per la preliminare determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli
dei candidati e per la predisposizione dei criteri di massima delle prove d’esame, cosi come
previsto dall’art. 9 (“la Commissione, alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita di
valutazione, da formulare nei verbali, delle prove concorsuali ai fini della motivazione dei punteggi
attribuiti alle singole prove”) e dall'art. 11 (“nei concorsi per titoli ed esami, la determinazione dei
criteri di massima si effettua prima dell'espletamento della prova scritta“) del D.P.R. n. 220/2001.
La Commissione procede, dapprima, all'esame della documentazione acquisita agli atti e rileva
che:

- con Determinazione Dirigenziale n. 3037 del 11.10.2022 e con Determinazione Dirigenziale
n. 3283 del 03.11.2022 e stato indetto, tra gli altri, il Pubblico Concorso Unificato, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari (ex Collaboratore Professionale
Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Categoria D);

- il bando del Pubblico Concorso in argomento & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 96 del
06.12.2022 e che il termine per la presentazione delle relative domande di partecipazione &
scaduto il giorno 05.01.2023;

- si & proceduto complessivamente all’acquisizione di n. 122 domande, tutte accoglibili;

- con Determinazione Dirigenziale n. 595 del 27.02.2023 & stata formalizzata 'ammissione dei
candidati in relazione alla procedura concorsuale in argomento;

- entro i termini di scadenza previsti sono pervenute complessivamente n. 122 domande, tutte
accoglibili, formalizzate attraverso la procedura telematica ISON/GECO.

La Commissione prende atto che si & proceduto ad ammettere al Concorso di cui trattasi i seguenti
candidati:
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NOMINATIVO DATA NASCITA LUOGO NASCITA
AMOROSO PAOLO 01/08/1992 MELFI
ANEDDA MATHIAS 20/02/1996 MURAVERA
ANTONELLI LORENZO 26/03/1993 ROMA

ARDU NICOLA 25/07/1976 CAGLIARI
ARENA GIANPAOLO 10/05/1974 VIBO VALENTIA
ATTANASIO ANDREA 31/07/1997 NAPOLI
BACCANI SARA 28/08/1996 ROMA
BALDUSSI ANNAROSA 23/10/1991 CAGLIARI
BELLECCA MARCO PIETRO 05/03/1977 ROMA
BIFARINI ROBERTA 19/09/1991 RIETI
BONACINA SARA 16/04/1987 BERGAMO
BOTARELLI ANDREA 12/08/1992 CAGLIARI
BRAVACCINO CARLO 11/08/1985 NAPOLI
BRESCIANI CRISTINA 30/06/1969 VILLA CARCINA
BUSONERA CARLA 17/12/1997 CAGLIARI
CABRAS ANTONIO 15/07/1987 SASSARI
CALDIRONI PHILIP 23/09/1987 MILANO
CANALE GIORGIA 16/10/1999 CASSINO
CAOCI DANIELE 14/10/1997 CAGLIARI
CAROCCI DANIELE 28/03/1981 PONTECORVO
CAROTTI ALESSIO 07/09/1994 NUGORO
CARPENTIERE ALFONSO 16/10/1986 PAGANI
CARRERAS ELENA 14/04/1996 SAN GAVINO MONREALE
CASARI FABIOLA 24/08/1991 LANUSEI
CASCONE DANIELA 13/06/1997 POMPEI

CASU SIMONE 07/10/2000 CAGLIARI
CASULA KATIA 10/02/1986 LANUSEI
CHIGHINE FRANCESCO 13/08/1981 LANUSEI
CICCOMASCOLO GIUSEPPE 13/02/1986 CASSINO
CROBEDDU ALESSANDRO 21/05/1999 NUORO
CUGURRA ROBERTA 17/12/1994 SASSARI
D'ANGELO ELISA 03/07/1997 ROMA

DEL GIGANTE ELEONORA 29/06/1995 ROMA
DEMURTAS STEFANIA 13/04/1999 CAGLIARI
DEMURU ELISABETTA 22/06/1995 LANUSEI
DESSI BEATRICE 31/10/1993 CAGLIARI

DI BLASIO ALESSANDRO 02/08/1988 ROMA

FADDA RICCARDO 23/03/1999 CAGLIARI
FENU DAVIDE 12/07/1971 CAGLIARI
FERRAIOLI ALESSIO 03/11/1995 PAGANI
FERRERO LUIGI 11/10/1978 CASTELLAMMARE DI STABIA
FLORO FRANCESCO 14/01/1985 TERMOLI

FOIS ALESSIA 18/10/1999 TEMPIO PAUSANIA
GAETANO LUIGI 01/08/1982 FORMIA
GAGLIO ROBERTO 21/06/1987 PALERMO
GIANNONI DAVIDE 07/03/1997 IGLESIAS
GRASS0 MAURO 10/07/1990 NAPOLI

IBBA DALILA 19/03/1987 CAGLIARI
INTEGLIA LORENZO 07/09/1997 VENAFRO

LAl WILLIAM SISTO 24/07/1978 SORGONO
LIMONGIELLO CIRO 21/11/1971 AVELLINO
LITTERA ANNA NICOLE 11/02/1995 CAGLIARI
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LUCE LUCA 13/11/1989 L'AQUILA
MANNO ALICE 12/12/2000 ALCAMO
MANTEGA MARTINA 12/03/1999 CAGLIARI
MATTANA ANDREINA 01/10/1995 IGLESIAS
MAZIERI VERONICA 22/12/1995 PERUGIA
MELONI ALESSANDRA 24/04/1986 CAGLIARI
MESSINA CLAUDIO 03/12/1992 PALERMO
MIAZZA MAURO 08/06/1996 SASSARI
MICIELI SIMONE 19/05/1997 RAGUSA
MILAZZO MELCHIORRE 11/04/1984 PALERMO
MONNI ANTONIO 03/09/1996 MURAVERA
MORGANA STEFANO 05/03/1985 SASSARI
MUNTONI ELISA 18/10/1997 SAN GAVINO MONREALE
MURGIA MATTIA 21/12/1988 CAGLIARI
MURINEDDU LUIGI 02/02/1993 SASSARI
MURINEDDU ROBERTO 18/12/1994 SASSARI
MUSIO FRANCESCA 30/07/1999 CAGLIARI
NICOLO PIETRO 24/07/1996 REGGIO DI CALABRIA
NIEDDU MARIO DOMENICO SAVIO 04/05/1964 SASSARI
ONNIS NICOLA 08/05/1989 CAGLIARI
ORRU' VALENTINA 23/10/1976 GUASILA
ORTU FEDERICO 04/12/2000 SAN GAVINO MONREALE
PARRINELLO ANTONIO 09/06/1986 ERICE

PERI ROBERTO 25/07/1983 CAGLIARI
PILLONI ELISA 03/12/1999 CAGLIARI
PIRAS MATTIA 07/09/1997 LANUSE|
PIRIS| GIUSEPPE 22/05/1995 NUORO
PISANO REBECCA 05/07/2000 RHO
PISCHEDDA ADELINA 12/08/1991 NUORO
PORCU SONIA 23/06/1966 CAGLIARI
PRESTI SARA 04/07/1996 CARBONIA
PRINZIS STEFANO 03/12/1994 CARBONIA
PUGGIONI MARIO 27/06/1965 SASSARI
PUSCEDDU SILVIA 03/06/1987 CARBONIA
PUTZOLU FEDERICA 13/02/1996 GHILARZA
RICCI MARTINA 18/01/1993 TIVOLI
ROBINO ANTONIO 01/01/1995 SALEMI
RUZZEDDU FABIO 29/04/1995 SASSARI
SABIU DANIELE 04/02/1977 ORISTANO
SALATTI SARA 15/03/1990 PAVIA
SALERNO DOMENICO 23/01/1995 OLIVETO CITRA
SANNA FEDERICO 24/12/1992 CAGLIARI
SANNA MICHELA 01/06/1983 IGLESIAS

SAU ARIANNA 16/09/1996 SORGONO
SAURRA GIORGIA 12/03/1988 IGLESIAS
SCANNAPIECO LUCA 27/04/1995 SALERNO
SELIS CARLO 02/01/1991 CAGLIARI
SERGI SIMONE 08/10/1999 CAGLIARI
SERPI MARIO 24/11/1964 ORISTANO
SERRA ARIANNA 20/03/1983 SAN GAVINO MONREALE
SERRA NICOLA 27/04/1977 CAGLIARI
SERUSI MIRIANA 01/07/1999 NUORO
SIMBULA FABRIZIO 08/07/1976 SAN GAVINO MONREALE
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SORU MELISSA 06/08/1987 CAGLIARI
SPANU ANDREA 29/04/1986 CAGLIARI
SPOTO MARCO 07/04/1982 AGRIGENTO
STERI ALESSANDRA 26/03/1993 CAGLIARI
SULIS MARIANNA 28/01/1984 LANUSEI
TARALLO MARGARETH 19/06/1987 MARCIANISE
TRACCIS GIOVANNA 22/12/1992 NUORO
TRUDU FEDERICA 03/06/1991 LANUSEI
UCCHEDDU GIANLUCA 05/04/1986 IGLESIAS
URAS FABRIZIO 19/08/1991 SASSARI
VACCA MARTINA 18/12/1991 CAGLIARI
VERDEROSA ELENA 04/05/1988 ATRIPALDA
VICIDOMINI PAOLO 17/02/1985 NAPOLI
VICINO SALVATORE 16/04/1991 NICOSIA
VIDILI MARIA ROSARIA 25/03/1961 LOCERI
ZANDA SIMONETTA 18/07/1965 CARBONIA
ZARA FEDERICO 12/07/1991 CAGLIARI

Ciascun componente della Commissione, presa visione dell'elenco dei partecipanti, ha dichiarato
che non sussistono situazioni di incompatibilita né ex art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001, né con i
candidati, cosi come contemplato dagli artt. 51 e 52 del c.p.c., come attestato nelle note acquisite
agli atti della S.C. Ricerca e Selezione del Personale delle Aziende del SSR.

La Commissione prende atto del seguente calendario delle prove concorsuali, che si svolgeranno
presso la sede del Centro Professionale Lavoro e Formazione, in Selargius, Via Piero della
Francesca snc:

- prova scritta, mercoledi 12 aprile 2023, ore 10,00;

- prova pratica, giovedi 13 aprile 2023, ore 14,00;

- prova orale, venerdi 21 aprile 2023, ore 09,00.

Il diario delle prove & stato portato a conoscenza dei candidati ammessi mediante apposita nota
PEC di convocazione prot. PG/2023/23761 del 07.03.2023 e con pubblicazione della stessa sul
sito web aziendale dellARES Sardegna, nel rispetto della normativa vigente e degli articoli 8 e 9
del Bando.

La Commissione da atto che le operazioni concorsuali si concluderanno entro sei mesi dalla prova
scritta secondo quanto disposto dall’art. 10, comma 6, del D.P.R. n. 220/2001.

La Commissione prende atto delle norme che regolano il presente Concorso e, in particolare, delle
disposizioni di cui al D.P.R. n. 487/1994 ed al D.P.R. n. 220/2001 e successive modifiche ed
integrazioni.

Come previsto dallart. 8 del D.P.R. n. 220/2001 e dal Bando di Concorso, richiamato
integralmente, per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame la Commissione dispone
complessivamente di n. 100 punti, cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli;

- 70 punti per le prove d'esame.

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;

- 20 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- 15 punti per i titoli di carriera;

- 3 punti per i titoli accademici e di studio;

- 2 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;

- 10 punti per il curriculum formativo e professionale.
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Titoli di carriera.

| titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio reso presso le aziende sanitarie, le
aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del citato D.P.R. e presso altre
pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti. Il
servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti &
valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al concorso.

| periodi di servizio omogeneo sono cumulabili.

Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni.

| periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro.

In caso di servizi contemporanei e valutato quello pit favorevole al candidato.

Ai sensi dell'art. 20 del D.P.R. n. 220/2001 i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze Armate, ai sensi dell'art. 22
della Legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i
concorsi disciplinati dal presente decreto per i servizi presso pubbliche amministrazioni, ove
durante il servizio abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a concorso, ovvero con il minor
punteggio previsto dal presente decreto per il profilo o mansioni diverse, ridotto del 50%.

Ai sensi dellart. 18, comma 4, del D. Lgs. 6 marzo 2017, n. 40, il periodo di servizio civile
universale effettivamente prestato & valutato con le stesse modalita e lo stesso valore del servizio
prestato presso Amministrazioni Pubbliche (nel profilo professionale messo a concorso).

Il servizio prestato all'estero dai cittadini degli Stati membri dell'unione europea, nelle istituzioni e
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi compreso quello prestato ai sensi
della L. 11 agosto 2014, n. 125 (Disciplina generale sulla cooperazione internazionale per lo
sviluppo), e equiparabile a quello prestato dal personale di ruolo ed e, pertanto, valutabile con i
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo se riconosciuto ai sensi della
L. n. 735/60.

Anche il servizio prestato presso Organismi Internazionali & riconosciuto con le procedure di cui
alla L. n. 735/60 ai fini della valutazione come titolo, con i punteggi corrispondenti ai servizi prestati
in ruolo.

Titoli accademici e di studio.
| titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla Commissione con
motivata valutazione, tenuto conto dell'attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da

conferire.

Pubblicazioni e titoli scientifici.

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla
originalita della produzione scientifica, allimportanza delle riviste, alla continuita ed ai contenuti dei
singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,
all'eventuale collaborazione di piu autori.

La Commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

- della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altra categoria di punteggi;

- del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita.

| titoli scientifici sono valutati con motivata relazione tenuto conto dell'attinenza dei titoli
posseduti con il profilo professionale da conferire
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Curriculum formativo e professionale.

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici.

In tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale
qualificati con riferimento alla durata e alla previsione di esame finale.

Non costituiranno oggetto di valutazione:

- i titoli di studio che costituiscono requisito di ammissibilita al concorso;

- i titoli prodotti in difformita da quanto stabilito dal bando di concorso;

- i certificati laudativi, le idoneita conseguite in precedenti procedure di reclutamento, gli attestati di
plauso, i voti di corsi e/o di concorsi/selezioni;

- attivita lavorative prestate con rapporto di dipendenza prive dell’'orario settimanale svolto;

- attivita lavorative non riconducibili al profilo professionale messo a concorso;

- attivita lavorative riconducibili ad un profilo professionale non chiaramente indicato;

- attivita svolte quale volontario, a titolo di frequenza volontaria, a titolo di stage o tutoraggio.

In generale non saranno presi in considerazione i titoli non riconducibili al profilo professionale
mMesso a Concorso.

La Commissione prende atto che lattivita riguardante la valutazione dei titoli sara effettuata al
termine della prova scritta, prima della correzione degli elaborati mediante Il'utilizzo della
piattaforma telematica ISON/GECO con l'applicazione delle regole di valutazione riportate nella
tabella che segue:

Titoli di carriera (massimo 15 punti)

Cod. | Regola Punti X mesi Tipo Unita mis. Omog. Sovr. % val.
calcolo
Servizio prestato alle dipendenze di Aziende Sanitarie, Aziende
100 Ospedaherg, Enti di C.ul_ agli ?rtt.. 2le 22. del D.P.R.ln. 220/2001 e 1,200 12 PRC mesi si 5i 100
altre Pubbliche Amministrazioni nel profilo professionale messo a
concorso o in qualifica corrispondente
- Serwzm_ p.restgto n-el corrispondente profilo professionale e in 0,600 12 — — Si 5 il
categoria inferiore rispetto a quella messa a concorso
Servizio prestato alle dipendenze di Case di cura convenzionate o
102 accreditate nel profilo professionale messo a concorso o in 1,200 12 PRC mesi Si Si 25
qualifica corrispondente
Effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
103 volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate ai sensi | 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
della Legge 66/2010 in mansioni riconducibili al profilo a concorso
Effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate ai sensi i . X
104 della Legge 66/2010 in mansioni non riconducibili al profilo a 0,600 12 N mest o 3 100
CONcorso
Servizio civile nel profilo professionale m ncorso o in
105 o, o Nes provia p € messo a co ™1 1200 | 12 PRC mesi si i 100
qualifica corrispondente
Titoli accademici e di studio (massimo 3 punti)
. . Tipo e
Cod. | Regola Punti X mesi Unita mis. Omog. Sovr. % val.
calcolo
200 Laurea specialistica attinente 1,000 0 N n. No No 100
201 Master Universitario | livello attinente 0,300 0 N n. No No 100
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202 Master Universitario Il livello attinente 0,400 0 N n. No No 100

203 Altra laurea con elementi di attinenza al profilo a concorso 0,500 0 N n. No No 100

204 Dottorato di ricerca attinente 0,800 0 N n. No No 100

Pubblicazioni e titoli scientifici (massimo 2 punti)

. . Tipo P
Cod. Regola Punti X mesi Unita mis. Omog. Sovr. % val.
calcolo

300 Monografie/Capitoli di libri attinenti 0,200 0 N n. No No 100

Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su riviste
1 G

=0 internazionali attinenti 0290 0 4 " Mo Ne 100
Lavor scientifici/Pubblicazion | - s : z

302 H\{Ofl sc_!enta ici/Pubblicazioni in collaborazione su riviste nazionali 0,050 0 N - No No 100
attinenti

303 Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti 0,020 0 N n. No No 100

Curriculum formativo e professionale (massimo 10 punti)

f " Tipo s
Cod. | Regola Punti X mesi Unita mis. Omog. Sovr. % val.
calcolo

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde e

400 S 2 2 < - o5 0,010 0 EVE n. No No 100
similari come auditore, in materie attinenti fino a un mese
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde e

401 similari come auditore, in materie attinenti superiori ad un mese e | 0,020 0 EVE n. No No 100
fino a tre mesi
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde e
similari come auditore ovvero corsi di

N . 0,0 i

402 formazione/perfezionamento  presso  Universita o  enti 30 9 EVE n Ne he 160
pubblici/privati in materie attinenti superiori a tre mesi

403 C.or_5| t_j| agglornamen.to, COI'\glFESSI,l conlvegm, tavole rotonde e 0,040 0 EVE A No No 100
similari come relatore in materie attinenti

204 C'OI'.SI d| agglorr.\amerlto, f:ongressu cqnvegm, tavole rotonde e 0,030 0 EVE o No No i
similari in materie attinenti con esame finale 0 ECM

405 Master non universitari attinenti 0,100 0 EVE n. No No 100

406 | Attivita di docenza in materie attinenti 0,005 0 EVE ora No No 100
Servizio nel profilo professionale a concorso prestato presso . 5 ;

07 strutture pubbliche in qualita di dipendente di Agenzie Interinali 0,500 12 KRG s 3l L 400
Servizio nel profilo professionale a concorso prestato presso

408 strutture pubbliche in regime di libera professione, co.co.co., | 0,400 12 PRC mesi Si Si 100
€0.CO.pro.

409 Servizio ne! profilo professmqalg a concorso prestato presso 0,300 12 PRC — Si Si 100
strutture private con rapporto di dipendenza
Servizio nel profilo professionale a concorso prestato presso

410 strutture private in regime di libera professione, co.co.co., 0,200 12 PRC mesi Si Si 100
€0.CO.pro.

411 Attivita effettlrlata ir‘1 qu'allité di. ricelrcatc!re/borsista presso 0,150 12 N mesi si 5i 100
struttura pubblica o privata in materie attinenti

601 Titolo non valutabile/non attinente 0,000 0 N n. No No 100

La Commissione, infine, precisa che:
- per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31/12
del primo anno al 01/01 dell'ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate dall’'ultimo giorno
del primo mese al primo giorno dell’'ultimo mese;
- non saranno valutati i servizi prestati qualora non vengano specificati, nelle dichiarazioni
sostitutive allegate alla domanda: la posizione funzionale, la qualifica, la disciplina o I'area
funzionale nella quale il servizio e stato prestato, o se il servizio & stato prestato nella posizione di
ruolo, di incaricato o in base a rapporto convenzionale, ovvero se il servizio & stato prestato con

rapporto di lavoro a tempo parziale o con rapporto di lavoro a tempo pieno;
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- i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro
previsto dal C.C.N.L.

La Commissione, tenendo conto dei criteri succitati, predisporra, al momento della valutazione dei
titoli dei candidati che abbiano superato la prova scritta, un’apposita scheda riepilogativa dei titoli
in loro possesso.

A conclusione di questa fase preliminare, la Commissione prende atto che le prove di esame
relative al presente Concorso, quali risultano dagli articoli 12, 13, 14, 15 e 16 del D.P.R.
n. 220/2001, nonché dall’art. 8 del Bando, sono le seguenti:

- prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica su temi inerenti lo
specifico profilo professionale oggetto del concorso;

- prova pratica: esecuzione e/o illustrazione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione
professionale richiesta;

- prova orale: vertente su argomenti attinenti la posizione da ricoprire.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale e subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Nell'ambito della prova orale sara accertata la conoscenza della lingua straniera inglese.

Sara accertata, altresi, la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

La valutazione delle prove & effettuata in attuazione di quanto previsto dal D.P.R. n. 220/2001.

Per la prova scritta si stabilisce di predisporre n. 2 temi (per ogni busta) inseriti in n. 3 buste chiuse
distinte, inerenti alle materie descritte, garantendo I'anonimato.

| criteri di valutazione della prova scritta verteranno:

- sul grado di conoscenza della materia;

- sullo sviluppo logico dell’argomento;

- sulladerenza alla tematica oggetto della prova e sul livello di aggiornamento;

- sulla chiarezza espositiva, sulla proprieta terminologica e sulla capacita di sintesi.

Per la prova pratica si stabilisce di predisporre n. 1 quesito (per ogni busta) inseriti in n. 3 buste
distinte, che comportano la conoscenza di tecniche specifiche connesse alla qualificazione
professionale richiesta. Tale prova dovra essere illustrata schematicamente per iscritto e svolgersi
secondo le stesse modalita della prova scritta. | criteri di valutazione della prova pratica terranno
conto della padronanza della metodologia inerente allargomento della prova d’'esame e della
relazione redatta con chiarezza espositiva, proprieta terminologica e capacita di sintesi.

Per la prova orale saranno predisposte dalla Commissione un numero di domande pari a quello
dei candidati pit uno che, inserite in busta chiusa, verranno estratte a sorte da ciascun
partecipante. Ogni candidato dovra sostenere il colloquio sull'argomento estratto. Nell'ambito della
prova orale sara accertata la conoscenza della lingua inglese e dell'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse. La prova orale deve svolgersi in un'aula aperta al
pubblico.

La Commissione stabilisce, inoltre, che per lo svolgimento delle prove concorsuali @ necessaria la
costituzione di un apposito comitato di vigilanza che coadiuvi la Commissione nello svolgimento
delle prove, ed in particolare nelle operazioni di identificazione dei candidati, nella raccolta degli
elaborati, ed in tutte le altre attivitd che, a discrezione della Commissione e, comunque, sotto la
sua diretta vigilanza, si rendessero opportune e necessarie per il regolare espletamento dei lavori,
composto da risorse assegnate al Dipartimento Risorse Umane (che saranno individuate nei
successivi verbali).

La seduta si chiude alle ore 12,40 e la Commissione si aggiorna al 12.04.2023 per le operazioni
afferenti all'espletamento della prova scritta.

Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

@ /ﬁ Moe. SLQMQ ',Q@L Q(fu ’



_:P ARESSardegna
Azienda Regionale Salute

Presidente: Dott. Carrus Alessandro

Componente: Dott.ssa Castorina Maria Grazia mo}&o,

Componente: Dott. Deidda Sergio @W «(
Segretario: Dott. Madeddu Andrea &,W ml



